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EL PRESENTE FORMULARIO PLANTEA UNA SERIE DE PREGUNTAS PARA AUTOEVALUAR EL GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LA EXPERIENCIA PRESENTADA EN CADA CRITERIO DE LA RED DE BUENAS PRÁCTICAS.

UNA VEZ CUMPLIMENTADO, ENVIAR EL FORMULARIO, JUNTO CON LA FICHA TÉCNICA Y LAS CARPETAS COMPRIMIDAS A LA CUENTA DE CORREO ELECTRÓNICO:
 pilares@fundacionpilares.org

	En caso de utilizar Office2013, para cumplimentar el formulario, cambiar la vista de “Modo de lectura” a “Diseño de impresión” [image: ]



Puedes incorporar en cada apartado las tablas, gráficos e imágenes que consideres que hacen más atractiva tu experiencia y le dan un valor añadido.

	DATOS DE CONTACTO* 
Persona, grupo, entidad o institución responsable. 
Nombre y apellidos de persona/s de referencia. 
Correo electrónico y teléfono de contacto. 

	




*Como compromiso deontológico, la Fundación Pilares para la Autonomía Personal garantiza que el uso de la información que se suministre por entidades, profesionales u otros agentes, irá dirigido exclusivamente al cumplimiento de los objetivos de la Red ModeloyAmbiente, y que en todo momento se salvaguardarán los requisitos legales de confidencialidad en aquella información que la Fundación pueda conocer y que no sea objeto de ponerse a disposición general.


	NOMBRE 
Denominación del proyecto o iniciativa.

	





CRITERIOS BÁSICOS

PERTINENCIA. La iniciativa es congruente con los principios del modelo de atención integral y centrada en la persona, en cualquiera de sus ámbitos de actuación

Entendemos que desde el principio de Autonomía se promueve el derecho de todas las personas a controlar, afrontar y tomar por propia iniciativa, decisiones acerca de cómo vivir de acuerdo con las normas y preferencias propias. 

	P1a.-¿Cómo crees que se contempla este principio en la experiencia que nos has envidado?

	


	P1b.-Valora, por tanto, el grado de coherencia con el criterio de autonomía:
Marca con una X la opción que corresponda.

	· No procede para esta experiencia
	

	
	

	· Bajo: hay que comenzar o seguir trabajando en ello
	

	
	

	· Medio: se cumple en buena medida
	

	
	

	· Alto: se cumple plenamente
	

	
	







Entendemos que desde el principio de Individualidad se reconoce que cada persona es única y diferente del resto (pero todas son iguales en derechos).

	P2a.-¿Cómo crees que se contempla este principio en la experiencia que nos has envidado?

	


	P2b.-Valora, por tanto, el grado de coherencia con el criterio individualidad:
Marca con una X la opción que corresponda.

	· No procede para esta experiencia
	

	
	

	· Bajo: hay que comenzar o seguir trabajando en ello
	

	
	

	· Medio: se cumple en buena medida
	

	
	

	· Alto: se cumple plenamente
	

	
	







Entendemos que desde el principio de Independencia se reconocen y promueven las capacidades funcionales de las personas.

	P3a.-¿Cómo crees que se contempla este principio en la experiencia que nos has envidado?

	


	P3b.-Valora, por tanto, el grado de coherencia con el criterio Independencia:
Marca con una X la opción que corresponda.

	· No procede para esta experiencia
	

	
	

	· Bajo: hay que comenzar o seguir trabajando en ello
	

	
	

	· Medio: se cumple en buena medida
	

	
	

	· Alto: se cumple plenamente
	

	
	







Entendemos que desde el principio de Integralidad se contempla a la persona como un ser multidimensional en el que interactúan aspectos biológicos, psicológicos y sociales cuyo buen funcionamiento es determinante para su calidad de vida. Tales dimensiones son dinámicas y, por tanto, cambiantes a lo largo del ciclo vital.

	P4a.-¿Cómo crees que se contempla este principio en la experiencia que nos has envidado?

	


	P4b.-Valora, por tanto, el grado de coherencia con el criterio Integralidad:
Marca con una X la opción que corresponda.

	· No procede para esta experiencia
	

	
	

	· Bajo: hay que comenzar o seguir trabajando en ello
	

	
	

	· Medio: se cumple en buena medida
	

	
	

	· Alto: se cumple plenamente
	

	
	







Entendemos que desde el principio de Participación se busca y facilita la incorporación e implicación de todas las personas relacionadas con la iniciativa en la toma de decisiones, en especial de la persona con necesidad de apoyos.

	P5a.-¿Cómo crees que se contempla este principio en la experiencia que nos has envidado?

	


	P5b.-Valora, por tanto, el grado de coherencia con el criterio Participación:
Marca con una X la opción que corresponda.

	· No procede para esta experiencia
	

	
	

	· Bajo: hay que comenzar o seguir trabajando en ello
	

	
	

	· Medio: se cumple en buena medida
	

	
	

	· Alto: se cumple plenamente
	

	
	







Entendemos que desde el principio de Inclusión social las personas tienen posibilidad de permanecer y participar en su entorno y acceso a los bienes sociales y culturales, en igualdad con el resto de la población.

	P6a.-¿Cómo crees que se contempla este principio en la experiencia que nos has envidado?

	


	P6b.-Valora, por tanto, el grado de coherencia con el criterio Participación:
Marca con una X la opción que corresponda.

	· No procede para esta experiencia
	

	
	

	· Bajo: hay que comenzar o seguir trabajando en ello
	

	
	

	· Medio: se cumple en buena medida
	

	
	

	· Alto: se cumple plenamente
	

	
	







En caso de que la experiencia se trate de una iniciativa de intervención social, entendemos que desde el principio de Continuidad de atención se propicia que las personas reciban una atención coordinada y adaptada permanentemente a las circunstancias de su proceso.

	P7a.-¿Cómo crees que se contempla este principio en la experiencia que nos has envidado?

	


	P7b.-Valora, por tanto, el grado de coherencia con el criterio de Continuidad de atención:
Marca con una X la opción que corresponda.

	· No procede para esta experiencia
	

	
	

	· Bajo: hay que comenzar o seguir trabajando en ello
	

	
	

	· Medio: se cumple en buena medida
	

	
	

	· Alto: se cumple plenamente
	

	
	








INNOVACIÓN. Cuando el proyecto plantea cambios o cuestiona enfoques tradicionales relacionados con la imagen de las personas o con el modo de desarrollar intervenciones o actuaciones

	P8.-Elige una de las siguientes opciones:

	
	· La iniciativa presenta un nuevo programa, servicio o recurso, coherente con el modelo
	

	
	

	
	

	
	

	· La iniciativa aplica nuevos enfoques basados en el modelo sobre un programa, servicio o recurso ya existente
	

	
	

	
	

	
	

	· No procede
	

	
	




	Justificar la respuesta (incluida el “No procede”):






TRANSFERIBILIDAD. La experiencia contiene características que facilitan su generalización, replicabilidad o adaptación

	P9a.-¿Cómo crees que se contempla este principio en la experiencia que nos has envidado?

	


	P9b.-Valora, por tanto, el grado de coherencia con el criterio de transferibilidad:
Marca con una X la opción que corresponda.

	· No procede para esta experiencia
	

	
	

	· Bajo: hay que comenzar o seguir trabajando en ello
	

	
	

	· Medio: se cumple en buena medida
	

	
	

	· Alto: se cumple plenamente
	

	
	







CRITERIOS COMPLEMENTARIOS

DISEÑO O RESULTADOS DE EVALUACIÓN. Medición y valoración de la consecución de objetivos: viabilidad y efectividad

	P10a.-¿La iniciativa cuenta con resultados de evaluación o con el diseño de evaluación de los mismos?
Marca con una X la opción que corresponda.

	· Sí, totalmente
	

	
	

	· Sí, parcialmente
	

	
	

	· No
	

	
	




	P10b.-En caso de contestar sí, parcial o totalmente, expón los métodos y resultados:

	





	P11a.-¿La iniciativa ha demostrado su viabilidad técnica, económica, etc.?
Marca con una X la opción que corresponda.

	· Sí, totalmente
	

	
	

	· Sí, parcialmente
	

	
	

	· No
	

	
	




	P11b.-En caso de contestar sí, parcial o totalmente, expón los resultados:

	





	P12a.-¿La iniciativa ha obtenido resultados satisfactorios de efectividad?
Marca con una X la opción que corresponda.

	· Sí, totalmente
	

	
	

	· Sí, parcialmente
	

	
	

	· No
	

	
	




	P12b.-En caso de contestar sí, parcial o totalmente,  expón los resultados:

	





SOSTENIBILIDAD. Capacidad de perdurar en el tiempo

	P13a.-¿Se ha diseñado un plan de sostenibilidad (técnica, económica, infraestructura, tiempos, etc.)?
Marca con una X la opción que corresponda.

	· Sí, totalmente
	

	
	

	· Sí, parcialmente
	

	
	

	· No
	

	
	

	· No procede
	

	
	




	P13b.-En caso de contestar sí, parcial o totalmente, expón las medidas tomadas en este sentido:

	





TRABAJO EN RED. Establecimiento de relaciones y acciones conjuntas entre distintas entidades y agentes de la comunidad

	P14a.-¿Se han generado relaciones y/o actuaciones de colaboración entre entidades/agentes de la comunidad?
Marca con una X la opción que corresponda.

	· Sí, totalmente
	

	
	

	· Sí, parcialmente
	

	
	

	· No
	

	
	




	P14b.-En caso de contestar sí, parcial o totalmente, expón las medidas tomadas en este sentido:

	





	P15a.-¿Se han creado relaciones y/o actuaciones estables con otras entidades/agentes de la comunidad (acuerdos, convenios, protocolos de actuación, etc.)?
Marca con una X la opción que corresponda.

	· Sí, totalmente
	

	
	

	· Sí, parcialmente
	

	
	

	· No
	

	
	

	· No procede
	

	
	




	P15b.-En caso de contestar sí, parcial o totalmente, expón las medidas tomadas en este sentido:

	





IMPACTO SOCIAL. Capacidad de incidencia beneficiosa sobre la propia comunidad, más allá de sus resultados esperados.

	P16a.-¿Se ha generado incidencia beneficiosa más allá de sus resultados esperados?
Marca con una X la opción que corresponda.

	· Sí, totalmente
	

	
	

	· Sí, parcialmente
	

	
	

	· No
	

	
	




	P16b.-En caso de contestar sí, parcial o totalmente, expón de qué manera:

	





IMPACTO DE GÉNERO.  Asunción de perspectiva de género. 

	P17a.-¿La iniciativa considera de forma transversal y sistemática las diferentes situaciones, condiciones, aspiraciones y necesidades de mujeres y hombres, incorpora objetivos y actuaciones específicas de género, o contempla su impacto por género (personas destinatarias y profesionales)?
Marca con una X la opción que corresponda.

	· Sí, totalmente
	

	
	

	· Sí, parcialmente
	

	
	

	· No
	

	
	




	P17b.-En caso de contestar sí, parcial o totalmente, expón de qué manera:

	





LIDERAZGO Y TRABAJO EN EQUIPO. Establecimiento de objetivos comunes y mecanismos relacionales de motivación y trabajo multidisciplinar

	P18a.-¿En qué grado crees que se cumple este criterio en la experiencia que nos has envidado?
Marca con una X la opción que corresponda.

	· No procede para esta experiencia
	

	
	

	· Bajo: hay que comenzar o seguir trabajando en ello
	

	
	

	· Medio: se cumple en buena medida
	

	
	

	· Alto: se cumple plenamente
	

	
	




	P18b.-En caso de medio o alto expón de qué manera:

	






Si finalmente vuestra experiencia es Buena Práctica de esta red, ¿os interesa participar en los Premios fundación Pilares 2018?

Marca con una X la opción que corresponda.

	
	· Sí
	

	
	

	· No
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