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Directora Científica de Matia instituto
Gerontológico, Psicóloga, Máster en
Gerontología Social. Es experta a
nivel nacional e internacional en
nuevos modelos de atención a
personas mayores. Cuenta con una
larga trayectoria profesional en la
que se recogen trabajos como
Experta de la OCDE en Protección
Social y Envejecimiento, Directora
del Observatorio del Envejecimiento
y la Dependencia en el IMSERSO,
Coordinadora del Proyecto “Malos
Tratos a Personas Mayores” en la
Organización Mundial de la Salud.

Directora Financiera en Matía
Fundazioa. Economista,
formada en Gestalt, Psicología
Integrativa, Programación
Neurolinguística y Coaching
ejecutivo. Experiencia
profesional de 24 años en
organizaciones de diferentes
sectores: consultoría, Industria
de bienes de equipo, Medio
Ambiente, ONGD´s, y Servicios
socio sanitarios.

Directora Técnica de la Fundación
Pilares para la autonomía personal.
Socióloga, Especialista en Gestión y
Planificación de Recursos
Gerontológicos. Involucrada
profesionalmente en el área de las
personas mayores desde 2004,
participa en procesos de
acompañamiento para la
implantación del Modelo de Atención
Integral y Centrado en la Persona en
residencias y centros de día.

Objetivos
Dar a conocer competencias y habilidades profesionales y personales identificadas
como facilitadoras del desarrollo de la ACP.
Compartir acciones exitosas de trabajo con los profesionales. 
Reflexionar sobre los cambios necesarios a nivel organizacional para la implantación
de la ACP.

Metodología y Contenidos
Presentación del taller e introducción al tema 
Mapa de ideas: ¿qué es el cambio de modelo de atención?
Discusión guiada y trabajo en grupo
Elaboración de conclusiones


