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BUENAS PRACTICAS

ENCUENTRO INTERGENERACIONAL ~ Personalia
@ @ <DISFRUTAMOS COMO NINOS»

« LUGAR DEL DESARROLLO DEL PROYECTO

Residencia y Centro de Dia de Personas Mayores Personalia Parla, en Parla
(Madrid).

« POBLACION DE DESTINO

Residentes y usuarios, familiares y trabajadores de la Residencia Personalia
Parla y empresas del grupo con sus respectivos hijos o nietos de 3 a 12 afos.
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BUENAS PRACTICAS

ENCUENTRO INTERGENERACIONAL Persguais

@ @® isrruTAMOS COMO NIROS»

- DESCRIPCION DEL PROYECTO

El proyecto se encuadra dentro del Programa de Implicacion de Familias.

Analizando la participacion familiar en los centros sociales, se detectan
unos bajos niveles de participacion.

A su vez también las familias son usuarios del centro.

Con el encuentro intergeneracional “disfrutamos como nifos”, se busca
un dia de interrelacion entre las tres generaciones, abuelos, hijos y nietos.
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BUENAS PRACTICAS

ENCUENTRO INTERGENERACIONAL Persguais

‘ ‘ «DISFRUTAMOS COMO NINOS»
* OBJETIVOS GENERALES

Objetivos generales:
« Contribuir a la mejora de las relaciones intergeneracionales .

« Inculcar en la infancia el respeto y afecto por las personas de
mayor edad.

« Potenciar los valores de participacion, colaboracion vy
convivencia.
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ENCUENTRO INTERGENERACIONAL Persguais

@ @® isruTAMOS COMO NIRIOS»

« OBJETIVOS ESPECIFICOS
« Cambiar los estereotipos que tiene la sociedad de un centro
residencial.
« Buscar actividades a desarrollar de manera conjunta.
« Mostrar la dindmica de trabajo de Personalia.
« Romper con la rutina diaria.
<« Buscar mayor interaccion entre familiares - trabajadores.

« Fomentar la implicacion de los familiares y trabajadores
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ENCUENTRO INTERGENERACIONAL Persguais

@ @® oisrRuTAMOS comMo NIRIOS»

-« METODOLOGIA DEL PROYECTO

Metodologia:

Accion 1.

Se piensa en una celebracion de caracter especial.
Accion 2.

Se baraja y escoge una fecha.

Accion 3.

Analizar y reflexionar ¢;qué queremos hacer ese dia?
Accion 4.

Los profesionales hacen una propuesta de las actividades a llevar
a cabo por su departamento, para la actividad grupal de cierre, se
decide una compania de teatro improvisado .
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ENCUENTRO INTERGENERACIONAL Persguais

@ @® isruTAMOS COMO NIRIOS»

- METODOLOGIA DEL PROYECTO

Accioén 5.

Se acuerdan finalmente las actividades a desarrollar por los
departamentos:

Psicologia: Sala de estimulacidon multisensorial, con la creacion de
dibujos realizados de la tematica mayores y nietos, proyectados a
través del “Manhattan.
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ENCUENTRO INTERGENERACIONAL Persguais

@ @® oisruTaMOSs como NIRIOS»

METODOLOGIA DEL PROYECTO
Sala de Terapia Ocupacional: Juegos WII adaptados (competicion).
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BUENAS PRACTICAS

ENCUENTRO INTERGENERACIONAL Persguais

@ @® oisrRuTAMOS comMo NIRIOS»

« METODOLOGIA DEL PROYECTO
Accion 6: Gestion de la actividad grupal, teatro Jamming como actividad
final de la jornada.
Accién 7: Elaboracion de la orden del dia de la actividad.
Accidn 8: Residentes y Usuarios son informados de la celebracion.
Accidn 9: Divulgacion de las jornadas.
Accion 10. Apertura del plazo de comunicacion de asistencia.

Accion 11. Solicitar colaboracion del voluntariado del mayor (Ayto.
Parla)
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Personaliag

ENCUENTRO INTERGENERACIONAL
‘ . «DISFRUTAMOS COMO NINOS»

VUV V0

- METODOLOGIA DEL PROYECTO “SX

Accion 12. Realizacion de dibujos plantilla que se van a proyectar en la sala de
estimulacion.

Accion 13.Realizacion de lotes de obsequio, asi como organizacion de agape de
despedida.

Accion 14. Desarrollo de la actividad intergeneracional.
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ENCUENTRO INTERGENERACIONAL Personalia

‘ ‘ «DISFRUTAMOS COMO NINOS»
* Recursos Humanos: - Recursos Econdémicos:
« Presupuesto destinado al grupo
« Personal. de testado y 4gape.
< Voluntarios . « El material del desarrollo de las
«~ Compaiiia de teatro Jamming. actividades, es propiedad del

Centro (excepto la decoracion

« Recursos Materiales (hacemos asc.)mad.a a .Ia actividad  de
referencia al material de las Animacion Sociocultural)

respectivas salas)
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ENCUENTRO INTERGENERACIONAL Persguais

@ @® isruTAMOS COMO NIRIOS»

« Conclusiones:
Superacion de expectativas en asistencia y objetivos.
Apoyo y colaboracion de trabajadores y compaferos del grupo.

Los residentes comparten un dia atipico con sus familiares sin salir
fuera del Centro.

Sentimiento de protagonismo de los residentes.
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La Residencia de Personalia en Parla acogié la Jornada Intergeneracional
‘Disfrutamos como nifios’

12/12/2013

La jornada conté con la presencia del alcalde de Parla y directivos de la ONCE y su Fundacién

1 cenlm residencial de Personalia en Parla acogi6 el
sabado 14 de diciembre, la Jomada i “Di como nifios”.

La jornada, organizada por Personalia y FSC Inserta, cont6 con la presencia del alcalde de Parla,
José Maria Fraile, acompafiado por la concejala de Mayores de Parla, Mewedes Gonzﬁlez Por pane
de Fundacién ONCE asistieron el director general de Fundacion ONCE y

Grupo Fundosa, José Luis Martinez Donoso, los directivos de Personulm y FSC Inserta, asl como
representantes de empresas del Foro Inserta.

Esta jornada estuvo destmada alos residentes del centro de Personalm en Parla y anifios -entre 3 y
12 anos- y pretende p los valores i les de y dizaje mutuo

lap ion en distintas actividades ludicas y el i bio de experiencias entre
personas mavom y menores de edad.

hitp://boletin. fundaci icia/P lia-en-Parla-acogio-Jornad 17/03/2014
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A las 11:00 horas 0 Ias ividads izadas por ionales de
Personalia Parla en colat ios del A i de la localidad. Asi, mayores y
pequedos podran disfrutar de acuvndadcs tan diversas como un clrcuuo de ps:comotncndad Juegos
con WII, un relato de cuentos, y la proyeccion de dibujos por nifios y

A continuacion tuvo lugar la actividad central de la jornada, el especticulo de improvisacion teatral a
cargo de la compaiiia Jamming que comenzo a las 12:00 horas. Una vez finalizada la actividad se
entregé un detalle a los asistentes.

Personalia es una empresa perteneciente al Grupo Fundosa, sociedad instrumental de la Fundacion
ONCE, que se encarga de la atencion a personas mayores y dependientes que necesitan cuidados de
larga duracién o atencion especializada.

o Enviar a un amigo
o Imprimir noticia

Volver

Privacidad
Contacto
Accesibilidad
Aviso legal
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