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1.- INTRODUCCION

Nuestro proyecto: un suefio, un reto, compuesto de todos los suefos de las personas
para las que trabajamos, codo con codo, para mejorar su calidad de vida, para
ofrecerles una realidad ilusionante, para que algunos de sus deseos se cumplan, con

trabajo, con ganas, con implicacién de todas las partes.

Nuestro proyecto: un suefio, un reto, es también nuestro suefio, el de las profesionales
que recobramos la vocacién con la que componemos nuestro dia a dia en el trabajo,
las que queremos otra realidad para los residentes y comenzamos a tocarla con las

yemas de los dedos.

Nuestro proyecto esta construido sobre una evolucion movida por ideas e ilusiones,
forjada de manera visceral, ddndole protagonismo a las emociones de las personas,

gue son las que de verdad se traducen en cambios positivos.

Este trabajo nace a principios del 2014, fruto del proyecto de mejora de la residencia.
Nos reunimos como cada afio todo el equipo profesional para proponer dreas de
mejora de nuestras intervenciones para impactar sobre la calidad de vida de nuestros
residentes. Este afio, por decisidon unanime, gané en votos la propuesta: “un suefio, un
reto”. La idea inicial era bien sencilla: averiguar un suefio para cada una de las
personas que atendemos y transformarlo en un proyecto a llevar a cabo
interdisciplinarmente, incluyendo a familiares, amigos, fundaciones y otros agentes
externos. Ademas, quien debia coordinar y realizar el seguimiento seria la auxiliar de
referencia empoderando, asi, esta nueva figura implantada en nuestro centro hace un

par de afos.

En seguida aparecieron las primeras dudas. ¢ Cémo incluimos a aquellas personas cuyo
nivel de deterioro cognitivo es alto? Con la de trabajo que tenemos, {De ddnde
sacamos el tiempo? ¢Cémo podemos llevar a cabo cualquier actividad sino tenemos

presupuesto?

Este es un proyecto de cémo cada sueio se acaba convirtiendo no en uno sino en

varios retos para el equipo profesional...
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Es entonces cuando, desde el Ayuntamiento de Barcelona, nos ponen en contacto con
la Fundaciéon Get YourDreams, que comparten nuestros valores y trabajan para que

todo lo planteado sea posible.

Asi comenzamos a dar forma a los suefios, a esculpirlos en un calendario anual, a
transformarlos junto con las personas, a ofrecerles opciones que ni ellos ni nosotros

podriamos llegar a imaginar.

Es asi como, partiendo de un plan de mejora anual nos vemos obligadas a
embarcarnos en un proyecto de futuro que acaba ocupandonos el doble de lo

esperado.

Agradecer a todas las personas que han puesto un granito de arena, algunas de ellas
montones, para que lo que en su origen fue una idea algo descabellada pudiera

generar tantos pequefios momentos inolvidables.
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2.- JUSTIFICACION: PRINCIPIOS Y VALORES

tstereotipoy y prejuicioy

Vamos con prisas, entendemos el trabajo como alcanzar unos objetivos, muchas veces,
cuantitativos, nos adormecemos en la rutina, nos olvidamos de dar aire fresco a las
situaciones, la experiencia, a veces, juega en nuestra contra, cerramos la mente al
cambio, no vemos que todo en la vida va evolucionando, también las personas con las
que trabajamos. Hoy queremos una cosa y mafana podemos querer otra muy

diferente, y no reforzamos estas actitudes cambiantes, sino que las cuestionamos.

AuUn con los quebraderos de cabeza, las resistencias, los juicios de valor, los “vives en
un mundo de color de rosa”, aun con todo esto, decidimos apostarlo todo y
revolucionar nuestra atencidn, que ahora es acompafamiento consentido (y con
sentido): cambiamos el modelo asistencial por el modelo de atencién centrada en la

persona.
Vejeg mas alld de lav productividad

Porque la vejez no conlleva ser invisible. Porque la vejez es un camino mas de la vida,
en la que tenemos cosas que hacer y, sobre todo, cosas que decir. Porque hablar
muchas veces no significa emitir sonidos desde la garganta, porque hablamos cuando
miramos, cuando tocamos, cuando sonreimos. Porque somos sensibles. Porque
tenemos una historia. Porque somos alguien dentro de la sociedad y decidimos ocupar

nuestro sitio.

Mdas que nunca nuestroy valoves: dignidad, respectos
individuadidads

Soy tanto o tan poco como cualquiera. Me reafirmo, y que nadie me anule.
Acompdiame si te lo pido, de igual a igual. Apdyame si me intentan quitar la dignidad.
Respétame y haz respetar los valores, también a mi. Soy una persona individual, con su
maleta, su bagaje, su caja de Pandora. Soy una persona con su circulo de confianza,

con su paisaje de situaciones, con su mapa de distancias recorridas. Valdralo sin
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juzgarme. No me diferencies y recuerda que soy persona uUnica. No me discrimines, ni

siquiera por mi bien (que quizas sea el tuyo y no te des cuenta).
Incorporamos: jdusion felicidad; proyectos!

En la vida no dejamos de tener sueios, de planear proyectos, de ilusionarnos con las
cosas que nos resuenan y remueven por dentro. Seglin vamos caminando, estas cosas
van cambiando, se van cumpliendo, se van cayendo, como nosotros mismos. La tercera
edad es la tercera parte de nuestra vida. El colofén de la existencia. Demos un redoble
de tambores a todo lo que se nos quedd en el tintero, y si no lo conseguimos, al menos
nos divertiremos en el camino. Nosotros queremos trabajar desde el corazén para que

esto sea posible.

“Un Suerio; U Reto” Paginad



Programa de Mejora, 2014

3.- OBJETIVOS

e Impactar de forma positiva en la calidad de vida de nuestros residentes
= Dar continuidad al proyecto de vida
= Mejora del bienestar emocional
=  Promocidn de la autonomia y toma de decisiones
=  Promocién del respeto y la dignidad
= Empoderar la figura de la auxiliar de referencia:
= Darvozy voto en la consecucién y seguimiento del proyecto
= Escuchary apoyar activamente
= Ofrecer nuevas funciones y responsabilidades. Construir un nuevo rol
profesional.
= Cohesionar el equipo de profesionales del centro:
= Reducir las distancias equipo gerocultor - equipo técnico
= Promocidn de la horizontalidad en los vinculos profesionales

= Convertir ala persona en el centro de nuestra atencién
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4.- METODOLOGIA:

Primerafase... [Recogido de Ilusiones!

Elaboramos un primer cuestionario con la finalidad de recoger informacion acerca de
los suefios de las personas que atendemos. La profesional encargada de su
administracion es la auxiliar de referencia. Pedimos, ademas, que nos haga una
valoracion de la ilusién que le hace cada una de sus propuestas. Ademas, la auxiliar de
referencia debera realizar una primera valoracion de a qué otros profesionales implica
los suefos propuestos.

En caso que la persona no tenga capacidad suficiente para contestar por ella misma a
dicho cuestionario se solicitara la participacién a su entorno significativo, pidiéndoles
gue pongan especial énfasis en la historia de vida, gustos, preferencias, recuerdos y
anécdotas de su ser querido. Igualmente, la auxiliar de referencia debera realizar una
primera valoracion de los profesionales que los suefios propuestos implican.

(ver anexo 1, modelo Ay B)
Segunda fase:.. Elaboracidw del docwmento “Ur Suesio-Un Reto”

En esta segunda fase se toma una decision sobre el suefio a convertir en un reto. Para
ello se tiene en cuenta el orden de prioridad establecido por la persona, la viabilidad
del proyecto, el coste y la implicaciéon de agentes externos. Una vez consensuado el
sueno la auxiliar de referencia junto al resto de profesionales del equipo técnico pasan
a definir el reto, planificar y temporalizar las actividades necesarias para su
consecucion. Se nombran los responsables encargados de la dinamizacién y

seguimiento.

Quedara constancia del documento “Un Suefio Un Reto” en el PIAl de cada persona. A
partir de este momento se decide la posible participacién de la Fundacion
GetyourDreams. En caso afirmativo, las responsables del proyecto se ponen en
contacto con ellos para hacerles llegar el suefio y se crea un plan de accién. En todo
momento se mantiene informada a la auxiliar de referencia para que pueda realizar el

seguimiento.

(ver anexo 2)
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Tercera fase:.. “Un Sueso-Un Reto”’

Se lleva a cabo el reto y la consecucién del sueno. Se recogen todas y cada una de las
experiencias en forma de relato, fotografia y entrevistas tanto de sus protagonistas

como de los agentes participativos.
Cuanto fase... Evaluondo-el Impacto-

La finalidad de nuestro proyecto es impactar en la calidad de vida de todas y cada una
de las personas que atendemos. Para ello, creamos una pequeiia encuesta dirigida a
obtener informacion acerca de las opiniones de todos los agentes participativos: la
persona protagonista, las familias, la auxiliar de referencia, otros profesionales y

fundaciones implicadas.

En cuanto a la persona nos interesa obtener, entre otros, datos acerca de la su
percepcion de mejora de calidad de vida, sus sentimientos de vinculacién e implicacién

con la residencia el posible cambio de sus relaciones con el entorno.

En cuanto a la auxiliar de referencia buscamos recabar datos acerca de si ha cambiado
su forma de relacionarse con la persona, su grado de implicaciéon con el proyecto y la

percepcion sobre el grado de apoyo recibido por parte de otras profesionales.

En cuanto a las familias nos gustaria obtener informacion acerca de la percepcion que
tienen después del proyecto sobre la calidad de vida de sus ser querido, si les han visto
disfrutar a lo largo de todo el proceso, posibles cambios en la relacion y vinculacién

con el centro.

Finalmente, en cuanto a otros agentes profesionales participativos buscamos obtener
informacién sobre el impacto del proyecto en la calidad de vida de los residentes, el
grado de empoderamiento de la figura de la auxiliar de referencia y el impacto en las

relaciones interdisciplinares.

(ver Anexo 3)
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5.- ESTRATEGIAS DE IMPLANTACION
Difusiéw del Proyecto-

Se realizaran talleres formativos grupales de difusion de la iniciativa a todas las auxiliares de
referencia. Posteriormente y a titulo individual se resuelven dudas y se lleva a cabo el
seguimiento del proyecto.

Los talleres formativos grupales los llevamos a cabo en el mes de Julio.

El seguimiento con las auxiliares referentes lo realizamosen varios momentos del proceso,
cuando tengan dudas o necesiten cualquier tipo de soporte y, finalmente, la semana anterior a

la realizacidon del PIAI de cada residente.

Responsables de “Urn Sueio-Un Reto”
Psicéloga y TS:

- Seran las responsables de realizar la difusién y seguimiento de la iniciativa.

- Resolveran incidencias, dinamizaran y motivaran a todo el equipo de

profesionales.

- Se coordinaran con Get your Dream
Auxiliares referentes: responsables principales de la elaboracién conjunta del documento “Un
Suefio un Reto”. Deberan conocer los suefios, propdsitos y expectativas de cada residente vy,
junto a ellos, plasmarlos en un documento que deberan compartir con el equipo técnico. Seran

las encargadas de organizar y hacer seguimiento del proyecto.
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Cronogramav

201 4

2015

Mayo

Junio

J-A-S octubre Noviembre [D|E|F| M | A

M-J-JI-A-S

Eleccion y Elaboracion del Proyecto de mejora
(Equipo Gerocultor y equipo técnico)

Jornadas de sensibilizaciéon ACP:.

Difusion del proyecto de mejora: Un Suefio Un Reto (Psicdloga, TS y Direccidn)

Primera Fase: Recogida de llusiones

Segunda Fase: Elaboracion del documento “Un Suefio Un
Reto”
Toma de contacto con GetyourDreams. Primeras

decisiones y futuras coordinaciones

Tercera Fase: “Un Suefio Un Reto”

Cuarta fase:
Evaluando el

Impacto

Evaluacién y discusion de resultados. Conclusiones
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6.- EVALUACION Y DISCUSION.

Se realizard un analisis de cémo ha ido el proceso, qué dificultades han aparecido, cudl ha sido
el impacto sobre la persona y su entorno de confianza, las dreas de mejora y cémo dar
continuidad al proyecto (direccién, psicéloga y trabajadora social).

Una vez finalizado el proyecto se analizaran los datos obtenidos de las encuestas rellenadas
por la persona, la auxiliar de referencia, los familiares o entorno significativo y el resto de

profesionales que participen (previsto para el mes de diciembre)
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7.- PRIMERAS CONCLUSIONES

Contemplamos desde un primer momento que nuestro proyecto debia sustentarse en
tres pilares basicos, sin la participacién de los cuales no hubiera sido posible llegar tan

lejos: la persona, la auxiliar referente y la organizacién.

Ha supuesto un reto para todas nosotras no solo a nivel profesional sino sobre todo en
cuanto a la implicacién personal. Hemos debido superar prejuicios, aceptar que
podiamos trabajar mejor y superarnos a nosotras mismas, entre otras cosas, para
lograr llevar al plano real un suefio para cada una de las personas que atendemos,

independientemente de Dowton’s, MECs o GDS.

Hemos tenido que buscar nuevas formas de trabajo en equipo, desarrollar al maximo

nuestra creatividad y ponerle mucha dosis de optimismo e ilusidn al proyecto.

NUESTROS PILARES

Empegando-por Lavpersona...

La persona resulta la clara protagonista de nuestro proyecto. Vista como Unica, con una
historia de vida irrepetible, vivida Unicamente por ella y con proyectos vitales muy propios e
individuales. Hemos realizado un gran esfuerzo por conocerla, por afiadir y tener en cuenta sus
preferencias para lograr un trato de calidad y sobre todo personalizado. Para el proyecto era
de esencial necesidad conocer previamente todos estos aspectos, preguntando también a las
familias y personas de referencia para acabar de formarnos una idea global e individualizada

de cada persona mayor que atendemos en nuestra residencia.

La primera gran dificultad del proyecto surge cuando entrevistandonos con nuestras personas
residentes nos damos cuenta de que una respuesta se repite con demasiada frecuencia: “No
me apetece nada, no tengo ningln suefio ni ningln deseo. A estas alturas de la vida ya no hay
nada que me haga ilusién. Asi ya estoy bien”. Nos vimos forzadas a reunirnos y analizar qué
estaba pasando, dandonos cuenta de cdmo la persona institucionalizada llega a perder todo
deseo por el futuro. Realmente los primeros prejuicios llegan aqui, “ingresamos en la

residencia para morir”. Y también nuestros primeros grandes retos...
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¢Cémo crear ilusidn y capacitacion? ¢Como dejar de lado nuestras tradicionales clasificaciones
basadas en los gds, trastornos de conducta, enfermedades neuroldgicas, etc? La respuesta es
sencilla: centrandonos en la persona, en quien es, cdmo es, cual es su historia de vida, qué le
gusta y qué no, qué le ilusiona... haciendo un esfuerzo real por abandonar nuestro paradigma
de atencidn asistencial, basada en un modelo médico paternalista centrado en la enfermedad,
y pasar a empoderar a cada una de las personas que atendemos, con independencia de mec’s,

pfeiffers, nortons y un largo etc. Cambiamos las carencias por las capacidades.
Lo annxiliowr de referencio.. imposible sinvellas.

El segundo pilar de nuestro proyecto lo protagoniza claramente la figura de la auxiliar de
referencia, entendida como aquella que acompana a nuestra persona residente en su vida
cotidiana, en la elaboracion de su plan de atencién y vida, apoyando en todo momento su
capacidad de autodeterminacion. Le ayuda a tener un mayor control sobre lo que sucede a su
alrededor. Conoce en primera persona su historia de vida y su proyecto vital, sus preferencias
y suefios. Por todo ello, el equipo gerocultor en este proyecto es el responsable de acompafiar
a nuestras personas residentes en la construccién de un suefio, transformarlo en un reto y ser
capaz de dinamizar/coordinar al equipo técnico y realizar seguimiento acerca de las incidencias
gue se vayan dando. Y aqui aparece la primera dificultad inesperada: inecesitamos aceptar y
tomar conciencia sobre la verticalidad clasica existente en la relacion equipo técnico / equipo
gerocultor para poder invertirlal Ha hecho falta algin grupo de reflexion y ejercicios de
autocritica para poder invertir el sentido de nuestras relaciones, frenar nuestros habitos y

costumbres y dar espacio al cambio.

A la hora de proponer el proyecto al equipo gerocultor nuevas dificultades aparecieron en
forma de resistencias. Aunque no de manera generalizada, si un nimero importante de
profesionales no mostraron el entusiasmo esperado y se centraron mas en la falta de tiempo
que en las nuevas funciones que el proyecto les podria permitir desarrollar. Ha significado un
gran esfuerzo para las personas responsables de “Un suefio Un reto” transmitir al equipo
gerocultor cémo sus tareas podian ir mas alla de las puramente asistenciales, la riqueza que
podia implicar empezar a convertirse en figuras claves del acompafiamiento psicoldgico y

emocional de los residentes, cdmo esta era una oportunidad Unica para estrechar vinculos.

Ha conllevado mucho tiempo dar énfasis suficiente a que la atencién emocional es tan o mas

importante que la atencidn asistencial de la persona. Una vez vencida esta primera resistencia,
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la participacion e implicacion del equipo gerocultor ha sido la pieza clave que ha permitido que

el proyecto tirara adelante.
Encuadrando-el proyecto; la Organigacidw

La organizacidon hace una apuesta clara por el cambio de modelo de atencidon a nuestros
residentes, aparcando los modelos mas biomédicos centrados en la enfermedad
proponiéndonos el modelo de atencién centrado en la persona. No solo se queda en una
declaracién de intenciones sino que debe apoyar el cambio ofreciendo formacién continuada y
especializada para todos los agentes implicados. A lo largo del proyecto se estan detectando
areas de mejora. Una vez finalizado se propone elaborar un informe de evaluacién y hacerlo

llegar a las personas responsables de la empresa.
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Aqui comienza nuestro proyecto...

“UN SUENO,
UN RETO”
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- Marnuelow -

Manuela es una mujer que valorar mds que cualquier otrav cosa lav
compaiiav de sw mawido; de sus hijos y de sw nietw... y apoder ser, fuera de
lov residenciay e espacios fomiliowes e intimos.

Des de que Manuelaw ingresd- ew lav residencio siempre noy manifests- lo
importanciow que paraw el teniaw s familiov. No-pasaw diov que nos hable de
sw mawido; susy hijos; sus recuerdos de juventud.... (Y lo- mucho- que echabo
de menos pasaw unw div entero- cow todoy ellos!. No- hav sido- tawea ficil, sovnw
muchoy y dispersos!. Pero-ha valido-la pena.

Noy pusimos manosy av law obra! EL auniliow de referenciov der Mawnuela, de
confiangor y con muy buenaw relacidn, se puso- en contacto- cow law familiow
pavaw coorvdinoar el encuentro-. Este fue el resultado!

U domingo- cualquiera, soleado,; vino el mowido- de Manuela o buscowlov.
Manueln se puso- guapa, para la ocasion, pues no- boww o ww sitio
cualquiero sino- v lav casaw de rewniéw fomiiawr... av lv que haciow you tres
aios que no- visitaba por motivos de salud... y tres anoy hacia que no-
conseguiar univ o toda lov fomidiow env wv entorno significativo-.. sw hogau.
Prepawrd v concienciov lav salida... Fue v lov pelw, se hizo- lav manicwray,
eligic- qué ponerse y no- descuidd siquierav sus complementos... Uend de

Cuando- Uegd o suwhogar le estabowv esperando- el resto- de lav foumiliow parow
hacer wnaw barbacoa!. Después pasavow law tawrde chawlando-y recovdando
momentos divertidos que habiow vivido en esav casa. Manuelow disfruts-
sintiendo- cadar uno- de esos momentos que podiow compawtir el diov de hoy
Junto v sw familiov.

Manuelow ese diov dejo- de mivar al pasado paraw vivir feligmente e el
presente.
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francisco- ey wnav personaw  nwuiy
sersible o lae mulsica. Le gustow
contowr y wmoverse al compds de
cuadquier estilo-  musicaliDisfrutor
enormemente, sobretodo, con lw
nmuisicav de Loy aios 70 y 80.

Fue sw auwilior de referencioaw del
centro, cow quienw manliene wnw
buenav y estrecha relacidn, quien propuso-traerle un trocito-de Broadway v
lov residencial, Loy desplagamientos no-le haces sentir muy cémodo:..

Judit Mawrtinez, una persona que actuadmente se encuentra formandose
en sw cowreror awvtisticow con especial sevsibilidad y forma de ser cercana
ofrecid- sw colaboracidw y sus enormes ganay ofreciendole a Francisco- unv
repertorio- completawmente personalizado y basado; entre otros, enw uno- de
sus grupos preferidos: Mecano!

Al evento- acudierovw todos sus companeros. También las profesionales de lov
residenciv y lay referentes de law fundacionw tutelow de Froncisco. Fue unav
experienciav ewiquecedorar y de disfrute
paraw el y pawow todas; ivwadiéndonos la
emocionw y alegrivw al compartir lov
alegriov de Francisco-al cwmplir sw sueio-
“lav muisicow le hav hecho- sovweir, le ha

hecho- recovdaw, le hav hecho ser felig”’
Comentw Patricia, sw referente de tutela.

“Ses sintic- especial y se divirtio- cow las personas que le acompanabon’
Comentaw Emi; sw aunilior de referencio.” Jamds pensé que cov toawv poco- ses
pudierow conseguiv tanto” Comentow Judit.

“Gracias por habernos traido- tantar alegriov Judith!”Comentow Ramadn, uv
companero-
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- Angels -

(08/08/2014)

Angels una mujer coquetn, muwy sociable. Le encantow ser lav protagonisto
e loy momentos que paraw elav sow importantes. Le gustar hablar con lov
gente; sentirse acompanadao y el contacto-cow los demas.

Ante unw acontecimiento- como- es el cuumpliv 100 anos;, pensaunos que queé
mejor manerav de celebrarlo que hacer una flesta e nwitow o todas las
personas cow las que ellow se siente av gusto-

Decorvamos el patio; le ayudamos av awrveglawse covw lov ropov y complementos
que ellav decidid-ponerse.

Contactando- cow la familioy, pudo- acudiv al evento- incluso- sw hermanow
de 97 aios:

Acudieronw también sobrinos, susy comparieros de lo residenciv y loy
profesionales (incluso-los que ese diaw no-trabajaban).

Angeles hablo con la mirada y te arropa conw lov sovwisow. s expresiva hasto
lumites incredbles; y sw 100 cumplearios fue wnw sueno; no- sélo- parar ella,
sino-parav todoy los afortunados que compartimos con ella ese momento-

“Un Suerio; UnReto” Paginal9



Programa de Mejora, 2014

- Joaquiry -
(16-01-2015)
“‘Un Suesio-UnwReto”: Tevapiow de Perros
Joaquirn es unaw persona discreta, educadary solitowrio.

Le gustow disponer de swtiempo; sus rutinas y habitos. Estor tranquilo-es sw
div v diad

Siente devocidpor loy animales; ev especial por los perros.
Nuestvo-reto:

Vino- unav terapewtow v realigonr una terapio asistida conw uw perrvo- sélo-

para él.

Lo- disfruts- mucho; implicaindose, sovwiendo-y realizondo actividades conw
éel.

Manifests- sw deseo- de repetirlo o menudo; con lo que nos hemoy
coovdinado- con lav terapeuwtow y cow sw hermana pavraw poder realigow lav
actividad de manera quincenal faciitandole el espacio-ew lov residenciay
que es donde él se siente comodo-
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“UnwSueno-UnReto”: Je suis Madeleine:..
Madeleine es unow mujer dulce; sensible y muwy cawinoso.

Sitempre buscav el contacto- cow loy demds y mantiene fijor unav expresicovw
serenav y felig.

ty francesa y, debido a sw estado cognitivo- actual; ey la lenguar que
conservo.

Nuestro-reto:

Poder ofrecerle wv acompanante conw quienw pasawr ratos agradables

GYD contactow conw una senoras americaonas que deseas realizow uav
voluntoriado- junto- o sw hijow de 9 anos. Les propone este proyecto- y ew
seguida se muestron motivadas.

Se les ofrecen vawias pautas, como-hablawle con un tono- suave; cantaule en
francés y hacerle pequeios masajes evv las manos, yo que es wnow nmusjer ques
agradece enormemente contacto-

Se muestron muwy abiertas o todas las indicaciones y muy cercanas covw
Madeleine.

“Un Sueio; UnReto” paginall



Programa de Mejora, 2014

Lo hijoo de Madeleine; o sw vez;, manifiesto sentivse muwy feliz e incluso
haber notado uwnw cambio-positivo-en sw madre:

Esto- anima mucho- av las voluntowrios, que cada veg estin alcangando- mas

- Soterov -

“Un Suesio-UnReto”: HappyBirthday!
Soterov es unov seriorar av lov que le gusta law tranquilidad.

Est muy uwnidow ov sw hijo; el cual le visitar muy o menudo- y mantiene
buena relacidn con ellov.

También es unav seiovor que tiene sus gustos especiales e referencio av lov
comida, mejor dicho, tiene lay cosas muy claras sobre lo- que le gusta y lo-

que no-

Unav de sus preferencias por excelenciov ey el chocolate:. Le propusimos ir al
Museo- del Chocolate de Barcelona, lo- que rehuss ya que no- se siente
comoda saliendo- o lav calle nio ew espaciosy concurridos debido o uw
problemav de visidw. Sinv emborgo, noy dice que le encantawion poder
celebrowr biev sw cumpleanos:

Nuestio-reto:

Que tenga e sw cumpleanos una Fiestaw de Chocolate.
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Vuelve GYD av echawnos wnw cable y organigords unwv evento- mejorando-los de
Lo Preysler con sus Ferrevo-Rocher.

Soterar disfruts- de sw fiesta de cumpleaios con una degustacionw de
chocolate. Le acompaiarow sw hijo, sus companeros y loy profesionales del
centro-

Sacamos ww Karaoke, se contawow chistes y disfruts- de una towrde

- Veronicow -

(09/03/2015)

“‘UnwSuesio-UnReto”: Las MLy una Noches

Vero-es unaw seiorow natuwral de Mowruecos:

£y caritiosa e independiente. Le gustow el baile de swtierra y la comida cow
especias.

Nuestro-reto:

Detectamos e wnov fiestar de Noawidad o lav que acudid- wwv grupo- de
baidawrinas de Dangaw del Vientre que Vero- se sentiov muy conectadow cow

este ritmo- y cow lav culturay, you que bailabar constantemente y se mantuvo-
muy atentor y felig duvante toda la actuacién.

Lo fundacién Get Youwr Dreawmns contacts- con wv grupo- de bailawinas y les
explicd-el proyecto-
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Se mostrawonw muy interesadas y vinierow o ofrecerle av Vero- y o sus
companeros de lov residencio unv especticulo- de dangow del vientre.

Llenawow lov salov de color y de monedas tintineantes, bailando- con Vero-e
implicando- av todo- el mundo-

Vero- no-apartabo lo vistaw de ellas y seguiow el ritmo-todo- el tiempo-
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- Isabel -

“Unw Suerno-Urn Reto”: Reencuentiro-enw lav red

Isabel es unav seilovor de Argentina.

Hace anoy que vive exnw Bawcelona y le hawriow mucho dusionw recuperawr el
contacto- cow s fomiiaw que awwy vive alli.

Hace mucho- tiempo- que no- sabe de ellow pero- conservar muchos recuerdos y
mucho- cawivivo- haciaw esav pawte de sw vida.

Nuestvo-reto-..

tw seguida Emiy, sw aunxiior de referencioy, junto- cow sw compoavierov
Lovena, se pusieron manos o lav obray, intentando-localigow por Facebook av
una de las sobvinay de Isabel cow loy datos que el les habia facilitado-

Localigarow sw perfil y Emi les escribid- unw mensaje. Después todo- vino- solos
ayudowow av Isabel av tener sw propio- perfil en Facebook y ellay, junto v las
auxiiowres o sw hijoo cuando- viene o visitawle, se conectow y se enwiov
mensajes y fotos con swfomiliov

Paraw Julio- hawv planificado- realizow unaw Videoconferencio.
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- Rosa -

“Un Sueno-UnReto”: jUn div de Haboneras!

s wnaw seiorar av lav que le encantor lav muisicay, cantowr, bailotear y estow evv
compaiia. Siempre sovwie, estiv alegre y ey positiva, y le gustr mucho-
rodeawse de gente y el ambiente festivo-

Tiene ww graw vincuwlo- conw sw hija, cow lav que comparte low merienda cada
tarde e lov salov de lav residenciov y lav que nos comentor que le encantolawv
las Habaneras:

Nuestio-reto:

Contactor conw uw grupo- de Habaneras paraw law festividad de la Diada del

11 de Septiembre; yo que es unow fechav significativa pawaw ellow y siempre lo-
hov celebrado-

También inwitowremos av sw hijoo parow que puedar disfrutow junto- av el de
estov actividad, igual que disfruton cada toawde de sw meriendo lov wnov
cowla otraw.
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- Rosawio- B.-

“‘Un Sueiio-Un Reto”: Tawv lejos... Taw cercal
Rosawio- Uevaw muchos arios viviendo-enw lav residenciou.

Auwnque ellow aqui tiene sw sitio; sw rutina, sw circwlo, sigue teniendo- muwy

presente v sus hermanas y sobvinos, que viven e Murcia.
Les Uamav de veg env cuando- por teléfono-y charlan bastante.

Le gustoriov poder verles de veg env cuando-y charlow conw elloy cara v carav.

Nuestio-reto:

Traer wuna webcamw al centroo paraw que puedanw mantener
videoconferencias siempre que les apetezco. Que pueda ver o sus hermanaos
y pawticipowr del crecimiento- de sus sobrinos.

- Roumov -

“‘Un Sueio-UnReto”: Soy Fanl!!

Ramdw es v residente muy cultivado- e interesado-en saber lo- que pasaw exv
el mundo-

Cada maniana dedicav sus doy hovas después del desaywno- av leerse lav
Vanguowdiovy ponerse al diaw sobre low actualidad.

Y, como- no-podiov ser de otrow manera, es muwy futbolero-y forofo-del Barca.

Nuestio-reto:
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Que Ramén pueda conocer av suy idolos futbolisticos:

Lo comentaumoy con la fundaciénw Get your Dreams y nos ofrecievow lov
posibilidad de compoartir wnv desayuno-y la manana junto- a los jugadores
veteranoy del Barcaw y el Madrid. Fue junto- av dos companerosy mds de lo
residenciov y disfrutowrow como- nunca.

Seguuv refieve el propio- Ramdn “Flipé e hice realidad ww sueio”.

“Un Sueio; UnReto” Paginal8



Programa de Mejora, 2014

- Conchito -

“‘Un Suesio-UnReto”: Soy Coqueto!
£y una senora que se preociuupa nmuacho-por s aspecto-

Povraw ellov ey esencial ir biew vestida, modernav y actual, cow las unias y el
pelo- bien cuidados y siempre estor movena. £y coquetow y dedica tiempo- v
low modavy avtener unaw imagerv impecable!

Nuestro-reto:

Enw ww principio- habiamoy planteado- conw el que pudieraw asistir a uv
centro- de rayoy UVA, yu que elar noy dijo que enw ivwierno- haciow
demasiado- frio- parow saliv al patio- o tomor el sol y que le gustowiov. Tros
variosy consultos, por wv tratomiento que estiv realigando; no- ey
compatible recibir estas sesiones. Tras ver como podiaunos seguiv esv lav
nea, se dusions enormemente cow lao propuesta de hacerse wv
tratamiento- de bellegow completo; con sw mascowrila facial; manicura, etc.

Get your Dreams contacts- conw unw salow de bellegar que abrid- sus puertos y
que le hagouwv el tratamiento-av ellovy av sw amigaw y compaiiera Mavruelo.

Acudierow junto- o Carlos, el auxiliow de referenciov de ellas dos; y después

se/ fueron av comer unas tapas los tres.
Pasawron unw diav muy diferente y lo-explicaban con mucha emocid.

Hablamos conw GYD y nos ofrecen un trataumiento- completo- parow Conchitoy
al cual acudivd covw sw auxiliow de referenciav con el que le encanto pasaw
tiempo-
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- Rosawio -
“Un Suesio-Un Reto”: Ooovoovoléeece!
Rosowio-es andaluga; es de cordcter alegre;, bailonga, coquetar y salerosa.

Le encantow lay sevillaonay y el flamenco; y ast lo- demuestra cantondo- y
baidlando- siempre que tiene oportunidad de hacerlo. Es lov alegriav de lov
residencio!

Nuestro-reto:

Vestir la residenciav con floves de todos losy colorves, traerle a Rosario- lav
feria de Abril v sw mundo-y que se-pueda vestiv de bailaora.

Desde GYD noy facilitowdn que podamos disfrutowr de una fiesta andalugow
por todo-lo-alto, contrajes, comiday especticulo de sevillanos.

Se realigov lav feriav conw ellov y Alberto, sw companiero- mas preciado, vestidos
de sevillonos. Disfrutowrovn enormemente del baile, law muisicav y lav comida.
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“Un Suesio-Un Reto”: Recuerdoy de Juventud
Pietat es una seiorar tranquila, con buen cardcter y dulce:

Encuentro mucho- av foltow sw casovy av s fomiiay, que lov visitow cadow diov y
le ofrece swtiempo-y sw dedicacidv.

tlo noy comentow que; de joven, bav con sw mawido- v conciertos al Palaw
de lo Musicay, y que le gustawriar volver ya que conservaw unos recuerdos

Nuestio-reto:

Que disfrute de wnv concierto- de muisicow cldsicar acompaiada por sus hijos
ew el Palou.

Aqui vuelven v entrow GYD, que noy ofrecerdn entradas parar que puedarn
disfrutow de unav representacidn enw tan magico-entorno. Aunque sabemos
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que probablemente seaw exv el mes de octubre; foltaw por concretow el dio.

- M2 Dolores -

“UnwSueno-UnReto”: Sintiendo-..

sy wnow senorvar muy especial. Se comunicoa mediante expresidw no- verbal.
Gestos, muecas; y movimientos que los profesionales del centro- conocemos
bien. Sobre todo, sw auxiliow de referencio.

tlw estor tutelada y, entre todas, comprendemos que loy sentidos sonw lav
parte mas conservada de Maria, y que es por alhi por donde hemos de
encaminow nuestros pasos pawraw logrow lo- mds cercano- ov v sueio- pawov
ella.

Nuestro-reto:

Conseguir todo- tipo- der material sensorviod paro que el esté estimudada,
medionte sonidos y musica,, que le relajony el tacto, y sobre todo; el gustos
que e el sentido- que conserva may desarrollado-
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- Manolo- -
“Un Suesio-UnReto”: Vuelo-en Helicsptero

Manolo- es unav persona que es bromistav y conservar plenaumente sw estado
cognitivo: Nos hav sorprendido- enormemente sw deseo- de realigow un vuelo-
enw helicsptero; y que sw hija , también nmuy predispuesto, puedow
acompaiarle ev estow aoventura.

Nuestro-reto:

Realizowr wnav busquedas paras poder gestionowr a wnivel logistico
(econdmico, recomendaciones de salud; adaptacidnw parow personas cov
sl de ruedas) este sueno- de altos vuelos.
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“Un Suesio-UnwReto”: Tevapiow con Perroy
Miquel es unow persona solitawrioy, independiente y reservado:-

Tiene growv sensibilidad cow loy animales y unow excelente relacidvw conw sw
awxiiowr de referencia, av lav que explicaw que le hawiow muwy felig poder
asistir oo unaw competicion canina. Adoraw av loy animales;, covw quienes se
stente tranquilo-y pawece poder ser el mismo-

Nuestro-reto:

Covseguiv entradas paraw que pueda acudiv covw sw anriion de referencia,
segunv suy deseos, o wnow competicidon canina. Hastaw el momento- no-
estamos teniendo- mucho- éxito; por lo- que hablando- con Miquel estaumnos
modificando- algo- sw sueno- inicial y proponiéendonos buscar que pase unc
Jjornada covw ww educador de perros.

De momento- hemoys realizado una terapio asistida con un pervo-cow éb de
manera individual, o cual disfruts- mucho-y ew lov que pudimos observar
lov conexiow que el manifiesto haciow este animal.
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- Joaquirv N -
“‘Un Sueso-UnwReto”: Al trote!
Es wv seior que Uevar vawrios anos ew lov residenciav.
Ey reservado; hasta que coge confiangay se sueltu.

De cawvdcter bromist y, segiuv hemoy sabido- por sw muyer, wv jinete nato:-
Montaba av caballo- muwy frecuentemente cuando-eraw jove y se sentiov en sw

Nuestro-reto:

Ofrecerle unav actividad, ew unow cuadraw parav cuwidowr, cepilaw, dow de
comer a loy caballos;, yo que ew sw vida ho estado- env unw contacto- muy
proximo- o ellos:. Get your Dreaumns; unav veg mds; nos ofrece sw apoyo- ew lov

consecucicr de este sueno-

Le acompariard también sw mujer.
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- Adwicdwv -
“‘Un Sueso-UnReto”: Hogar, dulce hogor

Adridav es unaw personar sensible, con inquietudes y con buenas relaciones

ts de Badajoy, donde avwnv vive swhermana; o lov que no-ve desde hace mads
de 40 arios.

Nos manifiestow que le encantawriow poder volver av s pueblo- wnow iltima veg
y visitar o sw familia, per alega que no- podrds hacerlo- porque “estos
malditos piernas no-me doww pis mas;, ninal”

Nuestio-reto:

Exponemos este sueio- v GYD, loy que nos dicenw que concretando- ciertos
detolles, puede ser factible.

Se lo- explicamoy y no- dav crédito; y le inwade el miedo o lav veg que lav
excitacion. Le animamos. Le decimos que es una oportunidad unica en lav
vidao.

Sus ojos se Uenauw de emocidry se curvar s bocar en sonwisa.

Noy dice que se tirav av lov piscinay, pero- ya parow después de verano, que es lov

época del ario-env lav que alli se estiv mejor.

Comiengv v moverse el también; explicindole o sw hijo- el proyecto y
insgtandole paraw que hable con nosotras; paro que hable también conw sw
hermanav y podamos concretow mas cosas. Noy coovdinamos cow sw hijo- y

él, v swveg, conwla hermana.

Adrion acude o Bawrcarroto del 8 al 10 de Junio-del 2016. Visitaw suw pueblo-
natal y se reencuentraw con susy hermanos. Ha sido- genial. A sw Uegado av
lo Residenciav estabo eufdrico. No-parabo de hablaw y contow historios de
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lo- que habiow hecho: Todo- el mundo- le pregunts-y estaba en sw salsa, siper

- Mawnumel M -

“UnwSueno-UnReto”: Oooolétooorooo!

Manuel es wv seror muy tranquilo- al que le gustar pasowr desapercibido-
Llevaw unw ao- y medio- exv lov residencioy, pero- sw cowdcter calmado- le ha
hecho-ganarse la simpatiov y confiango de munchos residentes.

No- suele manifestor lo- que le gustor mds o- menos. € muy conformistoy no-
le gusta hablaw duwrante mucho-tiempo-

Graciay o lov auriiowr de referenciov pudimos averiguor sw pasidw por el
toreo-y sus ganas de asistiv o unaw corridao.

Nuestio-reto:
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Contactamos conw GYD ya que enww Cataunya las corvridas de toros estin
prohibidas, y haw movido- hilos hasto conseguiv doy entradas poaro Lo feriov
de Sawv Isidvo- enw Madrid: Noy coordinamos pawar que sw cuwiado- pudiero
acompanawle y pusieron ruunbo-av Madvid montados evw el AVE.

AL pasearon; comierovn unw bocatow de calamares y vierow lav covrida de

torvos.

A la vueltow cogieron wv awidn, hecho- que también nos explicaba Manuel

“Un Suerio; UnReto” Paginald8



Programa de Mejora, 2014

- Esperanga N. -
“Un Sueilo-UnReto”Hoy vamoy de especticulo-

Esperangor es unav senorvar muy especial. Tiene un cardcter muwy forvjado-y le
guwstow que las cosas salgovy como- quiere y se hagouw av siw manero.

£y muwy conmumnicativaw y montiene muwy buen vincudo- cow las profesionales
de lov residenciov.

Le apasiona la muisicav y siempre Uevaw lav radio-puesta cow loy cascos.

Le preguntamos abiertaumente y noy dijo- que sw dusionw serin asistiv o
alguw especticulo- de tango-

Nuestro-reto:

Unav veg mas, GYD noy estiv gestionando- lav bisquedo de entradas parow
que Esperanga pueda disfrutow de ww especticulo- de este baile argentino-
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- Mawrgawritov -
“UnwSueito-UnwReto”: [Hermanas poraw siempre!
Margawritw es unaw seiovar cow las ideas muwy clawas av lav que lo- que mds

duwsionw le hawria es volver av sw pueblo de la infoncia, y hacerlo
acompaiado de sw hermana, que estiv evw otraw residencio.

Nuestro-reto:

Hemos contactado- cow la tutorar de sw hermana paraw poder gestionar el
viayje de la hermana. Ses estov tramitondo- paraw poder hacer uw trayecto- evv
coche y otro-entren, y que seav v coste asuumible paraw estow familiow env unav
ocasion towv especial.
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- Mowuel G -
“‘Un Suesio-UnwReto”: Pulpo-av lav galegaw

Un galego- viviendo- eww la residencio. Apasionado- nuevamente por los
placeres culinarios de esas verdes tierras.

Le gwstow sw rutina, sw espacio- y sw entorno- de confort, y ademds le
encantow jugow al domind-.

Nuestio-reto:

Sw aumriliow de referenciow pensd- exv deleitowr o Marnuel con unw caumpeonato-
de domind- de lo- mas competitivo, y covonawlo- despues ofreciendole dentro-
de sw ambiente mas preciado, las delicias que cualquier gallego- se
guawrda enw el recuerdo del paladar. Paraw ello nos hemos propuesto-
organigarle una comida al mas puro-estilo- Galego!
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“Un Suesio-UnwReto”: BonwAppetit!
Natt es unow senova afable; conw cawvdcter y risueina.
Dice lay cosas con cawidad y disfruto de la buenaw comida.

Le encantor saliv de excursion, sobre todo- cuando- estoun relacionadas con

comer Costs riCas.

No- ey de extravioaw que;, cuando- le preguntounos por sw sueno, comente que
le encontowriov disfrutowr de una buenaw raciévw de setos.

Nuestro-reto:

Ofrecerle wnaw salida av wv restouwrante paraw que puedor disfrutow de wnos
buenas setas. Pero- unav veg mds, GYD superar nuestras expectativas y les
ofrece la posibilidad de cocinaw junto- al famoso- cocinero- blablabla enw la
cocina de sw restanrante; donde después podvd disfrutow de wnas setos de
mercado- dignas de toda una celebridad.
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- Milagros -

“Unw Suerno-Un Reto”: ChocolateCake

Muwjer dulcero donde las hayo.

Stempre te dedica lov mejor de sus sovwisas si le ofreces algo- dulce cow lo-
que deleitow swpaladar.

Sevusitivaw y apasionada. Le fascina comer chocolate:

Nuestro-reto:

Que pueda disfrutowr preparando- wnaw tawtow sélo- parar ellay, ov sw manera;
que pueda comer lo- que quieraw durante el proceso- y que se Uene de
chocolate de awrriba abojo-

Ofrecerle disfrutowr de sus sentidos de la moanero que mas le gusto.
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- Clandir -
“Urn Sueiio-Un Reto”: De profesion, escritor.
Claundi es muy culto-e inquieto- v nivel intelectual.
Le gustow escuchor law radio-y empaparse de la actualidad.

Esy escritor y le gustow tener suy espacios y tiempos parow dedicorse o sw grawv
hobbie:

Nuestro-reto:

Que acuda v RAC1 av ver ew dirvecto- la emision del programav “Tot es
p /l l )}.

Nos acompand la fundacidw Get your Dreams y low locutora estrellov estuwvo-
muwy cercanaw ov ély, haciéndole mencidvw esv el programa.

Fue wn diov de lo- mds emocionante pawow él.
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- Pllaw -

“Urn Sueio-Un Reto”: By unaw seiiorar muy educada y agradable; amante de
lo Zowrguelav y de la buenow compariio.

Nuestio-reto:

Realigowr unav salida al teatro- o disfrutown de wwv especticulo- de Zarzuela,
concretaumente “Lo del Manojo- de Rosas”, que le recordaba av sw infanciov
y que ellw junto- con sw faomiiov dbowv av ver este especticulo- y cantabawy
estos canciones. Fue acompanada de sw auxidiow de referencio.

oll TEMPORADA DE ZARZUELA convasiuscanusstovias

del 17 al 20 de Septiembre
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- Alberto- -
“‘Un Suesio-UnReto”: Degustacion

Alberto- es wnw seior al que le gustar el placer de diferenciow diferentes
sabores y texturas.

Apreciv mucho- el buenw comer y el buew beber, lo- que le ha Uevado av
pedirnos realizow unaw degustacidwy visita o wnas Covas:

Nuestio-reto:

Ofrecerle unav salido pawrav visitowr unas Cavas; acompanado- por algunosy
de sus companeroy de lav residenciay, wv amigo- suwyo- que covservaw desde
hace muchos anosy sw anxiiow de geriatvia.

“Un Sueno; Un Reto” Paginat6



Programa de Mejora, 2014

- Josep M-
“Un Suerio-Un Reto”: Costaw Dovada
Josep Mariaw es wv seior al que le gustow vivir seguwny suy propias novimas:
Disfrutar saliendo y entrando- o sw antojo- y realigzondo- pequeias
escapadas o Tawrragona, lugor donde vivio- durante unoy anos y que le
Nuestro- reto:

Organigarle un diow completo- ew esas costas, que recorraw el casco- antiguo-
y el anfiteatvo. Que disfrute de wnw buen anroy y de la brisow mowina.

Contactor conw Get Your Dreams paraws que colaborven ew este sueno
faciitando- el trawvusporte adaptado que él necesitow.
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- Paquito -
“Un Suesio-Un Reto”:

Nuestio-reto:
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- Angustios -
“Un Sueiio-Un Reto”: Vermut o medida
Angustios es unow mujer avlov que le encantow disfrutow de las comidas.

Tiene muy clawo- lo- que quiere y las cosas que mas le gustowny, y ast noy lo-
hace saber, solicitando-uno celebracidn al aire libre personalizado.

Nuestro-reto:

Organigowle unw aperitivo v medida, cow wv men confeccionado
cuwidadosamente conw sw auxiior de referenciov y acompaiado de las
profesionales cow las que mds confianga tiene.

Se le sirve env unaw mesav ewv el patio- bienw decorvada lo- que habiov pedido:
ensaladiloy, patatas brovas y merluga rebogada. De postre flaww con nato.

Seemociona, lo- disfrutww y se siente muy acompaiada por las personas que
estony av sw alvededor.
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v

- Anfonio—-

“Un Sueiio-Un Reto”: Tresy generaciones

Antonio- es una persona muwy especiad. Debido- av circunstancias de lav vida,
no- hav podido tener mucho contacto- con sw fomilia, y lo- que noy
manifiesto que es sw sueio-es compartir wna salida av comer con sw hijo.

Nuestio-reto:

Hablamos con sw hijow parow ver siv es posible y ellav se muestroa muy contentow
y colaboradora. Decide venir o buscarle conw suy tres hijos, de loy que noy
enwia fotografias paraw que se las podamos enseiionr o Antonio.

Sevan todoy a comer y lnego-av pasowr lov towrde al parque.

Swhija nos evwiaw fotos de loy momentos que haw pasado-y una felicitacidn
a todo- el equipo-por haber hecho-posible este diaw inolvidable.

Antonio se muestra muy felig por haberse reencontrado- con swfamiliov.
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- Xt~
Chocolate o-fageda?
“Un Sueno-UnReto”:
Nuestvo-reto:
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- Mawnwnel L -

“Uw Sueno-UnwReto”: Marinero-ew Tierraw

Manuel es un seiior que habia vivido- mucho duwrante sw trayectoria lov
vidow mowitimav y portuorio.

Ahoro estiv tutelado- por la fundacién Algheimer Cataluwnyar y sovw ellos los
que hacerv posible que este recuerdo- cobre vida evv el presente.

Nuestro-reto:

Junto- con sw auwriiowr de referencia, trabajomos pawaw definiv el suesio- de
Manuel y sw fundaciéw se embarcar ew el proyecto- haciendo- posible una
salidow al puerto- donde se sienta av ver los bawcos y av disfrutow de wn buesw
café.

Pequeioy placeres de la vida que hacen que nuestro- i av diav se Uene de
sentido. Visto el éxito- de lav salidav y loy beneficios que le hav aportado,
volveremoy o gestionawlor pavaw que se pueda realizowr cow ciertow
regulowidad.
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- Boawtolo-

“Unw Suerno-Un Reto”: Cabowet!

Bartolo- es una persona vivarachar y muwy observador de todo- lo- que pasaw v
swalvededor.

Le encantow colaborar con lov gente y es muy sociable:

Los especticculoy de baile femeninoy siempre le han Uamado mucho- la

Nuestro-reto-..

Sw annxiliow de referenciow consideray, hablando-con él, que acompanarle ov
ver un especticido-de baile sensual seriar wwv sueno-parav él.

Miramoys vawios locales y con quiérvpodiiov disfrutowr este suesio-y
finalimente optoaumos por “EL Molino”

Le acompariovw wnw amigo-de lov residencia, sw anniliow de referenciovy lav
divectorow del centro-

Semanas después le sigue duwminando- Lo sonwrisar cuando- recuerdo este
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- tsperanga C. -
“Un Suesio-UnReto”: Vueltow al barrio-

s una senorvar que se hav criado-exv Ciutat Vello. Desde que erow jovesv vivid-y
disfruts de este emblemdtico bowrio- de Bawcelona.

Sw anniliow de referenciov junto- conw sw hijo, decider que uw paseo-y comer
por loy sitioy que soliav frecuentowr, seviaw algo-muy dusionante para ella.

Nuestro-reto-..

Realigow lov coovdinacidw necesarviov pawaw que puedan disfrutow de este
recovrido- Ueno- de recuerdoy enw fomilioy, ofreciendo- el soporte necesawio
paraw que estén todo-lo-acompanadas que quierory estor.
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- Aliciov -

“Un Suesio-Un Reto”: Asado-Argentino
Aliciov es argentina.

Hace muchos aios que dejo- sw tierra pawaw veniv v Bawcelonaw y le hawriow
muchaw dusidw recuperoaw por uv diov las costumbres; las comidas; bebidas 'y
lv musicaw de swpaiy de ovigen.

sy una personav av lav que le gustar mucho- bailawr y ser anfitriona de lav
gente; yo que tuvo- i cargo- umportante en uv hotel en sw periodo- laboral.

Nuestro-reto:

La propuestow es poder celebrar ew el patio- de la residencio v asado
argentino, conw musica, mate y tangos;, acompanadas de sus companeros y
faomiliawes y de los profesionales del centiro-

U serds anfitrionaw ew este dia, dando- lav bierwenida av loy asistentes,
wwitando- av sw sobrina, argentina también, cow lav que se entiende de
mowowvillow y disfrutondo- de lo-tipico- de argentina junto- v lav bowrbacoou

Esta planificado-para el octubre del 2015.
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- Elisov -

“UnwSuerno-UrnReto’:

Nuestro-reto:
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- Florencio- -
“Un Sueivo-UnReto”: Cabowet!

Florencio- es wnaw persona cantorina, alegre y cow uw growv sentido- dels
humor.

Le encantww reirse y estowr de broma conw law gente que le rodea.

Loy especticulos de baile femeninos siempre le hanw Uamado mucho- lav

Nuestro-reto-..

Sw anniliow de referenciow considera, hablando-con él, que acompanarle o
ver un especticudo-de baile sensual seviaw wnw sueno-para él.

Miramoys vawios locales y con quiér podiiov disfrutor este sueiio-y
finadmente optamos pov “EL Molino™

Le acompariav unw aumigo- de lov residencioy, sw anxiiow de referenciovy lav
directoraw del centro-

Nuestro- reto-estiv cumplido- al observar como- se le hwminauw loy ojos al
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- Montserrat -

“Unw Suerno-UnReto”: “Visita aw Montserrat”

Montse tiene 92 avios: Ty unaw mujer decididary covw la ideas muy clawos:
A gusto-con swformav de ser y de vivir lav vida.
Amante de los animales y muy familiow.

sy wnaw seiorar nmuy religiosaw y nos escribid- wv relato- pavar la Revistow del
centro- ewv el que noy indicabor que no- queriav morirse sinw haber ido- av
Montserrat.

Nuestro-reto:

Coordinamoy con law Fundaciow get your Dreams y cov siv prima pawov
poder acomparorla un domingo- o Montserrat y disfruton del hermoso
entorno-y de unow deliciosaw comida. Aunque el tiempo- no- acompand-
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ANEXOS
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Anexo 1: Docwmento de recogida de informacion sobre loy suenosy e
s .

Modelo-A: (v rellenaw junto- cow lav persona)

Protagonisto:
Auxiliow referente:
Suenos: recoged cinco suenos, de mayor a wmenor o

preguntando-por: ;Qué te hawiow dunsion?

¢Implicow v otros protagonistos?:

(A quiénes?

Modelo-B: (v rellenaw junto- con el entorno- significativo-de lo persona,)

“Un Sueno, Un Reto”

Protagonisto:

Entorno significativo:

Auxiliow referente:

Suenos: recoged cinco suenos, de mayor a wmenor o

preguntando-por: teniendo- en cuentow sw historiow de vida, sus gustos
Y preferencias ; Queé pensdis le podriav hacer dusion?

¢Implicow v otros protagonistos?:

(A quiénes?
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Anexo2: Documento- uw “Sueio- un Reto”

Protagonisto

Auwxiliow referente

Suerio:

Actividades que implica:
1 iy & b = - » N he . 2 ,_
2. - A = . ) i - - - d_ "o
SR N 2 1 » - « = 1 . s M0 TH
. N 1 i af e L . 4 - e
S gt} = - - 2 4 5 . e’ l ESl =

Responsables:
Ik A o 2 £ - . o
Lo e 1 K - ) N X
ST - o 4 3 X ¥ Ay » S

Temporalidad:

Anexo- 3: Impacto-del proyecto-

Anexo-3.1: Impacto-del proyecto-ew la persona protagonisto:

¢ Te'lo- has pasado-bien?
[ ] mucho [ ] poco [] nada
(Repetirias lav experiencia?
[] se [ ] No-
(How mejorado-twvida?
(1 mucho [Jpoco [ nada
¢ Te sientes mas av gusto- exv lov residenciow desde tw participacion enw el
proyecto?
[] mucho [ ] poco [] nada
(Ha mejorado-tw relaciéw cow las profesionales del centro?
[] mucho [Jpoco [ nada
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:Qué mejovawias del proyecto?

Anexo-3.2: Impacto-del proyecto-ew la Auxiliow de referencio:

(Ha caombiado-tw manera de ver avlav persona?
[ | mucho [ ] poco [] nada
(Ha cambiado tw manera de relacionouwte cow law persona?
[ ] mucho [ ] poco [] nada
tste tipo- de proyectos; jle danw unw sentido- av tw trabojo- de mayor
implicacion?
[ | mucho [ ] poco [] nada
¢ Te hay sentido- apoyada por otras profesionales del equipo?
[ | mucho [ ] poco [] nada
:Qué mejorawios del proyecto?

Anexo-3.3: Impacto-del proyecto-ew loy Agentes pawticipativos; las familios.

(Hoanw visto v sw fomiliow disfrutow covw el proyecto?
[ | mucho [ ] poco [] nada
(Creenv que sw calidad de vida havw mejorado?
[ ] mucho- [ ] poco [] nada
(Ha mejorado- sw relacidw cow lay profesionales de lov residenciow des
de tw powticipacidw ew el proyecto?
(1 mucho [Jpoco [ nada
:Se stentes mas vinculados [tenidos enw cuentaw por parte del centro?
[] mucho [Jpoco [ nada
tValoraw estow experienciaw como- positiva?
B W Wl
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. ¢ Qué mejorawion del proyecto?

Anexo- 3.4: Impacto- del proyecto- ew loy Agentes pauticipativos; las personas
profesionales /fundaciones:

. (How visto v law personaw disfrutow covw el proyecto?
[ | mucho [ ] poco [] nada
. ¢Creew que sw calidad de vida haw mejorado?
[ | mucho [ ] poco [] nada
. (Cree que el proyecto-hav impactado- de forma positivaw ew lav cohesiév
del equipo-de profesionales de lov residencio?
[ | mucho [ ] poco [] nada
. (Cree que hav sido- unaw buenaw iniciativaw pawaw empoderow lav figurar
de lav ariliowr de referencia?
[ | mucho [ ] poco [] nada
. Valovaw estow experienciaw como-positiva?
[ ] mucho [ ] poco [] nada
. ¢ Qué mejovawion del proyecto?
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El per que....

)@ Ajuntament ﬁﬁé\ EULEN
§ deBarcelona %Lz

Estamos por ti

Que?
> Situacio partida: professionals/persones
usuaries/families

Per que?
o Model d’atencidé més enlla de la part assistencial
° Projecte de vida i Gent Gran
° La persona protagonista de la seva vida
> Vincles familiars i benestar emocional.

Per a que?

o Crear il-lusions

o Donar sentit a la nostra feina
Empoderar a la persona
Promoure relacions significatives
Canvi rols professionals

(o}

o

o

Per a qui?

> Totes i cada una de les persones de la
residencia

Amb qui?

> Persona resident, treballadores, familiars,
fundacions, amistats

Quan?
° |nici gener 2014 —fi ...

Amb que?
> Amb la participacio i recursos de la persona,
familiars i treballadores

> Amb l'especial col-laboracié de la fundacié
Get your Dreams.

o | sobre tot...

Amb moltes ganes i molta il-lusid!




Metodologia

Ajuntament
de Barcelona

Avaluacio
del impacte

Fundacié
Get your El fem
dreams realitat

Disseny
projecte

Recollida
d’il-lusions

Persona

Eleccio del
Nelaglal

EULEN

Estamos por ti




Vuelo en
helicoptero!
gar

rinero en

Tierra 0000000O0Oléececeeee

Sintiendo....







Ajuntament EULEN
de Barcelona =

Resultats

Estat Actual Recollida d’il-lusions

B Somnis realitzats

B Somnis gestionats ® Primera Persona

pendents de realitzar
® Somnis pendents m Historia de Vida, 10
P Preferéncies

® Nous somnis

V 24% participacid familiar
V 32% somnis “compartits” amb altres residents.
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ﬂilu‘ E
L@ deBarcelona =

Resultats
IMPACTE EN LA PERSONA

T'ho has passat be? Ha millorat la teva relacié amb Et sents més agust a la residencia?

0%
® Moltbé mPoc ™ Gens = Molt = Poc = Gens = Molt = Poc = Gens

o
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ﬂilu‘ E
L@ deBarcelona =

Resultats

IMPACTE EN LAUXILIAR REFERENT

Ha canviat la teva manera Ha donat més sentit T’has sentit recolzada per I'equip
de veure a la persona? a la teva feina? técnic?

0%

X

® Molt = Poc = Gens ® Molt ®m Poc m Gens

® Molt = Poc

V En un 93% dels casos les auxiliars van respondre sentir-se responsables de l'organitzacié del somni
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ﬂilu‘ E
L@ deBarcelona % =

Resultats

IMPACTE EN LA FAMILIA

Has vist el teu familiar gaudir Ets sents més tinguda Ha millorat |a teva relacio

amb el projecte? en compte? amb els professionals ?
7%

® Molt m Poc = Gens ® Molt ®m Poc M Gens = Molt mPoc = Gens
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Resultats

IMPACTE EN LES FUNDACIONS

Has vist a la Creus que la seva Creus que s’ha impactat de forma positiva en
persona gaudir? qualitat de vida ha millorat? la cohesid entre les professionals de la

residencia?
0%

m Molt mPoc mGens ® Molt ®Poc ®Gens ® Molt ® Poc

0%




Pl Ajuntament ﬁé\ EULEN
C I . @ deBarcelona % =
onciusions e

ALGUNES LIMITACIONS | PRINCIPALS FORTALESES

v" Somnis i projecte de vida: El present sense futur no té sentit...
v Resisténcies al canvi: “No tinc temps”

v" Noves formes de relacid: 'acompanyament emocional

v Canvi de rol: empoderant la figura de I'auxiliar de referéncia
v Treball en equip: Creant canals de comunicacié

v" Nous conceptes: il-lusid, diversid, implicacid
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GRACIES PER LA SEVA ATENCIO!



