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1. ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD

A1. Acompafnamiento a organizaciones y equipos para avance en el Modelo de AICP

Tipo: Propia

Sector: Social

Funcion: Centros e infraestructuras

Lugar de desarrollo de la actividad: Canarias Catalufia,Comunidad de Madrid, Andorra

Descripcion detallada de la actividad prevista: Programa a través del que presta formacion, consultoria y asistencia técnica a equipos
profesionales para orientar de manera progresiva la incorporacion de los diferentes elementos que conforman el Modelo AICP y apoyar la gestion del
cambio, tode ello con el ebjetivo ultimo de garantizar los derechos, promocionar la autonomia personal y conseguir mejoras en la calidad de vida de
las personas en situacion de dependencia.

Se preven continuar o iniciar los siguientes proyectos:

1. Continuidad del procese de acompafiamiento a la implantacion del Modelo de Atencion Integral y Centrada en la Persona (AICP) en el Albo,
servicio de residencia y vivienda y el Centro de Dia de la Escola Especialitzada Nostra Senyora de Meritxell

2. Acompafiamiento a ASISPA para la elaboracion un proyecto comun de avance y extension del Modelo de Atencion Integral y Centrada en la
Persona (AICP) en todos sus servicios a través de un equipo guia.

3. Acompafiamiento a la Residéncia de Gent Gran Creu de Palau de la Generalitat de Catalunya para la elaboracién de un proyecto compartido de
implantacion del Modelo de Atencion Integral y Centrada en la Persona (AICP)

4. Continuidad del proceso de acompafiamiento a la implantacion del Modelo de Atencion Integral y Centrada en la Persona (AICP) en el CAMP Reina
Sofia del Lasso del Cabildo de Gran Canaria, gestionado por Clece.

5. Continuidad para el desarrollo de un proceso de acompafniamiento en la definicion estratégica con la direccién para el cambio de modelo en centros
del Grup Mutuam.

6. La previsible puesta en marcha o el desarrollo de otros procesos.

B. Recursos humanos a emplear en la actividad

Personal asalariado 3.00 830,00
Personal con contrato de servicios 0,00 0.00
Personal voluntario 1,00 177,00

C. Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

Personas fisicas 0,00 X

Personas juridicas 6,00

D. Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad

Grado de satisfaccion con los

i . - conocimientos adquiridos a lo largo del
Facilitar que los equipos tengan un conocimiento del modelo. 7,50

proceso en cada centro y/u organizacion
(la cuantificacion indica la nota media).

Formar y asesorar a los equipos para que se constituya un grupo motor que lidere

: imero de grupos motor itui
e Nime grup otores constituidos 6,00
Acompaniar al el grupo motor elabora un proyecto compartido en el que se ha
definido una mision, vision, valores y diagnostico interno del cetro o entidad asi .
Numero de proyectos resultantes, 6,00
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como de un plan estratégico en el que se plasman los objetivos y acciones

| necesarias para la implantacion o avance en AICP

Acompaiar al el grupo motor elabora un proyecto compartido en el que se ha
definido una mision, vision, valores y diagnostico interno del cetro o entidad asi

Grado de satisfaccion con el proceso de

actividades reflejadas en los planes.

evaluacion. (la cuantificacion indica la nota
media)

- o planificacion (la cuantificacién indica la 7,50
como de un plan estratégico en el que se plasman los objetivos y acciones b dia)
] - nota media
necesarias para la implantacion o avance en AICP.
Formar y asesorar a los equipos para que desarrollen un plan anual de mejora Numero de planes anuales elaborados por 6.00
basado en el plan estratégico. los equipos. '
. ) Grado de satisfaccion con el proceso de
Formar y asesorar a los equipos para que desarrollen un plan anual de mejora : - L
- planificacion. (la cuantificacion indica la 7.50
basado en el plan estratégico )
nota media)
) . : Numero de sesiones de supervision
Formar y asesorar para que los equipos supervisen y evalien el desarrollo de |as
o ‘ desarrolladas en cada centro y/u 12,00
aclividades reflejadas en los planes. - o
organizacion.
Grado de satisfaccion con el proceso de
Formar y asesorar para que los equipos supervisen y evaluen el desarrollo de las acomparnamiento en la supervisién y 750

Fdo.: El Secretario It:l: @;jpoﬂzﬁg
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A2. Programa de atencion en domicilio y entorno comunitario desde el Modelo AICP "Cuidamos Contigo"
Tipo: Propia

Sector: Social

Funcion: Bienes y servicios

Lugar de desarrollo de la actividad: Comunidad Valenciana, Comunidad de Madrid, Esparnia

Descripcion detallada de la actividad prevista: Este programa esta destinado a proporcionar apoyos a personas en situacion de dependencia que
viven en sus domicilios, sus familias y sus cuidadoras/es desde el marco del modelo de “Atencién Integral y Centrada en la Persona”.

El acompariamiento y gestién de caso en el marco de este proyecto consiste:

* Entrevista en el domicilio y valoracion integral (entorno, vivienda, persona cuidadora y personas cuidada)

+ Asesoramiento y gestion de recursos (publicos y/o privados) disponibles

+ Orientacién en el propio domicilio adaptada a cada caso sobre accesibilidad del domicilio y productos de apoyo (ayudas técnicas y TIC) si el caso lo
requiere (Terapeuta ocupacional).

* Orientacion y asesoramiento en el propio domicilio adaptada a cada caso (sanitario, psicologico, juridico, ocio y tiempo libre, etc.)

* Servicio de ayuda a domicilio para respiro y descanso de los cuidados si se detecta sobrecarga en la persona cuidadora principal (Auxiliar
domiciliaria).

+ Formacion individual en el propio domicilio, o en grupos a las familias y cuidadores contratados por la familia para el buen cuidado y autocuidado
siguiendo el modelo AICP.

+ Desarrollo de habilidades para mejorar las relaciones familiares (gestidn de emociones, habilidades de comunicacion, reestructuracion cognitiva,
resolucion de conflictos...)

* Acompafiamiento y seguimiento de su caso.

Ademas, se da formacién en AICP a

- Auxiliares de Ayuda a Domicilio implicadas en la intervencion, asi como a las coordinadoras de SAD.

- Personal técnico de los Servicios Sociales de los territorios donde se desarrolla el programa.

- Personas voluntarias

Este proyecto comenzo el 1 de julio de 2014 en el distrito de Chamberi, Madrid y se extendio en 2017 a los Municipios de Almoradi y Rojales
(Alicante). Se espera poder continuar en 2018. (Pendiente de conocer resolucion de subvenciones del IRPF)

Las actividades que implica el desarrollo del Programa son las siguientes:

* Reajuste de los instrumentos de valoracion.

* Profundizar en el diagnostico situacional de los territorios en que se intervenga, ampliando contactos y estableciendo nuevas relaciones con los
agentes comunitarios

« Disefio y puesta en marcha del proceso de captacion de nuevos casas en coordinacion con las AA PP, competentes.

« Valoracion integral de todos los casos integrantes de intervencion

* Elaboracion del Plan Personalizado de Atencion y de Apoyo al Proyecto de Vida en colaboracion y consenso con las personas y, en su caso, también
con sus familias.

* Gestionar, implementar y coordinar los servicios y las actuaciones planificadas en el PAyPV en los domicilios y el entorno comunitario.

+ Con el fin de valorar la eficacia y la validez del modelo implementado. se llevara a cabo una evaluacion sistematica: pre-post, de proceso y final.

B. Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPODEPERSONAL

Personal asalariado 8,00 6.157,00
Personal con contrato de servicios 1,00 474 00
Personal voluntario 5.00 527,00

C. Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

Personas fisicas

Personas juridicas 10,00

D. Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad

Fdo.: El Secretario ’[ “B° gl Presigiente
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Lograr mejoras en la calidad de vida de las personas en situacion de dependencia, | Nimero de beneficiarios que experimientas 90,00
y sus familias mejorar en la valoracion pre-pos i
Lograr mejoras en la calidad de vida de las personas en situacion de dependencia, | Satisfaccion general con el programa. La 8.00
y sus familias cuantificacion indica la nota media. '
Establecer el diagnostico situacional del distrito de Chamberi: caracteristicas
sociodemograficas, servicios/recursos sociales, sanitarios, culturales, tejido Numero de recursos y o entidades nuevas 10.00
asociativo, efc. y establecer relaciones de colaboracién y cooperacion con las identificadas )
entidades y agentes radicadas en el distrito a través del trab
Establecer el diagnostico situacional del distrito de Chamberi: caracteristicas
sociodemograficas, servicios/recursos sociales, sanitarios, culturales, tejido Numero de establecer relacion con 10.00
asociativo, elc. y establecer relaciones de colaboracién y cooperacion con las entidades nuevas '
entidades y agentes radicadas en el distrito a través del trab
Establecer el diagnostico situacional del distrito de Chamberi: caracteristicas
sociodemograficas, servicios/recursos sociales, sanitarios. culturales. tejido Numero de actividades en colaboracion 15.00
asociativo, etc. y establecer relaciones de colaboracion y cooperacion con las organizadas )
entidades y agentes radicadas en el distrito a través del trab
Ofrecer informacion, formacion, apoyo y asesoramiento especializado y
ersonalizado a personas cuidadoras del entorno familiar y profesionales del SAD. . )
. L b ) - ;s ; i | Numerc de Planes personales realizados 50,00
Construir historias de vida y disefiar con la participacion de la persona y/o su familia
el plan de atencion y de apoyo al proyecto de vida (PPAyPV)
Ofrecer informacion, formacion, apoyo y asesoramiento especializado y
personalizado a personas cuidadoras del entorno familiar y profesionales del SAD. | Numero de Actividades formativas 160.00
Construir historias de vida y disefiar con la participacion de la persona y/o su familia | realizadas '
el plan de atencion y de apoyo al proyecto de vida (PPAYPV)
Ofrecer informacian, formacion, apoyo y asesoramiento especializado y
personalizado a personas cuidadoras del entorno familiar y profesionales del SAD. | Numero de familiares que manifiestan 50.00
Construir historias de vida y disefiar con la participacién de la persona y/o su familia | mejoras en los cuidados que prestan '
el plan de atencién y de apoyo al proyecto de vida (PPAyPV)
Ofrecer informacian, formacién, apoyo y asesoramiento especializado y . .
g o s Numero de personas gue manifiestan
personalizado a personas cuidadoras del entorno familiar y profesionales del SAD. ) I
- ) ~ o R .. | mayor conocimiento y utilizacion de ayudas 20,00
Construir historias de vida y disefar con |a participacion de la persona y/o su familia R " )
= . ecnicas y productos de apoyo
el plan de atencion y de apoyo al proyecto de vida (PPAyPV) yp 8oy
Gestionar, implementar y coordinar los servicios y las actuaciones planificadas en . o
. . I ‘ Numero de coordinaciones de casos 50,00
los Planes Personalizados de Atencidn y de Acompaiiamiento al Proyecto de Vida
Elaboracion de un informe sobre la eficacia
Generar conocimiento relacionado con la aplicacion del MAICP en domicilios y la eficiencia de la implementacion del 1,00
programa
V°B° El Presjdente
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A3. Investigacion y evaluacion de proyectos en ambitos de envejecimiento, dependencia y discapacidad

Tipo: Propia

Sector: Investigacion y Desarrollo

Funcion: Comunicacién y Difusion

Lugar de desarrollo de la actividad: TODAS Comunidad de Madrid,Portugal Espana

Descripcion detallada de la actividad prevista: La investigacion y evaluacion en ambitos del envejecimiento, la dependencia y la discapacidad es
una de las lineas principales de trabajo de Fundacion Pilares pues permite generar conocimiento sobre el que partir para el disefio programas
innovadores y ajustados a las demandas de la sociedad. Ademas, la actividad investigadora nos permite también fundamentan y garantizan la mejor
aplicacion del modelo AICP y su desarrollo en base a evidencias. En 2018 tiene proyectado desarrollar las siguientes

* Investigacion: “Efectividad y garantia de los derechos y deberes de las personas mayores con necesidades de atencion y cuidados de larga duracion
(CLD) por su situacion de dependencia”. Para esta investigacion se ha obtenido una subvencién con cargo al IRPF, en su tramo estatal, por importe
de 20.000 euros.

« Investigacion: “Caracterizacién, necesidades y demandas de las personas cuidadoras del entorno familiar” Esta investigacion, que llevamos tiempo
tratando de desarrollar sin conseguir adn financiacién, se llevaria a cabo en colaboracion con la Universidad de Coimbra, para hacer un analisis
comparado entre los dos paises.

+ Guia de implementacion de la Atencién Centrada en la Persona (ACP) para centros especializados en enfermedades neurodegenerativas, con
especial referencia a personas con demencia Con el apoyo economico de la OISS.

+ Evaluacion del Programa de la Obra Social La Caixa (OSLC) “Acciones Locales” relacionado con el voluntariado y la participacion social de las
personas mayores A finales de 2015, la Obra Social La Caixa (OSLC) encargé a Fundacién Pilares la evaluacion de este programa. Para el 2018
quedarian por realizar las siguientes acciones:

* Preparacion y edicion de la publicacion del informe final (primer trimestre)

* Disefio y desarrollo de un Programa de Formacion a las personas voluntarias (2018)

« Presentacion de los principales resultados del Programa “Acciones Locales” en diferentes CC.AA.. con participacion de sus protagonistas (personas
voluntarias y beneficiarios).

B. Recursos humanos a emplear en la actividad

Personal asalariado 400 1.200,00
Personal con contrato de servicios 2,00 263,00
Personal voluntario 4,00 528,00

C. Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

Personas fisicas 0,00 X

Personas juridicas 3,00

D. Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad

R I AT

o

Recopilar los derechos de las personas mayores y personas con discapacidad
fisica grave.

Numero de fuentes consultadas 50,00

Identificar cuales son los derechos que con mayor frecuencia se vulneran y los
deberes que no se exigen por actitudes paternalista o trato infantil, a través de los Numero de entrevistas realizadas 6.00
familiares y/o los cuidadores, los profesionales y los ciudadanos en general

Identificar cuales son los derechos que con mayor frecuencia se vulneran y los
deberes que no se exigen por actitudes paternalista o trato infantil, a través de los Numero de grupos de discusion realizados 3,00
familiares y/o los cuidadores, los profesionales y los ciudadanos en general.

Fdo.: El Secretari 3\_& ,-{ VeB® El Presptiente
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Identificar cuales son los derechos que con mayor frecuencia se vulneran y los

CC.AA.

distintas CCAA

deberes que no se exigen por actitudes paternalista o trato infantil, a través de los Numero de grupos triangulares realizados 2,00
familiares y/o los cuidadores, los profesionales y los ciudadanos en general.
Identificar cuales son los derechos que con mayor frecuencia se vulneran y los ) o
) ) _ ‘ ) Numero de personas participantes en
deberes que no se exigen por actitudes paternalista o trato infantil, a través de los 42,00
N . ; entrevistas y grupos
familiares y/o los cuidadores, los profesionales y los ciudadanos en general.
Priorizar 5 derechos y 5 deberes de los sefalados en el apartado anterior con el fin
de averiguar cuales son las formas mas habituales de vulneracion, distinguiendo las | s
- ) ) ) Numero de derechos priorizados 5,00
efectuadas por familiares y/o los cuidadores, los profesionales y los ciudadanos en
general
Priorizar 5 derechos y 5 deberes de los sefalados en el apartado anterior con el fin
de averiguar cuales son las formas mas habituales de vulneracion, distinguiendo las ] o
N - ) Numero de deberes priorizados. 5,00

efectuadas por familiares y/o los cuidadores, los profesionales y los ciudadanos en
general
Identificar formas concretas para hacer efectivos los derechos y los deberes a partir ’ .

y ) Numero de entrevistas realizadas 6,00
de cada una las formas de vulneracion seleccionadas en el apartado anterior.
Identificar formas concretas para hacer efectivos los derechos y los deberes a partir ) ) " _

- ) ) Numero de grupos de discusion realizados 3,00
de cada una las formas de vulneracion seleccionadas en el apartado anterior.
Identificar formas concretas para hacer efectivos los derechos y los deberes a partir . )

- ) Numero de grupos triangulares realizados 2,00
de cada una las formas de vulneracion seleccionadas en el apartado anterior
Identificar formas concretas para hacer efectivos los derechos y los deberes a partir | Nimero de personas participantes en 42.00
de cada una las formas de vulneracion seleccionadas en el apartado anterior. entrevistas y grupos )
Colaborar a que las personas que precisan CLD por su situacion de dependencia
puedan ver satisfechos sus deseos de permanecer en sus domicilios y en su Numero de fuentes consultadas. 60,00
comunidad
Colaborar a que las personas que precisan CLD por su situacion de dependencia Numero de grupos triangulares con
puedan ver satisfechos sus deseos de permanecer en sus domicilios y en su informantes clave en la materia objeto de 4,00
comunidad estudio
Colaborar a que las personas que precisan CLD por su situacion de dependencia .

. o i Numero de personas encuestadas entre
puedan ver satisfechos sus deseos de permanecer en sus domicilios y en su i 1.200,00
) Espana y Portual.
comunidad
Colaborar a que las personas que precisan CLD por su situacion de dependencia Numero de grupos de grupos de discusion
puedan ver satisfechos sus deseos de permanecer en sus domicilios y en su con familiares cuidadores que han 2,00
comunidad participado en ese programa
Colaborar a que las personas que precisan CLD por su situacion de dependencia ; . .
. o Numero de publicaciones relacionadas con
puedan ver satisfechos sus deseos de permanecer en sus domicilios y ensu g - 1,00
) la investigacion.
comunidad
Elaborar la Guia de implementacion de la Atencion Centrada en la Persona (ACP) Disponer del documento 1,00
Editar de la publicacion del informe final de la investigacion sobre las Acciones Numero de publicaciones relacionadas con 1.00
Locales de la Caixa las acciones locales de la Caixa '
- i, Numero de planes disefiados
Disenar y desarrollar un Programa de Formacion a las personas voluntarias (2018) P y 1,00
desarrollados

Presentar los principales resultados del Programa “Acciones Locales” en diferentes | Ndmero de presentaciones a realizar en 6.00

Fdo.: ElSecreia;lc.—_ ‘&:_& ﬂ [2 }\—[,‘-6[
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A4. Formacion y capacitacion de profesionales y otros agentes

Tipo: Propia

Sector: Educacion

Funcion: Bienes y servicios

Lugar de desarrollo de la actividad: TODAS.Espafia

Descripcion detallada de la actividad prevista: Esta actividad tiene objetivo formar y capacitar a los distintos profesionales y agentes en el Modelo
de Atencion Integral y Centrada en la Persona, asi como en otros aspectos relacionados con el envejecimiento, la dependencia o la discapacidad.
Las principales acciones que se van a desarrollar en 2018 son las siguientes:

1. Cursos de Postgrado relacionados con el Modelo AICP.

a) Master Universitario de Atencion Integral y Centrada en la Persona en los ambitos de envejecimiento y la discapacidad. El master, de 60 créditos
ECTS, en colaboracion con la Universidad de Vic-Universidad Central de Catalufia. Se imparte en un formato semipresencial y online, y cuenta con
mas de 30 participantes matriculados en cada edicion. Se desarrolla en 1 afo académico y a lo largo de 2018 se dara cierre a su cuarta edicion y
desarrollara la quinta.

La Direccion del master estara a cargo de Pilar Rodriguez, presidenta de Fundacion Pilares para la autonomia personal.

b) Curso de Experto Universitario en Atencion Centrada en las Personas: Familia. Envejecimiento y Discapacidad. El Experto, disefiado y realizado en
colaboracion entre nuestra Fundacion y la Universidad CEU San Pablo, a través del Instituto de Familias de dicha Universidad, consta de un
Programa de 30 creditos ECTs. Se desarrolla en 1 afio académico y esta prevista que su primera edicion para los afios 2018-2019.

c) Disefio de contenidos para el Master en Organizacion, Intervencién y gestion del cambio en Servicios Centrados en las Personas. El modelo AICP.
El master, de 60 créditos ECTs, elaborado por Fundacion Pilares y la Editorial Médica Panamericana, se disefara a lo largo de 2018,

2. Actividades de formacion propia y especializada

Las acciones de formacion propia y especializada previstas para 2018 son:

+ Formacion en el Modelo AICP a equipos de centros de dia para personas mayores gestionados por la empresa Clece (Continuidad afios anteriores)
+ Formacion en el Modelo AICP a equipos del Servicio de Atencion Domiciliaria gestionados por la empresa Clece. (Continuidad afios anteriores)

* Formacion en el Modelo AICP a técnicos Programa de Atencién a Personas Mayores y Dependencia del Ayuntamiento de Rivas Vacia-Madrid.
(Continuidad anos anteriores)

+ Formacion en el Modelo AICP a profesionales de la Subdireccion General de Mayores del Ayuntamiente de Madrid.

« Formacion en el Modelo AICP a otras entidades que puedan solicitarlo.

Asi mismo, en 2018 se tratara de dar continuidad a la linea formativa relacionada con formacion y acompanamiento a personas que van a iniciar en
breve su jubilacion, denominada “Mi vida a partir de ahora”. Se trata de una actividad formativa, ofrecida por las entidades y/o empresas empleadoras,
e impartida por Fundacion Pilares, a traves de la cual se pretende acompanar a las personas en su preparacion a la jubilacién.

3. Participacion en actividades formativas organizadas por otras entidades

B. Recursos humanos a emplear en la actividad

Personal asalariado 4,00 688,00
Personal con contrato de servicios 2.00 336,00
Personal voluntario 2,00 197,00

C. Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

Personas fisicas 294,00

Personas juridicas 9,00

D. Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad

Fdo.: EI Secretario[ 5 Al’f_—ﬂ :: s, V&/}_ : \ E7EI P@t
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Codirigir e impartir con éxito los cursos de postgrado en colaboracion con la

Numero de alumnos/as en los cursos de

colaboracién con Editorial Médica Panamericana?

Universidad de Vic-Universidad Central de Catalufia y la Universidad CEU San ) 70,00
posgrado realizados
Pablo
N ; - - Grado de satisfaccion con la formacién
Codirigir & impartir con éxito los cursos de postgrado en colaboracion con la -
) ; : ; : _ ) i recibida en los cursos de posgrado
Universidad de Vic-Universidad Central de Catalufa y la Universidad CEU San i ) i . 8,00
realizados. En cuantificacion se indica la
Pablo
nota media.
Continuar y ampliar el desarrollo de las actividades de formacion propia y Numero de actividades de formacion 6.00
especializada propia y especializada '
Continuar y ampliar el desarrollo de las actividades de formacion propia y Numero alumnos/as en los Actividades de 170.00
especializada formacion propia y especializada '
Grado de satisfaccion con la fermacion
Continuar y ampliar el desarrallo de las actividades de formacion propia y recibida en las Actividades de formacion 8,00
especializada propia y especializada. En cuantificacion '
se indica la nota media.
. L - . Actualizacion en la pagina web con nuevo
Acometer acciones de comunicacion en relacion a la formacién que ofrece . » fig
o contenido formacion que ofrece Fundacién 1,00
Fundacion Pilares ¥
Pilares
Acometer acciones de comunicacion en relacion a la formacion que ofrece Numero de acciones de difusién de la 300
Fundacion Pilares farmacion en redes sociales. '
. . - B Numero de campaias de mailing con
Acometer acciones de comunicacion en relacion a la formacion que ofrece ) i -
- informacion sobre la formacién que ofrece 2.00
Fundacion Pilares o
la Fundacion.
Continuar y ampliar las participaciones en acciones formativas organizadas por Numero de participaciones en actividades 6.00
otras entidades formativas organizadas por otras entidades '
Grado de satisfaccion con la formacion
i ‘ N ) ) ) recibida en las participaciones en
Continuar y ampliar las participaciones en acciones formativas organizadas por s 7 : .
‘ actividades formativas organizadas por 8,00
otras entidades . : - .-
otras entidades. En cuantificacion se indica
la nota media.
Elaboracion de programa y contenidos para un nuevo curso online sobre AICP en
3 2 g- ! > - 2 ) Programa elaborado 1,00
colaboracion con Editorial Médica Panamericana?
Elaboracion de programa y contenidos para un nuevo curso online sobre AICP en :
- - L, Profesorado seleccionado 1,00
colaboracion con Editorial Médica Panamericana?
Elaboracion de programa y contenidos para un nuevo curso online sobre AICP en .
- P g‘ ; ? g ik ; Contenidos repartidos entre el profesorado 1,00
colaboracién con Editorial Médica Panamericana?
Elaboracion de programa y contenidos para un nuevo curso online sobre AICP en )
prog y P Contenidos elaborados 1,00

Fdo.: El Secretario J
f‘(—-—-f .r:.ijirlﬂ:"—é 7%’!‘ T+0 )?D“Q/(] =

# Vl/
EJERCICIO: 01/01/2048=731/12/2018. REFERENCIA: 976223371. FECHA: 21/12/2017
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FUNDACION 982SND: PILARES PARA LA AUTONOMIA PERSONAL. PLAN DE ACTUACION

A5. Acciones de comunicacion, sensibilizacion y difusion

Tipo: Propia

Sector: Social

Funcion: Comunicacion y Difusion

Lugar de desarrollo de la actividad: TODAS Espana

Descripcion detallada de la actividad prevista: Esta linea de actividad incluye Ires acciones:

1. Linea editorial y publicaciones

2. Organizacion de jornadas técnicas.

3. Difusion y sensibilizacion

1. Linea Editorial y publicaciones de la Fundacion Pilares: Publicacion de investigaciones, documentos t&cnicos y guias practicas de orientacion
La Fundacion puso en marcha en 2013 su linea editorial y en 2018 se publicaran los siguientes libros:

- "Viviendas para personas mayores en el Siglo XXI". Contendra aportaciones de expertos de diferentes paises de Europa y Espana.

- 'Intervencion social comunitaria”, de Clarisa Ramos (Universidad de Alicante)

- "El enfoque biografico y |a historia de vida" Utilizacién en ACP, de Anna Bonafont (Universidad de Vic).

- 'La soledad en las personas mayores”. Sacramento Pinazo (Universidad de Valencia).

2. Qrganizacion de jornadas técnicas

Para la difusion del conocimiento, el intercambio de experiencias y reflexiones entre personas expertas y profesionales del sector del envejecimiento,
discapacidad y la dependencia. En 2018;

+ Jornada ¢ Hacia donde van las viviendas para personas mayores? Evolucion y perspectivas, y presentacion del libro Viviendas para personas
mayores en el Siglo XX|. Prevista para junio 2018.

« 6 Jornada coorganizada con Asaciacion Mayores XX|. Prevista para noviembre de 2018

3. Actividades de comunicacion, difusion y sensibilizacion

- Mantenimiento y actualizacion de la pagina web www.fundacionpilares. org y www.modeloyambiente.net.

- Planificacion y Dinamizacion de las redes sociales.

- Difusion de actividades y noticias a medios de comunicacion.

- Elaboracion y envio de la newsletter trimestral.

- Participacion en Congresos, Jornadas u otros eventos.

B. Recursos humanos a emplear en la actividad

Personal asalariado 4.00 371,00
Personal con contrato de servicios 2,00 697,00
Personal voluntario 2,00 285,00

C. Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

Personas fisicas

Personas juridicas 0,00 X

D. Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad

Difundir conocimiento relacionado con el envejecimiento, la discapacidad, las
situaciones de dependencias y el modelo de Atencion Integral y Centrado en la Libros editados 3,00
Persona.

Difundir conocimiento relacionado con el envejecimiento, la discapacidad, las
situaciones de dependencias y el modelo de Atencion Integral y Centrado en la Jornadas celebradas 2,00
Persona.

Fdo.: El Se El Bresidente

cretari [Af
Zlrt= 2 orece : |
EJERCICIO: 01/01/2018 - 18 REFERENCIA: 976223371. FECHA: 21/12/2017 Pagina: 10




FUNDACION 982SND: PILARES PARA LA AUTONOMIA PERSONAL. PLAN DE ACTUACION

Difundir conocimiento relacionado con el envejecimiento, |a discapacidad. las
situaciones de dependencias y el modelo de Atencién Integral y Centrado en la Newsletters enviadas 4,00
Persona.
Difundir conocimiento relacionado con el envejecimiento, la discapacidad, las P .
) ) ) - Participaciones en congresos, jornadas y
situaciones de dependencias y el modelo de Atencion Integral y Centrado en la N 5,00
eventos
Persona.
Dar a conocer la Fundacion y sus Programas Numero de nuevos seguidores 200,00

Fdo.: El Secretario
_J(———r 'E_f [" b=

EJERCICIO: 0 -31/12/2018. REFERENCIA: 976223371. FECHA: 21/12/2017

V°B/E| Pregidente
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FUNDACION 982SND: PILARES PARA LA AUTONOMIA PERSONAL. PLAN DE ACTUACION

A6. Desarrollo y fortalecimiento organizacional

Tipo: Propia

Sector: Otros

Funcion: Otros

Lugar de desarrollo de la actividad: Comunidad de Madrid,Espana

Descripcion detallada de la actividad prevista: De cara a su fortalecimiento como entidad, la Fundacién Pilares realizara en 2018 las siguientes
acciones:

- Elaboracién de un Proyecto participativo para el desarrollo de la organizacion en el que se revisen la mision, vision y valores de la Fundacion y se
elabore un plan estratégico a 4 afios.

« Elaboracion de un plan anual de mejora que contemple temas como:

o Formacidn del equipo

o Gestion de la calidad

o Riesgos laborales

o Proteccion de datos

o Busqueda de financiadores que den estabilidad y favorezcan la sostenibilidad de la entidad y de sus proyectos.

D

+ Seguimiento y evaluacion de la actividad planificada

B. Recursos humanos a emplear en la actividad

Personal asalariado 4,00 918,00
Personal con contrato de servicios 2,00 56,00
Personal voluntario 2,00 224,00

C. Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

Personas fisicas 7.00

Personas juridicas 1,00

D. Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad

o Se dispone de un documento que recoja el
Acometer un proceso de desarrollo organizacional 1,00

proyecto

Grado de satisfaccion con el proyecto
Acometer un proceso de desarrollo organizacional realizado. En cuantificacion se refleja la 8.00
nota media

o Se dispone de un documento que refleje el
Acometer un proceso de desarrollo organizacional P 9 4 1,00

plan anual de mejora

Grado de satisfaccion con el plan
Acometer un proceso de desarrollo organizacional realizado. En cuantificacion se refleja la 8,00
nota media

Grado del cumplimiento del plan expresado

Hacer seguimiento y evaluacion de lo planificado %
en o

60,00

Mejorar el funcionamiento del equipo de trabajo Incorporacién de un técnico de gestion 1,00

Implantacion de un sistema de gestion de

v

\oRe lpzji_d/e?(e/\
\ L
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FUNDACION 982SND: PILARES PARA LA AUTONOMIA PERSONAL. PLAN DE ACTUACION

cuantificacion se refleja la nota media

Mejorar de la gestion de la entidad. la calidad 1,00
Grado de satisfaccion con la distribucion y
Mejorar de la gestion de la entidad. carga de trabajo en el equipo En 8,00

Fdo : El Secretario

EJERCICIO: 01/01/2

18. REFERENCIA: 976223371. FECHA: 21/12/2017
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FUNDACION 982SND: PILARES PARA LA AUTONOMIA PERSONAL. PLAN DE ACTUACION

A7. Red de Buenas Practicas relacionadas con el Modelo AICP: Modelo y Ambiente

Tipo: Propia

Sector: Investigacion y Desarrollo

Funcion: Comunicacion y Difusion

Lugar de desarrollo de la actividad: Espafa

Descripcion detallada de la actividad prevista: Proyecto de Mantenimiento y refuerzo de la Red de Buenas Practicas “Modelo y Ambiente”, que se
disefié y puso en marcha por nuestra Fundacion en 2012, invitando a adherirse a ella a los agentes del sector (entidades y profesionales) que estan
llevando a cabo experiencias coherentes con el modelo que la Fundacion Pilares defiende y promueve: el Modelo de Atencién Integral y Centrado en
la Persona (AICP). Se trata asi de reconocer Buenas Practicas y contribuir a su visibilizacién, buscando también de favorecer el aprendizaje, contacto,
intercambio y cooperacion entre entidades, profesionales, asociaciones del sector.

Se creod una pagina web gue actia como plataforma y soporte de esta Red: www.modeloyambiente net,En ella se ofrecen y se actualizan de manera
permanente los siguientes contenidos:

CATALOGO DE BUENAS PRACTICAS:

MATERIALES UTILES:

Para 2018, ademas de continuar con las labores de captacion de miembros y publicacion de nuevas Buenas Practicas, mantenimiento y actualizacion
de la web, comunicacion con miembros y amigos, se realizara la convocatoria y organizacion de los Ill Premios Fundacion Pilares a las mejores BBPP
en AICP, junto a una Jornada Técnica que coincidira con dicho evento.

B. Recursos humanos a emplear en la actividad

Personal asalariado 4,00 688,00
Personal con contrato de servicios 2,00 401,00
Personal voluntario 1,00 194,00

C. Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

T T e e e e T

Personas fisicas 912,00

Personas juridicas 150,00

D. Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad

Recopilar, sistematizar y divulgar Buenas Practicas, basadas en la aplicacion del
modelo de AICP y dirigidas a incrementar |a calidad de vida de personas en 100,00

Nuevas incorporaciones como amigos/as

: 5 = i ) . de la Red
situacion de fragilidad, discapacidad o dependencia.

Recopilar, sistematizar y divulgar Buenas Practicas, basadas en la aplicacion del g < .
o . : . Nuevas incorporaciones como miembros a
modelo de AICP y dirigidas a incrementar la calidad de vida de personas en 15,00
¢ s qe ' < ; la Red (nuevas BBPP)
situacion de fragilidad, discapacidad ¢ dependencia.

Recopilar, sistematizar y divulgar Buenas Practicas, basadas en la aplicacion del 3
- ) ) . Numero de BBPP que ya forman parte del
modelo de AICP y dirigidas a incrementar la calidad de vida de personas en . _ ) 20,00
‘ . . ) ) ) catalogo y actualizan su contenido
situacion de fragilidad, discapacidad o dependencia.

Recopilar, sistematizar y divulgar Buenas Practicas, basadas en la aplicacion del Numero de nuevas alertas en web y redes
modelo de AICP y dirigidas a incrementar |a calidad de vida de personas en sociales de las novedades en el catalogo 96,00
situacion de fragilidad, discapacidad o dependencia. de BBPP.

Recopilar, sistematizar y divulgar Buenas Practicas, basadas en la aplicacion del

) . ) : Realizacion de la Jornada técnica
modelo de AICP y dirigidas a incrementar la calidad de vida de personas en 4 1,00

- o : ) : entrega de premios
situacion de fragilidad, discapacidad o dependencia. 9 P

Fdo.: El Secretario ° El Presigente
{ /
" qu._— ﬂ : = = \ |
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FUNDACION 982SND: PILARES PARA LA AUTONOMIA PERSONAL. PLAN DE ACTUACION

Disponer de una base de datos para
Mejorar la web que alberga el catalogo de buenas practicas y materiales utiles catalogo de buenas practicas y materiales 1,00
utiles
Disponer de una base de datos para
" ) . almacenaje y gestion de datos de
Mejorar el sistema de almacenaje de datos de miembros y amigos de la red ‘ oy g' 1.00
miembros y amigos de la red, depurada y
con los registros incorporados.
Llevar a cabo una convocatoria y resolucion de Premios a las mejores BBPP para o
P ¥ : ’ Numero de BBPP participantes 120,00
aumentar su visibilizacion en el sector.
Llevar a cabo una convocatoria y resolucion de Premios a las mejores BBPP para
v p—— y } P Numero de BBPP evaluadas 120,00
aumentar su visibilizacion en el sector.
Celebracion de la entrega de premios y jornada técnica Numero de entidades patrocinadoras 9,00
Celebracion de la entrega de premios y jornada técnica Numero de premios entregados 7,00
Celebracion de la entrega de premios y jornada técnica Numero de asistentes a la jornada. 200,00
Celebracion de la entrega de premios y jornada técnica Resefas en médios de comunicacion 25,00

Fdo.: El Secretario
\t’i €
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FUNDACION 982SND: PILARES PARA LA AUTONOMIA PERSONAL. PLAN DE ACTUACION

AB8. Certificado en ACP de Fundacion Pilares

Tipo: Propia

Sector: Investigacion y Desarrollo

Funcion: Bienes y servicios

Lugar de desarrollo de la actividad: Comunidad de Madrid Espafia

Descripcion detallada de la actividad prevista: En Espafia, en estos Ultimos afios, se ha suscitado un creciente interés por avanzar en ambas
dimensiones de la AICP. Los modelos aplicados y los progresos son muy diversos, en ausencia de una referencia o modelo de evaluacion completo
que permita identificar el avance real, y que, especialmente sea capaz de distinguir las aplicaciones afines a las propuestas del enfoque de las que no
lo son.

Par ello, parece necesario en este momento de evolucion de las iniciativas que pretenden avanzar en ACP contar con una certificacion por parte una
entidad experta tanto en su conceptualizacion tedrica, como en la formacién y en la aplicacion en centros que contribuya a alcanzar
fundamentalmente dos objetivos:

a) Evaluar de una forma rigurosa el grado de desarrollo de las aplicaciones ACP en centros desde su coherencia con los valores rectores del modelo,
constatando tanto los progresos como los aspectos pendientes de mejora.

b) Identificar y reconocer los centros que han realizado progresos en el cambio de modelo sefialando su nivel de desarrollo en distintos niveles.

Para el desarrollo de esta actividad se ha llegado a un acuerdo de colaboracion con Teresa Martinez Rodriguez, reconocida experta en el
conocimiento tedrico y aplicado de la ACP y en elaboracion de instrumentos de evaluacion.

Fundacion Pilares ha abierto esta nueva actividad con el objetivo de:

- Disefiar y patentar la norma Certificado en ACP de Fundacién Pilares (a realizar en 2018)

- Valorar que la Entidad Nacional de Acreditacion (ENAC) nos acredite como entidad

B. Recursos humanos a emplear en la actividad

Personal asalariado 3,00 600,00
Personal con contrato de servicios 0,00 0,00
Personal voluntario 1,00 194,00

C. Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

Personas fisicas 0,00 X

Personas juridicas 0,00 X

D. Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad

| Elaborar la narma Certificado en ACP de Fundacion Pilares. Tener la norma elaborada

Fdo.: El Secretario VBRIE| Prgsident
> ; ¥ f
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FUNDACION 982SND: PILARES PARA LA AUTONOMIA PERSONAL. PLAN DE ACTUACION

2. PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A EMPLEAR POR LA ENTIDAD

—— — )

Gastos por ayudas y otros 0,00 0,00 0,00 0,00
a) Ayudas monetarias 0,00 0,00 0,00 0,00
b) Ayudas no monetarias 0,00 0,00 0,00 0,00
c) Gastos por colaboraciones y érganos de gobierno 0,00 0.00 0.00 0,00
:;Zr;i‘::; :e existencias de productos terminados y en curso de 0.00 0.00 0.00 0.00
Aprovisionamientos 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos de personal -18.411,14 -96.947,73 -35.526,66 -18.285,51
Otros gastos de la actividad -3.127.81 -21.786,94 -6.129,39 -3.733,13
Gastos viajes, alquileres, ... -3.127 .81 -21.786,94 -8.129,39 -3.733,13
Amortizacion del inmovilizado -82,71 -82,71 -82.71 -82.71
Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros 0.00 0,00 0,00 0,00
Diferencias de cambio 0,00 0,00 0,00 0.00
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00 0.00
Ipusto sobre beneficios 0,00 0,00 0,00 0,00
Total ¢ . = . -11817.3 -4173876|  -22101 .35
:?sc::iis;zi:mes de inmovilizado (excepto Bienes del Patrimonio 0.00 0.00 0.00 0.00
Adquisiciones Bienes del Patrimonic Historico 0,00 0,00 0,00 0,00
Cancelacion deuda no comercial ) _ 0,00 0.00 0,00 0.00
2 = 0,00 0,00 0,00 0,00
21.621,66 118.817.38 41.738,76 22.101,35

Gastos por ayudas y otros 0,00 0,00 0,00 0,00
a) Ayudas monetarias 0,00 0,00 0,00 0,00
b) Ayudas no monetarias 0,00 0,00 0,00 0,00
c) Gastos por colaboraciones y drganos de gobierno 0,00 0,00 0,00 0,00
Variacion de exi ias d duct i
n. ci n e existencias de productos terminados y en curso de 0.00 0.00 0.00 0.00

fabricacion
Aprovisionamientos 0,00 0.00 0,00 0,00
Gastos de personal -15.254 67 -16.716,18 -17.127,50 -15.091.38
Fdo.: El Secretario C}(—’( VoB® ElPresidente
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FUNDACION 982SND: PILARES PARA LA AUTONOMIA PERSONAL. PLAN DE ACTUACION

Adaquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes del Patrimonio

-19.543,27

-20.522 97

Otros gastos de la actividad -4.205,89 -3.724,08 -3.990,25 -2.469,32
Gastos viajes, alquileres, ... -4.205,89 -3.724,08 -3.990,25 -2.469,32
Amortizacion del inmovilizado -82,71 -82,71 -82,71 -82,71
Deterioro y resultado por enajenacién de inmovilizado 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Diferencias de cambio 0,00 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
uesto sobre neﬁci - 0,00 0,00 0,00 0,00
‘ -21.200,46

-17.643,41

Historico) 0,00 0,00 0,00 0,00
Adquisiciones Bienes del Patrimonio Historico 0,00 0.00 0.00 0,00
Cancelacion deuda no comercial 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
19.543,27 20.522,97 21.200,46 17.643,41

Fdo.: El Secretario ° El Presideffte
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Gastos por ayudas y otros 0,00 0,00 0,00
a) Ayudas monetarias 0,00 0,00 0,00
b) Ayudas no monetarias 0,00 0,00 0,00
¢) Gastos por colaboraciones y drganos de gobierno 0.00 0,00 0,00
Variacion de existencias de productos terminados y en curso de fabricacion 0,00 0,00 0,00
Aprovisionamientos 0,00 0,00 0,00
Gastos de perscnal -233.360,77 0.00 -233.360,77
Otros gastos de la actividad -49.166,81 0,00 -49.166,81
Gastos viajes, alquileres, ... -49.166.,81 0,00 -49.166,81
Amortizacion del inmovilizado -661,68 0,00 -661,68
Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado 0,00 0,00 0,00
Gastos financieros 0,00 0,00 0,00
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00
Diferencias de cambio 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00
Ipueto sobre beneﬁios 0,00 0,00 0,00
' -283.189,26 -283.189,26
Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes del Patrimonio Historico) 0,00 0,00 0,00
Adquisiciones Bienes del Patrimonio Histérico 0.00 0.00 0,00
ancelai eua no mercial ) - _ ) - 0,00 0,00 0,00
‘ e ' : 0,00 0,00 0,00
283.189,26 0,00 283.189,26

Fdo.. El Secretario 5 t g; B° EJ Presigdente
Al f J
sh = = '
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FUNDACION 982SND: PILARES PARA LA AUTONOMIA PERSONAL. PLAN DE ACTUACION

3. PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A OBTENER POR LA ENTIDAD

Prevision de ingresos a obtener por la entidad

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio 0.00
Ventas y prestaciones de servicios de las actividades propias 102.900,00
Ventas y otros ingresos de las actividades mercantiles 0,00
Subvenciones del sector publica 165.998,09
Aportaciones privadas 15.000,00
(Otras fpes daingresos__ 0.0
; 283.898,09

Deudas contraidas

0,00

=0

Otras obligaciones financieras a

Fdo.: El Secretario

EJERCICIO: 01/01/2018 - 31/12/ IA: 976223371. FECHA: 21/12/2017
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FUNDACION 982SND: PILARES PARA LA AUTONOMIA PERSONAL. CERTIFICADO DE LA APROBACION DEL PLAN DE ACTUACION

CERTIFICADO ACREDITATIVO DE LA APROBACION DEL PLAN DE ACTUACION

Rodriguez-Porrero, Dia. Cristina, en su calidad de Secretario/a del Patronato de la Fundacion PILARES PARA LA
AUTONOMIA PERSONAL, inscrita en el Registro de Fundaciones de competencia estatal.

CERTIFICA:

1°) Que con fecha 19 de Diciembre de 2017 debidamente convocado al efecto, se celebré reunion del Patronato, a la
que asistieron los siguientes Patronos:
Berzosa Zabllos, D. Gonzalo

CLARISA RAMOS FEIJOO

GABRIEL GALLARDO REYES
GREGORIO RODRIGUEZ CABRERO
JULIAN SORIANO FLORES DE LEMUS
Ribera Casado, D. José Manuel
Rodriguez Rodriguez, Dia. Pilar
Rodriguez-Porrero, Dfia. Cristina

2°) Que en dicha reunion se adoptd por MAYORIA de los asistentes el acuerdo de APROBAR EL PLAN DE
ACTUACION de la Fundacion para el ejercicio 01/01/2018 - 31/12/2018, segun consta en el acta.

3%) Que el Plan de Actuacién aprobado se acompafia en Anexo a esta certificacion.

Y para que asi conste, se expide la presente en Madrid, a 19 de Diciembre de 2017.

EL SECRETARIO Ve B
Rodriguez-Porrero, Dia. Cristina EL PRESIDENTE
/ Rodriguez Rodriguez, Dia. Pilar
/’? } N
CJ_Z & = F- é;fﬁfl“i ‘
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