FUNDACION 982SND: PILARES PARA LA AUTONOMIA PERSONAL. CERTIFICADO DE LA APROBACION DEL PLAN DE ACTUACION

CERTIFICADO ACREDITATIVO DE LA APROBACION DEL PLAN DE ACTUACION

Rodriguez-Porrero, Dia. Cristina, en su calidad de Secretario/a del Patronato de la Fundacion PILARES PARA LA
AUTONOMIA PERSONAL (NIF: G86020732), inscrita en el Registro de Fundaciones de competencia estatal.

CERTIFICA:

1°) Que con fecha 04 de Diciembre de 2020 debidamente convocado al efecto, se celebro reunion del Patronato, a la
que asistieron los siguientes Patronos/as:
Berzosa Zabllos, D. Gonzalo

Lorenzo Garcia, D. Rafael de

Pinazo Hernandis, Dfiia. Sacramento
RAMOS FEIJOO, DiAa. CLARISA
RODRIGUEZ CABRERO, D. GREGORIO
Rodriguez Rodriguez, Dia. Pilar
Rodriguez-Porrero, Diia. Cristina
SORIANO FLORES DE LEMUS, D. JULIAN
VILA MANCEBO, D. ANTONI

2°) Que en dicha reunion se adopté por UNANIMIDAD de los asistentes el acuerdo de APROBAR EL PLAN DE
ACTUACION de la Fundacién para el ejercicio 01/01/2021 - 31/12/2021, seglin consta en el acta.

3°) Que el Plan de Actuacién aprobado se acomparia en Anexo a esta certificacion.

Y para que asi conste, se expide la presente en MADRID, a 04 de Diciembre de 2020.

EL/LA SECRETARIO/A Ve B®
Rodriguez-Porrero, Dfia. Cristina EL/A PRESIDENTE/A
Rodriguez Rodriguez, Dfa. Pilar
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PRESENTACION DE PLAN DE ACTUACION

FUNDACION:
PILARES PARA LA AUTONOMIA PERSONAL

N° REGISTRO:
982SND

PLAN DE ACTUACION PARA EL EJERCICIO:
01/01/2021 - 31/12/2021

Fdo: El/lLa Secretario/a V°B? El/L PrTme/a
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FUNDACION 982SND: PILARES PARA LA AUTONOMIA PERSONAL. PLAN DE ACTUACION

1. ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD

A1. Cuidamos Contigo. Aplicacién y validacién del MAICP en domicilios y entorno

Tipo: Propia

Sector: Social

Funcién: Bienes y servicios

Lugar de desarrollo de la actividad: Comunidad Valenciana,Comunidad de Madrid,Espafia

Descripcién detallada de la actividad prevista: Durante el 2021 nos proponemos como retos anuales definir el alcance del programa reflexionando
sobre el equilibrio entre la intervencién y la evaluacion. Por otro lado generaremos recursos de interés en el &mbito de los cuidados de larga duracion
de las personas mayores, con el fin de extender |a Atencién Integral y Centrada en la Persona.

Las actividades planificadas para 2021 se resumen en:

Mejorar la calidad de vida de las personas mayores y de sus familias cuidadoras a través de la prestacion de apoyos integrales y personales.
*Reforzar el vinculo con las personas participantes.

*Conocer a las personas en situacion de dependencia y a quienes les cuidan de su entorno familiar a través de herramientas de atencién
personalizada

*Implicar y responsabilizar a las personas de sus planes de atencién y vida

+Ofrecer apoyos personalizados en el domicilio.

Lograr la integralidad y continuidad de los apoyos través de la gestion de casos

*Mejorar las oportunidades de participacién en actividades de ocio de las personas mayores.

*Mejorar las técnicas de prestacién de cuidados y potenciacion de autonomia e independencia por parte de personas cuidadoras.

*Generar espacios y canales de apoyo mutuo entre familias cuidadoras.

*Ser referente en cuidados en el domicilio* (familiares y no familiares) mas alla de las familias con Gestion de Casos.

Promover la extensién del MAICP en el entorno y la generacién de redes en la comunidad

-Establecer relacion con otras entidades y profesionales, generar vinculos y construir sinergias

+Construir y participar en espacios comunitarios de trabajo

-Promover la participacién de voluntariado en el programa

*Reconocer e implicar a los agentes "no formales" de la comunidad

«Ofrecer recursos e informacién sobre cuidados de larga duracion y asesoramiento puntual, con la finalidad de sensibilizar sobre el Modelo AICP.
Reedicion de la gufa, asesoramiento personalizado puntual, fichas practicas sobre recursos y recomendaciones.

Evaluar el programa y validar la aplicacion del Modelo AICP en domicilios

«Conocer el contexto de actuacién

«Evaluar el impacto generado por el programa en |las personas

Comunicar el desarrollo y los resultados del programa

+Difundir el conocimiento generado en articulos cientificos

+Sensibilizar a la sociedad sobre cuidados de larga duracién

Procurar la mejora continua

*Monitorizar el desarrollo del programa

*Monitorizar el cumplimiento de los Planes

*Revisar y mejorar los procesos y herramientas de intervencién, seguimiento y evaluacién

*Compartir casos para poder trabajar de forma conjunta. NUEVO: interno

A nivel de territorios, destacamos los siguientes retos.

Madrid:

«Encuentro de apoyo entre familias cuidadoras participantes del programa.

Comunidad Valenciana:

«Fomentar la creacion de espacios de reflexion y encuentro intergeneracional.

-Segunda fase del programa "“participamos contigo”. Conocer y activar propuestas de accién en torno a las necesidades detectadas por la ciudadania
respecto a cuidados, realizando talleres y acciones de sensibilizacién de la ciudania.

«Trabajo con la Mancomunidad de la Vega: formacién a profesionales, charlas a familiares y elaboracién de un diagnéstico de Mancomunidad la Vega.
+Poner en marcha un taller mensual de actividades de ocio para personas mayores del programa.

B. Recursos humanos a emplear en la actividad

PooEpERSONAL

Personal asalariado 6,00 6.058,20
Personal con contrato de servicios 0,00 0,00
Fdo: El/La Secretario/a VeB® El/La Presidente/a
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FUNDACION 982SND: PILARES PARA LA AUTONOMIA PERSONAL. PLAN DE ACTUACION

Personal voluntario 6,00

500,00

C. Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

IN-

Personas fisicas 150,00

| DETERMINAI

Personas juridicas 10,00

D. Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad

~ INDICADOR

Prestar apoyo a las personas beneficiarias Numero de personas participantes 150,00
e s o e e ). aehes o8 C1an o S | o, do istoras de vida saborados
Lograr que las personas realicen actividades gratificantes gg?gga?picrtmﬁgﬁ;sgr atificantes 1,00
Conocer la opinién y valoracion de las personas beneficiarias respecto al programa Grado de satisfaccion con el programa (1- 4,00
Generar alianzas con entidades y/o profesionales del sector de los cuidados afines E;ﬂ',?fé‘,’,-.gffgfﬁfggi'p:;iﬁfge” marcha 6.00
ala AICP subcontratado o coordinado)

Extender la AICP en la sociedad g‘ggt‘;'gsd(‘fnggxggjaga’“Cipa"‘es en las 50,00
Generar relaciones de apoyo mutuo entre las familias en Madrid Numero de encuentros entre familias 2,00

Fdo: El/lLa Secretario/a V°B® El/lLa mnt/ela
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FUNDACION 982SND: PILARES PARA LA AUTONOMIA PERSONAL. PLAN DE ACTUACION

A2. Hogar y Café -Programa de Viviendas Compartidas entre Personas Mayores

Tipo: Propia

Sector: Social

Funcién: Comunicacién y Difusion

Lugar de desarrollo de la actividad: Comunidad de Madrid,Espana

Descripcién detallada de la actividad prevista: Tras la experiencia y evaluacién del perfil de participantes y casos de éxito tenidos, en el 2021
trabajaremos en:

*Potenciar la sensibilizacion hacia las viviendas compartidas entre personas mayores, para normalizar esta alternativa para paliar la soledad no
deseada. “Que se conozca mas, que suene, que esté de moda”.

*Disefar una estrategia de comunicacioén que permita aumentar la captacion de personas interesadas , afinar y realizar una difusion mas eficiente,
para llegar al plblico objetivo destinatario del programa, minimizando la atencién y recepcion de derivacién de casos de personas en situacion de
emergencia habitacional y/o social, que no pueden costearse una vivienda compartida.

*Aumentar el nimero de convivencias entre personas mayores.

Ademas, seguiremos trabajando en las siguientes cuestiones:

Atencién a las personas participantes del cuidamos:

*|dentificacion de personas mayores que viven solas y que les gustaria vivir en compaififa.

*Valoracion integral de personas interesadas, elaboracion de la historia de vida y conocimiento de los deseos, necesidades y expectativas de las
personas participante para la convivencia.

+Valoracién de las viviendas.

*Sesiones grupales de las personas participantes para identificar afinidades

*Asesoramiento, apoyo y acompafnamiento para el establecimiento del acuerdo Regulador de la convivencia

*Formalizacién de Convivencias.

*Seguimiento de convivencias y mediacién en los conflictos que puedan surgir durante la convivencia.

*Dinamizacion de actividades ludico-formativas para la favorecer el conocimiento mutuo entre convivientes.

Promocién y difusién del programa

+Creacion de una campafa de comunicacion.

*Elaboracién de nuevos materiales divulgativos, distribucién y publicacién.

*Se profundizara la difusién dirigida a agentes claves (farmacias, peluquerias, porteros, centros de salud, centros de mayores, centros de educacion
de adultos, centros culturales, polideportivos, bibliotecas, mercados, hospitales, etc.)

*Continuar con |as visitas a entidades publicas y privadas para difusion del proyecto y derivacion de casos.

*Reportajes en medios de comunicacién (Televisién, prensa, radio, publicaciones especializadas en el sector, etc.)

*Actos presenciales de difusién y sensibilizacién (Reuniones, charlas informativas, presentaciones, stands, etc.)

+Difusién del conocimiento del programa y sus resultados en contextos técnicos (Congresos, jornadas, publicaciones especializadas del sector, etc.)
Investigacion y evaluacion:

*Recogida de datos del impacto para las personas

*Recogida de datos de otros indicadores Fundacion Pilares (Procesos, otros resultados, etc.)

*Evaluacion de procesos y resultados

*Redaccion de Informe/Memaria

Aprendizaje y mejora continua

*Mejora y sistematizacion de procesos de gestion interna y herramientas de seguimiento (Matriz, actas, convivencias, efc.)

-Mejora y sistematizacion de procesos de atencién individualizada a usuarios/as.

Coordinacién y trabajo en red

«ldentificar nuevas entidades publicas y privadas para la gestién de nuevas alianzas y acuerdos de colaboracién.

«Busqueda de bolsas de vivienda publica para adscripcién al programa (viviendas sociales gestionadas por Ayuntamientos, Reto demografico-Espafia
Vaciada, etc.)

«Continuar actuaciones conjuntas con entidades colaboradoras (convenios en vigor).

B. Recursos humanos a emplear en la actividad

s s e Q'Dﬁ‘ﬁk RSONAL {1 NWEB-Q??:}“ }}g%ﬁ_’o’nﬁ;smﬂo
Personal asalariado 4,00 2.195,00
Personal con contrato de servicios 0,00 0,00
Personal voluntario 4,00 336,00

‘
Fdo: EllLa Secretario/a V°B° EllLa Presicj/entela
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FUNDACION 982SND: PILARES PARA LA AUTONOMIA PERSONAL. PLAN DE ACTUACION

C. Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

J = e vk SRR 4 ‘,' 4 = P . i :_7:7;'. o

 BENEFICIARIOS O USUARIOS = v - NUMERO ‘
Personas fisicas 88,00
Personas juridicas 15,00

D. Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad

social de las personas convivientes en las viviendas

OBJETIVO INDICADOR ~ CANTIDAD
Potenciar |a difusion de la alternativa de viviendas compartidas entre personas Diseno de nueva campana de
mayores y sensibilizar hacia esta opcion innovadora de convivencia para paliar la comunicacion e imagen grafica del 1,00
soledad programa
Potenciar la difusién de la alternativa de viviendas compartidas entre personas Creacién de un grupo quia de personas
mayores y sensibilizar hacia esta opcion innovadora de convivencia para paliar la A grupo g P 2,00
usuarias del programa
soledad
Potenciar la difusion de la alternativa de viviendas compartidas entre personas ; ; ;
i : de Y : ; : Crear materiales informativos para salvar
?cﬁgg;%s y sensibilizar hacia esta opcién innovadora de convivencia para paliar la las barreras de entrada al programa 4,00
Identificar y establecer contacto con personas mayores que viven solas y o ;
desearfan hacerlo en compafia. N° de personas interesadas 120,00
Identificar y establecer contacto con personas mayores que viven solas y o -
desearian hacerlo en compafia. N° de participantes 88,00
Identificar y establecer contacto con personas mayores que viven solas y N° de valoraciones integrales 88 00
desearian hacerlo en compafia. desarrolladas :
Identificar y establecer contacto con personas mayores que viven solas y o rabini : :
desearian hacerlo en compaia. N° de historias de vida cumplimentadas 88,00
Identificar y establecer contacto con personas mayores que viven solas y o ;
desearian hacerlo en compania. N° de planes personalizados 88,00
Conocer las circunstancias de cada persona mayor interesada en el proyecto y N° de valoraciones integrales 8000
llevar a cabo la gestion de las acciones oportunas para el inicio de la convivencia desarrolladas !
Conocer las circunstancias de cada persona mayor interesada en el proyecto y 0 : . : :
llevar a cabo |a gestion de las acciones oportunas para el inicio de la convivencia N° de historias de vida cumplimentadas 80,00
Conocer las circunstancias de cada persona mayor interesada en el proyecto y N° de planes personalizados de la 80,00
llevar a cabo la gestion de las acciones oportunas para el inicio de la convivencia convivencia !
Conocer las circunstancias de cada persona mayor interesada en el proyecto y N° de sesiones/actividades grupales 10.00
llevar a cabo la gestion de las acciones oportunas para el inicio de la convivencia realizadas '
B "
Facilitar, mediar y realizar un seguimiento a las convivencias que se lleven a cabo % de personas usuarias del programa que
desde el programa mejoran su situacion emocional y 80,00
disminuyen su grado de soledad.
Facilitar, mediar y realizar un seguimiento a las convivencias que se lleven a cabo o ; ; :
desde el programa N° de convivencias formalizadas 5,00
Facilitar, mediar y realizar un seguimiento a las convivencias que se lleven a cabo % de personas usuarias satisfechas con el 100.00
desde el programa programa !
Facilitar, mediar y realizar un seguimiento a las convivencias que se lleven a cabo | N° de seguimientos realizados a las 3.00
desde el programa convivencias iniciadas :
Generar una red de participacidon solidaria entre diferentes agentes sociales a nivel o " " iz i
comunitario para generar sinergias con el proyecto y promover la participacion gJe ‘ljaezzr:‘\gos de informacién a entidades 100,00
social de |as personas convivientes en las viviendas ’
Generar una red de participacion solidaria entre diferentes agentes sociales a nivel
comunitario para generar sinergias con el proyecto y promover la participacion N° de visitas a centros de la zona. 25,00

Fdo: El/lLa Secretario/a

L,,_,-——L__ (L«-:-——— /?> T[‘)/\"S\J Z\‘LL/T—)
 —————

V°B°/I§IILa residente/a
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FUNDACION 982SND: PILARES PARA LA AUTONOMIA PERSONAL. PLAN DE ACTUACION

Generar una red de participacion solidaria entre diferentes agentes sociales a nivel
comunitario para generar sinergias con el proyecto y promover la participacién
social de |las personas convivientes en las viviendas

N° de actos presenciales de difusion

4,00

Generar una red de participacién solidaria entre diferentes agentes sociales a nivel
comunitario para generar sinergias con el proyecto y promover la participacion
social de las personas convivientes en las viviendas

N° de receptores/asistentes a actos
presenciales de difusién

200,00

Generar una red de participacion solidaria entre diferentes agentes sociales a nivel
comunitario para generar sinergias con el proyecto y promover la participacion
social de las personas convivientes en las viviendas

N° de acuerdos de colaboracion
alcanzados con otras entidades

5,00

Fdo: EllLa Secretario/a

EJERCICIO: 01/01/2021 - 31/12/2021. REFERENCIA: 349596548. FECHA: 18/12/2020

V°B° El/La Presidente/a

| -

Pagina: 6



FUNDACION 982SND: PILARES PARA LA AUTONOMIA PERSONAL. PLAN DE ACTUACION

A3. Investigacion y evaluacion proyectos en ambitos del envejecimiento, la dependencia y la discapacidad
Tipo: Propia

Sector: Investigacion y Desarrollo

Funcién: Bienes y servicios

Lugar de desarrollo de la actividad: TODAS Espana

Descripcion detallada de la actividad prevista: La investigacion y evaluacion en ambitos del envejecimiento, la dependencia y la discapacidad es
una de las lineas principales de trabajo de Fundacion Pilares pues permite generar conocimiento para el disefio de programas innovadores y
ajustados a las demandas de |a sociedad. Ademas, |a actividad investigadora nos permite también fundamentar y garantizar la mejor aplicacién del
modelo AICP y su desarrollo en base a evidencias.

El 2021 trabajaremos para ser referentes en el cambio de modelo de atencion del sistema de cuidados, generar conocimiento a partir de Programa
Cuidamos Contigo y promocionar y reivindicar la defensa de derechos de las personas mayores.

Trabajaremos en:

La investigacion y evaluacion de los programas “Cuidamos Contigo” y “Hogar y Café”

Revisién participativa de los informes de resultados realizados en los ultimos afios.

Publicacién de articulos cientificos sobre el andlisis de los programas

Investigacion: “Cuarta fase del Proyecto: Efectividad y garantia de los derechos y deberes de las personas mayores con necesidades de atencion y
cuidados de larga duracion (CLD) por su situacién de dependencia”.

El proyecto se basa en elaborar recursos utiles que logren el empoderamiento de las personas mayores, en especial, quienes se encuentras en
situacion de vulnerabilidad o dependencia, para que ellas mismas conozcas sus derechos y deberes , identifiquen las formas en las que se produce su
vulneracion y cuenten con mecanismo para que puedan ser ejercidos en el dia a dia, tanto si viven en un centro como si lo hacen en su domicilio.
Para ello se procedera a la elaboracion de una guia de aplicacién practica y visual en la que el disefio formara parte esencial de la edicion.

Las actividades previstas para el afio 2021 en el marco de este proyecto son:

*Celebracién de un grupo de expertos para la reflexion sobre los contenidos de la guia.

*Elaboracion del contenido de la guia

+Celebracion de un grupo de contraste para la revision de a guia y propuestas de mejora.

+Sistematizacion de propuestas y elaboracién de la guia.

*Publicacién y difusion de la guia practica para personas mayores

Investigacion: “Vida en la comunidad. Espacios de vida post Covid19 para las personas en situacion de dependencia”

Este proyecto aportara conocimiento sobre las consecuencias de la crisis del coronavirus en los ambitos domiciliarios (morbilidad, mortalidad,
soledad) y explorara qué cambios podrian promoverse para garantizar a |las personas en situacion de dependencia un sistema de cuidados
sociosanitarios y comunitarios que potencien la calidad de vida, |a eficiencia y |la sostenibilidad, en coherencia con los postulados de la atencién
integral y centrada en |a persona.

Las acciones que llevaremos a cabo son:

+9 entrevistas semiestructuradas a expertos y profesionales de la atencién social y sanitaria a las personas en situacién de dependencia

+2 grupos triangulares. Uno con personas que reciben atencién domiciliaria y otro con familias cuidadoras.

«Suministro de una encuesta a trabajadores del &mbito social y sanitario.

Gobierno de Navarra. Disefio de una propuesta piloto a desarrollar a partir de las recomendaciones para mejorar la atencion domiciliaria en navarra,
deducidas de los resultados de la primera fase de la investigacion y de las sugerencias de la Consejeria.

«Integrar en torno a nucleos pequenos de intervencion: la gestién de casos, el SAD, la atencién domiciliaria sanitaria, el asistente personal, la
teleasistencia, el apoyo a las familias, los servicios de proximidad, accesibilidad de la vivienda y productos de apoyo, lucha contra la soledad,
voluntariado, trabajo comunitario, empleo, desarrollo rural, etcétera, todo ello desde la metodologia de gestién de casos. La idea es que bastantes de
las/os profesionales que estan ahora contratadas o son funcionarias y trabajan en el SAD pudieran pasar, con la formaciéon y acompafiamiento
suficiente, a ser gestores/as de casos.

+Presentacién en diferentes rondas de grupos de trabajo de la propuesta de proyecto piloto a las Administraciones y agentes concernidos por el
cambio de modelo (asociaciones de personas mayores y con discapacidad, cooperativas, proveedores de servicios, sindicatos, entidades de la
iniciativa social...). En estas reuniones se analizara, debatira y recogeran sugerencias para enriquecer el proyecto, de forma que el mismo sea
resultado de la co-creacion participativa.

+*Elaboracion de una serie de documentos metodologicos que ayuden a comprender el cambio de modelo, asi como del modelo de evaluaciéon que se
aplicara.

*Formacién, que debe producirse a distintos niveles: profesionales de los servicios sociales de primaria, en especial quienes trabajan en autonomia
personal y en el SAD, trabajadoras/es familiares, familias cuidadoras; profesionales de secundaria...

*Ejecucién, acompanamiento y evaluacién del pilotaje mediante técnicas de investigacion pre / post para conocer el impacto de las medidas de
mejora, siguiendo el modelo prefijado.

*Elaboracion de informe final.

Desarrollo de accion de la realizacion de investigaciones y evaluaciones para terceros

+|dentificar la cartera de servicios que podemos ofrecer y las areas de trabajo.

«ldentificar los procesos claves, recursos necesarios y los estandares de calidad.

Fdo: El/lLa Secretario/a veBe nEI/La Presidente/a

b e A
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B. Recursos humanos a emplear en la actividad

Personal asalariado 4,00 2.019,40
Personal con contrato de servicios 0,00 0,00
Personal voluntario 2,00 150,00

C. Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

Personas fisicas

2.000,00

Personas juridicas

15,00

D. Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad

Publicacién de articulos cientificos N° de articulos publicados 2,00
; ; " . N° de medidas, instrumentos y/o
Definir medidas concretas de utilidad practica para personas mayores. hararilentas o deserbin 10,00
; ; " N° de publicaciones realizadas de acceso
Difundir el conocimiento de las pautas. gratuito en formato gufa 1,00
: . : N° de descargas de la publicacion, tras la

Difundir el conocimiento de las pautas. difusién de su descarga gratuita 150,00
Recoger y analizar la opinién de expertos en atencién y CLD sobre la viabilidad de

un cambio de modelo hacia la AICP en la atencién domiciliaria sociosanitaria con N° de entrevistas semiestructuradas 3,00
implicacién de la comunidad.

Recoger y analizar la opinién de expertos en atencién y CLD sobre la viabilidad de

un cambio de modelo hacia la AICP en la atencién domiciliaria sociosanitaria con N° personas encuestadas 50,00
implicacién de la comunidad.

A|naligar Iods resultadosata;to de Iafrevifién bibgognl'lagcg coano|de los ogtenidos en

el trabajo de campo, y deducir las fortalezas y debilidades de la atencién :

domiciliaria desde los dos modelos de atencidn que se comparan, asi como las N° de recomendaciones 10,00
recomendaciones y lineas de mejora que se sugieren

Analizar los resultados, tanto de la revision bibliografica como de |os obtenidos en

el trabajo de campo, y deducir las fortalezas y debilidades de la atencion ;

domiciliaria desde los dos modelos de atencién que se comparan, asi como las N® de informes finales 1.00
recomendaciones y lineas de mejora que se sugieren

Avanzar en el cambio de modelo del SAD N° de medidas a pilotar 10,00
Evaluacion del piloto N° valoraciones profesionales 10,00
Evaluacion del piloto N° valoraciones usuarios del SAD 20,00
Evaluacién del piloto % de satisfaccion 80,00
Analisis de resultados N® informes finales 1,00
Fdo: El/La Secretario/a V°B® El/La Presidente/a

S e AP
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FUNDACION 982SND: PILARES PARA LA AUTONOMIA PERSONAL. PLAN DE ACTUACION

A4. Red de Buenas Practicas relacionadas con el Modelo de Atencién Integral y Centrado en la PersonaAICP
Tipo: Propia

Sector: Social

Funcién: Bienes y servicios

Lugar de desarrollo de la actividad: TODAS

Descripcién detallada de la actividad prevista: +La Red de Buenas Practicas es un proyecto en marcha desde 2012, mediante el que se recopilan,
sistematizan y divulgan Buenas Practicas (en adelante BBPP) coherentes con el Modelo de Atencién Integral y Centrada en la Persona (en adelante,
AICP) que desarrollan por entidades del Tercer Sector, Administraciones publicas y Proveedores privados, etc.

+Se consideran Buenas Practicas, desde el planteamiento de esta Red, aquellas experiencias y actuaciones innovadoras, sistematizadas y
documentadas que, aplicando formas de intervencion coherentes con la AICP, puedan servir de orientacion o replicarse en otros contextos.

+Para el 2021 es prioritario:

*Fortalecer el sentido de utilidad y prestigio que la red ofrece al entorno.

*Mejorar el posicionamiento de la Red y colaborar con otras redes

*Revisar la clasificacion de las BBPP y de los materiales Utiles para mejorar la experiencia de usuario en la busqueda de informacion.
*Trabajaremos en:

*Mejorar la funcionalidad de la Red, en términos de usabilidad.

*Reclasificar las buenas practicas y materiales Utiles.

*Ampliar el numero de buenas practicas y materiales Utiles en la Red de Buenas Practicas.

*Promocionar un espacio en el que alojar, visualizar y poder consultar experiencias exitosas relacionadas con el modelo.

-Dinamizar la comunidad de aprendizaje sobre el Modelo AICP mediante el contacto, intercambio, evaluacion y cooperacién entre entidades del
Tercer Sector, Administraciones publicas y Proveedores privados, profesionales, asociaciones y resto de agentes que intervienen en el sector de la
dependencia y la discapacidad.

*Poner en valor y difundir las Buenas Practicas y materiales ltiles alojados en la Red.

«Poner en marcha una campana de comunicacion para poner en valor las BBPP y materiales Utiles que se incorperan a la red.

B. Recursos humanos a emplear en la actividad

Personal asalariado 4,00 1.668,20
Personal con contrato de servicios 0,00 0,00
Personal voluntario 1,00 60,00

C. Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

Personas fisicas

Personas juridicas 0,00 X

D. Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad

Proporcionar un espacio en el que alojar, visualizar y poder consultar experiencias | N° de BBPP nuevas adheridas durante el 10.00

exitosas relacionadas con el modelo 2021 !

Proporcionar un espacio en el que alojar, visualizar y poder consultar experiencias ° :

exitosas felacloniadas eon .6l modelo N° de BBPP actualizadas durante el 2021 10,00

Proporcionar un espacio en el que alojar, visualizar y poder consultar experiencias .

exitosas relacionadas con el modelo N® total de BBPP alojadas en la Red 170,00

Difundir las mejores experiencias relacionadas con cualquiera de las dimensiones | N° de visitas a la pagina web en la que se 4.200.00

del MAICP de las que se alojen en la Red alojan las BBPP durante el 2021 I
Fdo: El/La Secretario/a V°B° El/La Presidente/a

(7&[«; ﬂ»ﬁf’g\«o ,}\A«,& l/ 7;/
=
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FUNDACION 982SND: PILARES PARA LA AUTONOMIA PERSONAL. PLAN DE ACTUACION

Facilitar material util y préactico para aquellas entidades y/o personas interesadas Numero de nuevos documentos 15.00
en ampliar sus conocimientos sobre aspectos relacionados con el MAICP. incorporados i
Dinamiz%r una comurgdad de aprengizaje sobre gl MAICP mediange el contacto,

intercambio, evaluacién y cooperacion entre entidades del Tercer Sector, . -

Administraciones publicas y Proveedores privados, profesionales, asociaciones y | '\umero de publicaciones sobre |a Red. 200
resto de agentes que intervienen en el sector de la dependencia y la di

Dinamizar una comunidad de aprendizaje sobre el MAICP mediante el contacto,

intercambio, evaluacién y cooperacién entre entidades del Tercer Sector, Numero de boletines enviados a miembros 200
Administraciones publicas y Proveedores privados, profesionales, asociaciones y de la Red y amigos de la Fundacién. 4
resto de agentes que intervienen en el sector de la dependencia y la di

Fdo: El/La Secretario/a

erﬂ\rpwr A

\V°B° El/lLa Presidﬁntela
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FUNDACION 982SND: PILARES PARA LA AUTONOMIA PERSONAL. PLAN DE ACTUACION

A5, Formacion Especializada y capacitacion de profesionales y otros agentes

Tipo: Propia

Sector: Educacion

Funcién: Bienes y servicios

Lugar de desarrollo de la actividad: TODAS

Descripcion detallada de la actividad prevista: Esta linea de actividad tiene objetivo formar y capacitar a los distintos profesionales y agentes en el
Modelo de Atencién Integral y Centrada en la Persona, asi como en otros aspectos relacionados con el envejecimiento, la dependencia o la
discapacidad. Las principales acciones que se van a desarrollar en 2021 son las siguientes:

Dar respuesta a las demandas e impartir formacién propia y especializada
Las acciones de formacion propia y especializada se disefian y realizan a demanda de las entidades, ajustando contenidos, intensidad horaria y lugar
de celebracién a las necesidades de los equipos. Durante el aflo 2021 se prevé impartir aproximadamente 320 horas.

Impartir formacion online.

sLanzar la plataforma para la formacion virtual y la formacion online.

+Adaptar la metodologia y los materiales existentes para la formacion presencial al formato online.
Crear una red de formadores colaboradores del “Modelo de formacién Pilares”

+Definir plan formativo para formadores -capacitacién; conocimientos, habilidades pedagégicas.
*Elaboracién de Manual del Método Pilares para Formadores.

+Capacitar a personas del equipo para ser formadores.

Evaluacion y mejora continua:

+Sistematizar la recogida de informacién sobre la satisfaccion y percepcion de calidad del alumnado sobre los cursos de formacion.
+Definir el proceso de comercializacion de la formacion.

Promocionar y difundir la formacion que ofertamos:

+*Dar a conocer el catdlogo de cursos de formacion presencial y online.

+Visibilizar las acciones de formacién que impartimos, asi como los clientes con los que trabajamos.

B. Recursos humanos a emplear en la actividad

Personal asalariado 3,00 1.404,80
Personal con contrato de servicios 0,00 0,00
Personal voluntario 0,00 0,00

C. Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

Personas fisicas 575,00

Personas juridicas 10,00

D. Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad

e e e e e e TE T

INDICADOR NTID;

Numero de cursos de formacién propia y 2500

Continuar el desarrollo de las actividades de formacion propia y especializada especializada

Continuar el desarrollo de las actividades de formacién propia y especializada mggziggsformacmn propia y especializada 320,00
Continuar el desarrollo de las actividades de formacion propia y especializada Numero alumnos/as en los Actividades de 260,00

formacién propia y especializada

Fdo: El/lLa Secretario/a V°B° El/La Presidente/a

S —— {,
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FUNDACION 982SND: PILARES PARA LA AUTONOMIA PERSONAL. PLAN DE ACTUACION

Grado de satisfaccion con la formacion
recibida en las Actividades de formacién

formacién en medios digitales.

Continuar el desarrollo de las actividades de formacién propia y especializada propia y especializada. En cuantificacién 8,00
se indica la nota media.

Captar y capacitar formadores que pasen a colaborar de manera puntual con la Incorporar nuevos formadores 3.00

Fundacion.

Captar y capacitar formadores que pasen a colaborar de manera puntual con la :

Eundacion. Formacién de nuevos formadores 3,00
Actualizacion en la pagina web con nuevo

Difundir y promocionar la formacién especializada contenido formacién que ofrece Fundacién 1,00
Pilares

Difundir y promocionar la formacién especializada Numero de acciones de difusion de la 1,00

Fdo: El/lLa Secretario/a

EJERCICIO: 01/01/2021 - 31/12/2021. REFERENCIA: 349596548. FECHA: 18/12/2020
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FUNDACION 982SND: PILARES PARA LA AUTONOMIA PERSONAL. PLAN DE ACTUACION

A6. Formacion Universitaria

Tipo: Propia

Sector: Educacion

Funcion: Bienes y servicios

Lugar de desarrollo de la actividad: TODAS

Descripcion detallada de la actividad prevista: Esta linea de actividad tiene objetivo formar y capacitar dentro de un marco reglado a los d]stintds
profesionales, agentes e interesados en el Modelo de Atencién Integral y Centrada en la Persona, asi como en otros aspectos relacionados con el
envejecimiento, la dependencia o |a discapacidad.

Las principales acciones que se van a desarrollar en 2021 son las siguientes:

Cursos de Postgrado relacionados con el Modelo AICP.

VIl Edicién del Master Universitario de Atencion Integral y Centrada en la Persona en los ambitos de envejecimiento y la discapacidad. El master, de
60 créditos ECTS, se lleva a cabo en colaboracién con la Universidad de Vic-Universidad Central de Cataluia. En formato semipresencial y online.
Mejora

Dentro del plan de mejora de |a formacion universitaria, para el afic 2021 se proyectan las siguientes acciones:

+Elaborar una matriz de seguimiento de la Formacion Universitaria, que nos ayude a conocer las tareas de gestion asociadas, el calendario de
formacion y los presupuestos.

*Alimentacion de la Formacion Universitaria realizada por Pilares y sus técnicos/as a partir del Modelo Pilares realizado para el drea de Formacion
Especializada.

B. Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL : A ~ NOMERO | N°HORAS/ARO
Personal asalariado 3,00 702,40
Personal con contrato de servicios 0,00 0,00
Personal voluntario 1,00 60,00

C. Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO IN-
Personas fisicas 20,00
Personas juridicas 0,00 X
D. Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad
: OBJETVO R S T INPICADOR | cANTIDAD
FEEp N o rires w Al e osos 8 : sertsl | RS G o ot A

Numero de postgrados acordados al
Impartir formacién especifica en el &mbito universitario iniciar en el afio o con antelacién a la 1,00
celebracion del posgrado

Nuamero de alumnos/as matriculados en 20,00

Impartir formacién especifica en el ambito universitario los cursos de posgrado a iniciar en el afio

Grado de satisfaccion con la formacion
recibida en los cursos de posgrado 800
realizados. En cuantificacion se indica la !
nota media en escala de 0 a 10.

Impartir formacion especifica en el ambito universitario

Impartir formacion especifica en el ambito universitario Elaboracién de herramienta de gestion 1,00

Fdo: El/lLa Secretario/a V°B° El/La Presidente/a

EJERCICIO: 01/01/2021 - 31/12/2021. REFERENCIA: 349596548. FECHA: 18/12/2020 Pagina: 13




FUNDACION 982SND: PILARES PARA LA AUTONOMIA PERSONAL. PLAN DE ACTUACION

A7. Acompanamiento a organizaciones para avance en Modelo de Atencién Integral centrado en la persona
Tipo: Propia

Sector: Social

Funcién: Otros

Lugar de desarrollo de la actividad: TODAS Espana

Descripcion detallada de la actividad prevista: Programa a través del que presta formacion, consultoria y asistencia técnica a equipos
profesionales para orientar de manera progresiva la incorporacién de los diferentes elementos que conforman el Modelo de Atencién Integral y
Centrada en la Persona (en adelante AICP) y apoyar la gestion del cambio, todo ello con el objetivo ultimo de garantizar los derechos, promocionar la
autonomia personal y conseguir mejoras en la calidad de vida de las personas en situacién de dependencia.

Para el 2021 tenemos confirmados los siguientes proyectos:

*Continuar el proceso de acompafnamiento a la Residencia el Vergel de la para la elaboracién de un proyecto compartido de implantacion del Modelo
AICP.

*Continuar formacién y acompanamiento a llunion Sociosantiario para la implaﬁtacién del Modelo AICP en el servicio de Teleasistencia.
*Continuar la formacién y acompanamiento a llunion Sociosantiario para la implantacién del Modelo AICP en la Residencia El Robledillo.
Desarrollar el "Modelo de Acompafnamiento Pilares”

*Establecimiento de una metodologia estandarizada y elaboracién de los materiales de apoyo de uso comun.

+Actualizacién de los recursos y materiales que se utilizan en la consultoria

+Elaboracién de Manual del Método Pilares para consultores.

*Incorporacién de dimension préactica en la consultoria.

*Incorporacion de dindmicas de producciéon de materiales o herramientas para la AICP.

*Incorporacién de practicas innovadoras en la consultoria.

+|dentificar demandas tipo que permitan la sistematizacion del “modelo de consultoria de Pilares”, asi como recursos y materiales de apoyo al
consultor.

Constituir un equipo de consultores/as del “Modelo de consultoria de Pilares”

+|dentificar perfiles y personas clave que puedan incorporarse.

*Definir marco de colaboracién y remuneracién.

+Identificacion de plan de formacién para consultores.

*Ejecutar plan formativo.

Evaluacién y mejora continua

+|dentificar indicadores de evaluacion.

*Desarrollar formulario.

«Automatizacion del tratamiento de datos de las evaluaciones

B. Recursos humanos a emplear en la actividad

~ TPoDE bER'S@:NAL | - | NUMERO | N°HORAS/ANO
Personal asalariado 2,00 175,00
Personal con contrato de servicios 1,00 241,00
Personal voluntario 0,00 0,00

C. Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

'BENEFICIARIOS O USUARIOS NOMERO | IN-
Personas fisicas 38,00 X
Personas juridicas 3,00
D. Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad
{OBJETIVO s - by e LR e T INDICADOR &5 S | 9 CANTIDAD
Fdo: EllLa §ecretariola V°B° El/La Presidente/a
. " | {
—— —x )
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FUNDACION 982SND: PILARES PARA LA AUTONOMIA PERSONAL. PLAN DE ACTUACION

Formar y asesorar a los equipos para que se constituya un grupo motor que lidere | Nimero de grupos motores constituidos o 3.00
el cambio de modelo, o den continuidad al trabajo. en funcionamiento !
Acompanar al grupo motor elabora un proyecto compartido que contenga un plan .

estratégico para la implantacion o avance en AICP. Nimere:ds prayectos rmauitantes 3,00
Formar y asesorar a los equipos para que desarrollen un plan anual de mejora Numero de planes anuales elaborados por 3.00
basado en el plan estratégico. los equipos ‘
Formar y asesorar para que los equipos supervisen y evallen el desarrollo de las | Numero medio de sesiones de supervision 6.00
actividades reflejadas en los planes. desarrolladas por entidad. .

: ; ; P : ” - Un miembro afadido conduce procesos
Introducir a otro miembro del equipo técnico en la ejecucion de esta actividad de acompanamiento 1,00

Fdo: El/lLa Secretario/a

V"B"f;EI/La Presidente/a

EJERCICIO: 01/01/2021 - 31/12/2021. REFERENCIA: 349596548. FECHA: 18/12/2020
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FUNDACION 982SND: PILARES PARA LA AUTONOMIA PERSONAL. PLAN DE ACTUACION

A8. Certificado en ACP de Fundacidn Pilares

Tipo: Propia

Sector: Social

Funcién: Otros

Lugar de desarrollo de la actividad: Comunidad de Madrid

Descripcion detallada de la actividad prevista: Seguiremos trabajando un sistema de certificacion en ACP para centros para personas mayores
que sera presentado publicamente en el Gltimo cuatrimestre del afio. Este certificado permitira:

+Evaluar de una forma rigurosa el grado de desarrollo de las aplicaciones ACP en centros desde su coherencia con los valores rectores del modelo,
constatando tanto los progresos como los aspectos pendientes de mejora.

+|dentificar y reconocer los centros que han realizado progresos en el cambio de modelo sefialando su nivel de desarrollo.

Para el desarrollo de esta actividad liderada por Pilar Rodriguez, seguiremos contando con la colaboracién con Teresa Martinez Rodriguez,
reconocida experta en el conocimiento tedrico y aplicado de la ACP y en elaboracién de instrumentos de evaluacion y un equipo de consultores
expertos en sistemas de calidad y planificacion centrada en |a persona.

Las actividades previstas para este afno son:

Validar y presentar el sistema de certificacién

*Revisién y validacién de la guia de estandares a través de un pilotaje.

+Definir los criterios y la estructura de los procesos de evaluacion y certificacion.
*Presentacién de todo el sistema y los procesos.

Disefio del procedimiento de gestién de la demanda y proceso de evaluacion/certificado
*Definicién del servicio, recursos necesarios y estandares de calidad.
+Disefio de los procesos de gestion de la demanda, evaluacion y certificacion.

Constituir y formar un equipo de evaluadores
+Definir el proceso de seleccién de evaluadores.
«Definir marco de colaboracién y remuneracion.
«Constituir un equipo de evaluadores.
«Formacién de evaluadores.

Definicién del servicio
«Definicién del servicio y modelo de desarrollo.
*Campania de promocién y difusién del certificado.

Presentacién de |a certificacion:

+Creacion de una imagen del servicio y del certificado que lo posiciones en el entorno.
*Presentacion publica del sistema de certificacion y del servicio de certificacion.
«Campania de promocién del certificado y del sistema de acreditacién.

B. Recursos humanos a emplear en la actividad

| NoweRo | HoRASiAfio

Personal asalariado 2,00 175,00
Personal con contrato de servicios 2,00 241,40
Personal voluntario 1,00 150,00

C. Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

Y el g : SRL i : B CEE At o e i z
’.\‘f' = Ty | SRR T e b e

Personas fisicas 0,00 X
Fdo: El/La Secretario/a V°B®° El/La Presidente/a

_ Ll g e ”\\M/
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FUNDACION 982SND: PILARES PARA LA AUTONOMIA PERSONAL. PLAN DE ACTUACION

Personas juridicas 0,00 X

D. Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad

Realizar pilotaje de la guia del documento 100
guia de estandares :

Validacion de la guia de estandares

Disponer del documento que describa el 100

Disefio de los procesos de evaluacion y certificacion proceso de evaluacion y certificacion

Constituir un equipo de evaluadores Disponer de un equipo de evaluadores 1,00

Fdo: El/lLa Secretario/a V°B° El/La Presidente/a
M CW’M /’7, /(/('/
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FUNDACION 982SND: PILARES PARA LA AUTONOMIA PERSONAL. PLAN DE ACTUACION

A9. Comunicacioén, sensibilizacién, generacién y difusién del conocimiento

Tipo: Propia

Sector: Social

Funcién: Comunicacién y Difusién

Lugar de desarrollo de la actividad: TODAS

Descripcion detallada de la actividad prevista: Generar conocimiento y difundirlo es clave para para la Fundacion Pilares, por este motivo en el
2021 trabajaremos en:

Publicacion de articulos cientificos y/o divulgativos que aborden las siguientes cuestiones bajo el marco del Modelo de Atencion Integral y Centrado en
la Persona:

*Difusién del informe de resultados del programa “Cuidamos Contigo”
*Generacion de dos articulos cientifico fruto de la evaluacion pre y post y anélisis cualitativos del programa “Cuidamos Contigo”

Linea Editorial de la Fundacién Pilares:
*“Intervenciones no farmacolégicos en demencias. Sacramento Picazo”
*“Residencias. Pilar Rodriguez”

Celebracién del 10 aniversario de la Fundacién Pilares

+Creacion de un logotipo conmemorativo del 10 aniversario.

*Acto de celebracion del 10 aniversario en el seno de la Jornada de BBPP.

*Campana de celebracién del 10 aniversario.

Promocién y difusién de las lineas de trabajo de la fundacién

*Conocer los objetivos y necesidades de los programas, en el &mbito de la comunicacién y elaborar un plan de comunicacién para cada linea.
Actividades de comunicacién, difusién y sensibilizacién

+*Creacion de un calendario de programacién de RRSS

«Crear un sistema de recopilacién de datos importantes de los programas para que se pueda dar difusién rapidamente

+Crear un plan de difusion de la linea de formacién teniendo en cuenta nuestro publico objetivo que son profesionales y centros de cuidados. Con una
diversificacion por certificado, acompafniamientos y cursos.

*Crear un plan de comunicacién para posicionar a la Fundacién como referente de recursos Utiles y buenas practicas para el cuidado.

+«Crear un plan de comunicacion para BBPP basado en crear comunidad y red. De tal manea que se perciba como importante pertenecer al grupo por
otras entidades.

+Crear un plan de comunicacién por el que HOGAR Y CAFE aumente los beneficiarios directos. No sélo las llamadas. Este plan también incluye una
+Difusién de actividades y noticias a medios de comunicacién.

*Elaboracién y envio de la newsletter trimestral.

+Participaciéon en Congresos, webinars, jornadas u otros eventos.

«Elaboracién de articulos y realizacion de entrevistas para medios del sector,

+Participacion en la plataforma de comunicacion junto con Fundacién Matia, Amigos de los Mayores y Envejecimiento en Red, para la cuarta edicion
de la campana #SoyMayorSoyComaoTu por el dia de las personas mayores.

*Memoria de actividades 2020.

B. Recursos humanos a emplear en la actividad

1% z g ; W ) R sl e e e s s e P -L; - | NUMERO | N°| Of fb‘
Personal asalariado 3,00 439,00
Personal con contrato de servicios 0,00 0,00
Personal voluntario 0,00 0,00

C. Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

Personas fisicas 0,00 X

Fdo: El/lLa Secretario/a veBe EIIT! PW
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FUNDACION 982SND: PILARES PARA LA AUTONOMIA PERSONAL. PLAN DE ACTUACION

Personas juridicas 0,00 X

D. Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad

OBJETIVO oy R R S S INDICADOR o i -

Difundir conocimiento relacionado con el envejecimiento, la discapacidad, las
.;ituaciones de dependencias y el modelo de Atencién Integral y Centrado en la Libros editados 2,00
ersona.

Difundir conocimiento relacionado con el envejecimiento, la discapacidad, las
situaciones de dependencias y el modelo de Atencién Integral y Centrado en la Jornadas celebradas 2,00
Persona.

Difundir conocimiento relacionado con el envejecimiento, la discapacidad, las Participaciones en congresos, jornadas y

situaciones de dependencias y el modelo de Atencién Integral y Centrado en la eventas 15,00
Persona.

Difundir conocimiento relacionado con el envejecimiento, la discapacidad, las . : .

situaciones de dependencias y el modelo de Atencion Integral y Centrado en la »sﬂerté;::rlos y/o entrevistas en medios del 8,00
Persona.

Dar a conocer la Fundacién y sus Programas Newsletters enviadas 4,00
Aumentar el nUmero de seguidores % de nuevos seguidores en redes sociales 10,00

Fdo: EllLa Secretario/a V°B® El/La Presidente/a

&‘——A——& (o IQ;f;'M h\«g [ /(,
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FUNDACION 982SND: PILARES PARA LA AUTONOMIA PERSONAL. PLAN DE ACTUACION

A10. Implementacién de la calidad.

Tipo: Propia

Sector: Social

Funcién: Bienes y servicios

Lugar de desarrollo de la actividad: Comunidad de Madrid,Esparia

Descripcién detallada de la actividad prevista: Este afo 2021 sera un afio para desarrollar y fortalecer el trabajo que se viene haciendo en la
Fundacién. Si bien en la organizacién hay muchos saberes, es necesario dar un salto de madurez organizacional que haga mejorar la eficiencia y

eficacia del trabajo que llevamos a cabo. Trabajaremos en:

Calidad y mejora continua:

*|dentificar, definir y gestionar los procesos clave.
«Ampliar el nimero de procedimientos descritos.
+Sistema y gestién de recursos econémicos y financieros.
Transformacién digital:

*Transformacién digital del BackOffice, implementando herramientas de trabajo que permitan mejorar la eficiencia y eficacia del trabajo.

Gestion de personas:

*Elaborar un plan de formacién para profesionales y personas voluntario.
Gestion del conocimiento

*Procedimental la gestién documental.

+|dentificar la documentacion clave de la Fundacion y de los proyectos ejecutados.

+*Actualizacién de la matriz de conocimiento (proyecto, area de trabajo, entidad que realiza el encargo, resultados)

Crear el curriculum viate de la entidad.
Financiacién y sostenibilidad econémica de la Fundacién

*Presentacion y justificacion de las subvenciones de IRPF (Estatal, CAM y C. Valenciana)

*Busqueda de nueva financiacién.
*Realizacién de una camparna de comunicacién.

*Analisis del modelo de financiacién y elaboracién del plan de captacién de fondos que mejore nuestra sostenibilidad.

Varios:

*Cumplimiento de las obligaciones formales.

+*Coordinacién y rendicién de cuentas al Patronato.

*Coordinacién de los diferentes proyectos y facilitacién del trabajo del equipo.

B. Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N° HORAS/ANO
Personal asalariado 2,00 965,80
Personal con contrato de servicios 0,00 0,00
Personal voluntario 0,00 0,00
C. Beneficiarios y/o usuarios de la actividad
~ BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO IN-
! e A = 2 ; DETERMINADO
Personas fisicas 0,00 X
Personas juridicas 0,00 X
D. Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad
OBJETIVO IN_DICADOR CANTIDAD
A ld Ilo de Ia cart definicién d : Se dispone de un documento que recoja la 1.00
vanzar en el desarrollo de |a cartera y definicion de servicios cartera do sorvicios .

Fdo: El/La Secretario/a

V°B° EllLa Pregidente/a

EJERCICIO: 01/01/2021 - 31/12/2021. REFERENCIA: 349596548. FECHA: 18/12/2020
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FUNDACION 982SND: PILARES PARA LA AUTONOMIA PERSONAL. PLAN DE ACTUACION

Identificar y definir los procesos clave. I%es girso%%r;%é:lgltalcec'iocumento que recoja 1,00
Elaborar un plan de formacién agﬁ%r;efrocli_;:gg:cumemo que recoja;l 1,00
Acometer en plan de formacion Numero de acciones formativas 8,00
Establecer un sistema y gestion de recursos econémicos y financieros Eéz%%?:i';gglys;?rtgg’;egg:m" de/recursos 1,00
Hacer seguimiento y evaluacion de lo planificado S;gg&ggg??ﬁ“miemo del plan 60,00

Fdo: El/La Secretario/a

V°B° EllLa
/]

]
(

EJERCICIO: 01/01/2021 - 31/12/2021. REFERENCIA: 349596548. FECHA: 18/12/2020
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FUNDACION 982SND: PILARES PARA LA AUTONOMIA PERSONAL. PLAN DE ACTUACION

2. PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A EMPLEAR POR LA ENTIDAD

Gastos por ayudas y otros

Gastos por ayudas y otros 0,00 0,00 0,00 0,00
a) Ayudas monetarias 0,00 0,00 0,00 0,00
b) Ayudas no monetarias 0,00 0,00 0,00 0,00
c) Gastos por colaboraciones y érganos de gobierno 0,00 0,00 0,00 0,00
;ézrriiacggré r?e existencias de productos terminados y en curso de 0,00 0,00 0,00 0,00
Aprovisionamientos 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos de personal -86.978,44 -36.210,67 -32.813,78 -28.483,73
Otros gastos de la actividad -5.284,42 -4.572,25 -14.017,72 -4.199,68
Arrendamientos y canones -569,42 -569,42 -1.138,85 -569,42
Suministros -353,30 -527,93 -322,01 -161,00
Transporte y gastos de viajes -626,70 -312,00 -900,00 -400,00
Servicios profesionales independientes 0,00 0,00 0,00 -2.200,00
Primas de seguros -145,69 -63,72 -86,51 -50,08
Otros gastos -3.589,31 -3.099,18 -11.570,35 -819,18
Amortizacién del inmovilizado -130,00 -130,00 -130,00 -130,00
Deterioro y resultado por enajenacién de inmovilizado 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Diferencias de cambio 0,00 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Impuesto sobre beneficios 0,00 0,00 0,00 0,00
ol aas o 2 -92.392,86 -40.912,92 -46.961,50 -32.813,41
ﬁ?s?gir?(i:gi;mes de inmovilizado (excepto Bienes del Patrimonio 0,00 0,00 0,00 0,00
Adquisiciones Bienes del Patrimonio Histdrico 0,00 0,00 0,00 0,00
Cancelacién deuda no comercial 0,00 0,00 0,00 0,00
lﬁ 2 = ione: § | 0,00 0,00 0,00
; L 92.392,86 46.961,50 32.813,41

Fdo: EllLa Secretario/a

A p P Y
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FUNDACION 982SND: PILARES PARA LA AUTONOMIA PERSONAL. PLAN DE ACTUACION

a) Ayudas monetarias 0,00 0,00 0,00 0,00
b) Ayudas no monetarias 0,00 0,00 0,00 0,00
c¢) Gastos por colaboraciones y érganos de gobierno 0,00 0,00 0,00 0,00
Variacion de existencias de productos terminados y en curso de 7
fabricacién 0,00 0,00 0,00 0,00
Aprovisionamientos 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos de personal 723.257,54 -11.743,54 -3.108,04 -3.108,04
Otros gastos de |a actividad -3.166,04 -16,93 -3.857,53 -12.551,17
Arrendamientos y canones -569,42 0,00 -569,42 -569,42
Suministros -161,00 -16,93 -39,00 -107,64
Transporte y gastos de viajes -800,00 0,00 0,00 -800,00
Servicios profesionales independientes 0,00 0,00 0,00 -7.825,00
Primas de seguros -36,44 0,00 0,00 0,00
Otros gastos -1.599,18 0,00 -3.249,11 -3.249,11
Amortizacion del inmovilizado -130,00 -130,00 -130,00 -130,00
Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Diferencias de cambio 0,00 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00 0.00
Impuesto sobre beneficios 0,00 0,00 0,00 0,00
D BTl | e A e 7
Toia]-.g'a’st =2 -26.553,58 -11.890,47 -7.095,57 -15.789,21
P S T
L E SR L s
Inversiones A
Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes del Patrimonio
Historico) 0,00 0,00 0,00 0,00
Adquisiciones Bienes del Patrimonio Historico 0,00 0,00 0,00 0,00
Cancelacion deuda no comercial 0,00 0,00 0,00 0,00
SR e . ¥ ajeisic
Total 77 T A RS SN e 0,00 0,00 0,00 0,00
U iy T I e ) g
TOI,! L RECU :_,xtggggw“__gﬁggr oy b P 26.553,58 11.890,47 7.095,57 15.789,21
g s ; | ACTIVIDAD N°9 |  ACTIVIDAD
il BN g
st;\tqu ‘:tiﬂ;:;:.. ’.a # B e o E R O RS T T = i 'd_i‘,;_;-a 4 ?.4\.;-‘4:;3 ;:;zu;%:. ~
Gastos por ayudas y otros -300,00 -912,91
a) Ayudas monetarias 0,00 0,00
b) Ayudas no monetarias 0,00 0,00
c) Gastos por colaboraciones y 6rganos de gobierno -300,00 -912,91
Variacion de existencias de productos terminados y en curso de fabricacion 0,00 0,00

Fdo: El/La Secretario/a

A (e Ao Pk
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/| {

A=

Pagina: 23




FUNDACION 982SND: PILARES PARA LA AUTONOMIA PERSONAL. PLAN DE ACTUACION

Aprovisionamientos 0,00 0,00
Gastos de personal -7.425,79 -13.634,69
Otros gastos de la actividad -8.286,17 -4,789,68
Arrendamientos y canones -569,42 -569,42
Suministros -107,64 -180,51
Transporte y gastos de viajes -100,00 -690,00
Primas de seguros 0,00 -72,87
Otros gastos -7.509,11 -3.276,88
Amortizacion del inmovilizado -130,00 -130,00
Deterioro y resultado por enajenacién de inmovilizado 0,00 0,00
Gastos financieros 0,00 0,00
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros 0,00 0,00
Diferencias de cambio 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 0,00 0,00
Impuesto sobre beneficios 0,00 0,00
Totalgasi‘s gaikl fe A caub -16.141,96 -19.467,28
Inversiones
Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes del Patrimonio Histérico) 0,00 0,00
Adquisiciones Bienes del Patrimonio Histdrico 0,00 0,00
Cancelacién deuda no comercial 0,00 0,00
Tofallnusrabnens g 0,00 0,00
TOTAL RECURSOS PREVISTOS 16.141,96 19.467,28

Fdo: El/La Secretario/a

EJERCICIO: 01/01/2021 - 31/12/2021. REFERENCIA: 349596548. FECHA: 18/12/2020

V°B° El/La Presidente/a
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Gastos por ayudas y otros -1.212,91 0,00 -1.212,91
a) Ayudas monetarias 0,00 0,00 0,00
b) Ayudas no monetarias 0,00 0,00 0,00
c) Gastos por colaboraciones y érganos de gobierno -1.212,91 0,00 -1.212,91
Variacion de existencias de productos terminados y en curso de fabricacion 0,00 0,00 0,00
Aprovisionamientos 0,00 0,00 0,00
Gastos de personal ’ -246.764,26 -1.710,60 -248.474,86
Otros gastos de la actividad -60.741,59 0,00 -60.741,59
Arrendamientos y canones -5.694,21 0,00 -5.694,21
Suministros -1.976,96 0,00 -1.976,96
Transporte y gastos de viajes -4.628,70 0,00 -4.628,70
Servicios profesionales independientes -10.025,00 0,00 -10.025,00
Primas de seguros -455,31 0,00 -455,31
Otros gastos -37.961,41 0,00 -37.961.41
Amortizacién del inmovilizado -1.300,00 -1.300,00 -2.600,00
Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado 0,00 0,00 0,00
Gastos financieros 0,00 0,00 0,00
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00
Diferencias de cambio 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00
Impuesto sobre beneficios 0,00 0,00 0,00
T e - y iy -310.018,76
Adaquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes del Patrimonio Historico) 0,00 0,00 0,00
Adquisiciones Bienes del Patrimonio Histérico 0,00 0,00 0,00
Cancelacién deuda no comercial 0,00 0,00 0,00
‘ 0,00 0,00 0,00
310.018,76 3.010,60 313.029,36
Fdo: El/La Secretario/a V°B

I
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3. PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A OBTENER POR LA ENTIDAD

Prevision de ingresos a obtener por la entidad

- TOTAL & -2 J

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio 0,00
Ventas y prestaciones de servicios de las actividades propias 77.556,16
Ventas y otros ingresos de las actividades mercantiles 0,00
Subvenciones del sector publico 197.434,78
Aportaciones privadas 3.810,00
31.218,46

310.019,40

SR Faa T Tk Rl
AP AT I opiath TR

Deudas contraidas

Otras obligaciones financieras asumidas

| TOTAL OTROS RECURSOS PREVISTOS

Fdo: El/La Secretario/a vege FllLa Presidente/a
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