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FUNDACION 982SND: PILARES PARA LA AUTONOMIA PERSONAL.

1. ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD

A1. Atencién en Domicilio y Entorno: VC; CC; AC; PCyIBD

Tipo: Propia

Sector: Social

Funcién: Bienes y servicios

Lugar de desarrollo de la actividad: Comunidad Valenciana,Comunidad de Madrid,Espafia

Descripcién detallada de la actividad prevista:

En 2022 seguiremos trabajando desde el Modelo de Atencién Integral y Centrado en la Persona a través de la atencién directa con personas mayores
en situacion de soledad, personas mayores en situacion de dependencia, sus familias cuidadoras, y con los recursos del entorno.

El proyecto Viviendas Compartidas, que trabaja con Personas Mayores que se encuentran en situacién de soledad, sigue su andadura (en la
Comunidad de Madrid) con el fin de paliar la soledad de éstas a través de Ia generacion de relaciones sociales entre iguales y de compartir vivienda.
El proyecto Cuidamos Contigo, que trabaja con Personas Mayores en situacion de Dependencia (Com. Madrid y C. Valenciana), contintia
promoviendo autonomfa, independencia y vidas con sentido a través de la prestacion de apoyos personalizados e integrales; y el préximo afio 2022,
pondremos el foco en diversos aspectos de éste, con el fin de prevenir, sensibilizar, y seguir prestando apoyos, a través de nuevos proyectos:
Aprende a Cuidar-te en Comunidad de Madrid, dirigido a Familias Cuidadoras (beneficiarias de las Prestacién Econémica de Cuidados en el Entorno
Familiar. PECEF), que persigue ofrecer apoyo a las familias a través de formacion individual en el propio domicilio, y generar espacios de apoyo
mutuo, respiro y ocio, evitando asi la claudicacion familiar.

Participamos Contigo en Comunidad Valenciana, que persigue identificar, de forma participativa, las necesidades relacionadas con la soledad no
deseada, recoger propuestas consensuadas, y promover la implicacién y cooperacion entre entidades Y recursos comunitarios.
Intergeneracionalidad y Brecha Digital en Comunidad Valenciana, que persigue el empoderamiento y la participacion de las personas mayores, a
través de ia solidaridad intergeneracional y la alfabetizacion digital, evitando asi situaciones de soledad no deseada.

Las personas beneficiarias directas del programa son personas mayores que residan en la Comunidad de Madrid, y en las provincias de Alicante
(municipios de Alicante, Rojales, Daya Vieja, Almoradi, Formentera del Segura, Redovan, Jacarilla, San Miguel de Salinas y Algorfa), de Castellon
(Castelion de la Plana) y Valencia (Torrent).

Por otro lado, y con el afan comunitario de la AICP, las personas beneficiarias indirectas del programa seran entidades plblicas (Ayuntamientos), del
tercer sector, vecinos/as de los municipios antes mencionados Y agentes comunitarios (parroquias, comercios, profesionales de servicios sociales,
etc.).

Las actividades planificadas para 2022 se resumen en:

Viviendas Compartidas: (VC)

+Dinamizacién de Encuentros grupales

+ldentificacién y dinamizacién de encuentros ad hoc

*Seguimiento y apoyo a las convivencias

Cuidamos Contigo: (CC)

*Valoracion inicial e Historias de Vida

+Construccion de Relaciones y Planes personalizados

+Prestacion, Gestién y Coordinacion de apoyos personalizados e integrales a través de la Gestion de Casos

Aprende a Cuidarte: (AC)

*Generacién de espacios grupales de formacion, respiro y apoyo mutuo

*Formacién y asesoramiento personalizado en el domicilio

+Creacion de materiales formativos

Participamos Contigo: (PC)

*Espacios de diagndstico y debate

*Encuentros de devolucién y propuesta de acciones

Intergeneracionalidad y Brecha y Digital (IBD)

*Talleres participativos de diagnéstico sobre competencias digitales

*Encuentros de construccién de alternativas

*Encuentros de capacitacién sobre competencias digitales

Actividades comunes a todos los proyectos: (comtin)

*Trabajo comunitario

*Comunicacion y sensibilizacion

*Coordinacion y evaluacion

En 2022 se cuenta con el apoyo econémico de la Comunidad de Madrid a través de la subvencién con cargo al 0,7 por 100 del rendimiento del IRPF
(76.890,89€).

Se ha solicitado esta misma subvencién en Comunidad Valenciana (173.326,87€ solicitados, pendiente de resolucién) y en proceso de solicitar apoyo
econdémico a otras administraciones locales.

Fdo: El/La Secretario/a . V°B° El/La Presidente/a
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FUNDACION 982SND: PILARES PARA LA AUTONOMIA PERSONAL .

Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N° HORAS / —|
ANO
Personal asalariado 6,00 10.500,00
Personal con contrato de servicios 1,00 300,00
Personal voluntario 8,00 2.542,00
Beneficiarios y/o usuarios de la actividad
BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO INDETER-
MINADO
Personas fisicas 762,00
Personas juridicas 72,00 |
Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad
OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD
i\g/’(jélzghar la soledad no deseada a través de encuentros Yy relaciones sociales entre N° de actividades grupales realizadas 12,00
i\gﬁé:;ghar la soledad no deseada a través de encuentros y relaciones sociales entre N° de encuentros ad hoc realizados 24,00
CC. Construir relaciones de confianza a través del conocimiento en profundidad de N° de contactos con las Personas 1.700.00
las personas beneficiarias Mayores I
CC. Construir relaciones de confianza a través del conocimiento en profundidad de % de acciones consensuadas llevadas a 100.00
las personas beneficiarias cabo ’
CC. Promover la personalizacion, continuidad e integralidad de apoyos en la N° de acciones puestas en marcha con las 500.00
comunidad Personas Mayores ’
CC. Promover la personalizacion, continuidad e integralidad de apoyos en la N° de coordinaciones con otros 200.00
comunidad agentes/entidades ’
Qgt'o lgllﬁjgarg(r) las destrezas y la satisfaccién sobre el Cuidado prestado y el N° de sesiones formativas grupales 8,00
AC. Mejorar las destrezas y |a satisfaccion sobre el Cuidado prestado y el N° de sesiones personalizadas en el 3.00
Autocuidado domicilio !
ﬁLC'to l(\fj{;);g(r) las destrezas y la satisfaccion sobre el Cuidado prestado y el N° de materiales-recursos creados 10,00
AC. Aliviar la sobrecarga de cuidados y disfrutar de tiempo propio ajeno a los N° de acciones grupales puestas en 5.00
cuidados marcha ’
PC. Conocer los problemas o necesidades relacionados con la soledad no deseada | % de diagnésticos obtenidos 100,00
N° de encuentros realizados de
PC. Conocer los problemas o necesidades relacionados con la soledad no deseada diagnéstico, devolucién y propuesta de 20,00
acciones
IBD. Incrementar las posibilidades de participacion ciudadana de las personas N° de talleres/encuentros de diagndstico, 20.00
mayores de propuestas y de capacitacién ’
IBD. Incrementar el didlogo y la solidaridad intergeneracional entre jovenes y o i ; i
mayores para evitar el aislamiento que conduce a situaciones de soledad no Ia\lctg,:gacgV|g?<r1:usn|ir‘1:tieirgenerac10naIes 1,00
deseada P P
o . "
Comun. Establecer alianzas comunitarias gje feeaﬁg%%%?gi::22;;“32}3 aycgeir:ilaa; que 72,00
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FUNDACION 982SND: PILARES PARA LA AUTONOMIA PERSONAL.

Comun. Sensibilizar a la comunidad N° de acciones de comunicacién yio 15,00
sensibilizacion realizadas ’

Comuin. Monitorizar el desarrolio de los proyectos y evaluar el impacto de los N° de reuniones de seguimiento y 12.00

mismos coordinacién por cada proyecto l

Comun. Monitorizar el desarrollo de los proyectos y evaluar el impacto de los N° de seguimientos a cada convivencia 4.00

mismos establecida ’

Comun. Monitorizar el desarrollo de los proyectos y evaluar el impacto de los % de satisfaccion en las personas 75.00

mismos beneficiarias !

. ol . % de mejoras en calidad de vida en las
C?r:':nun. Monitorizar el desarrolio de los proyectos y evaluar el impacto de los personas mayores y sobrecarga de 30,00
mismos cuidados en las familias cuidadoras

Fdo: El/lLa Secretario/a
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FUNDACION 982SND: PILARES PARA LA AUTONOMIA PERSONAL.

A2. Investigacion y Evaluacién en los ambitos del envejecimiento, la discapacidad y la dependencia

Tipo: Propia

Sector: Investigacion y Desarrollo

Funcién: Bienes y servicios

Lugar de desarrollo de Ia actividad: TODAS,Espana

Descripcion detallada de Ia actividad prevista:

La investigacion y la evaluacion en ambitos del envejecimiento, la discapacidad y la dependencia es una de las lineas principales de trabajo de
Fundacién Pilares, en pro de Ia generacion de conocimiento para el disefio de programas innovadores y de transformacién de la sociedad. Ademas, la
actividad investigadora nos permite también fundamentar y garantizar la mejor aplicacion del Modelo AICP y su desarrolio en base a evidencias.

En el 2021 se han llevado a cabo los siguientes proyectos de investigacién que seran finalizados durante el primer trimestre del 2022:

-Investigacion “Vivir en la comunidad. Espacios de vida post COVID19 para las personas en situacion de dependencia’, financiada por la Fundacién
Caser, que aplica metodologia triangular (cuantitativa y cualitativamente). Se ests finalizando |a parte del cuestionario cuantitativa (en espera de
obtener 225 respuestas, hasta el momento se han obtenido 181), para lo que se ha solicitado una ampliacién de las fechas. No se ha concedido Ia
ampliacién de presupuesto.

-Investigacion del proyecto “Estrategia para paliar Ia soledad de las personas mayores de Castilla-La Mancha” que dio comienzo en Junio de 2021y
se prevé finalizar en enero-febrero de 2022. Hasta el momento se ha desarrollado el informe de diagnostico (que parte de Ia investigacién cualitativa y
de analisis de fuentes primarias Y secundarias de los factores que inciden en la soledad de las personas mayores desde el andlisis de los diferentes
recursos de atencion). y se esta terminando de configurar el “Borrador de Ia estrategia para tejer redes de valor y prevenir e intervenir en la soledad no
deseada en personas mayores de Castilla-La Mancha”. Se ha previsto publicar los resultados de este proyecto en revistas o capitulos de libro de
impacto cientifico.

Hasta la fecha (finales de 2021) hemos presentado diferentes propuestas, entre las que cabe destacar las siguientes:

-Elaboracién de una Guia sobre el Maltrato y el abuso hacia las personas mayores, para el Ayuntamiento de Valladolid (1.487,60 €).

-Adaptacion del servicio de “Teleasistencia a domicilio seguin el modelo de atencion integral y centrada en la persona” (llunion Sociosanitiario), que
incluye diferentes acciones en coherencia al Modelo AICP e investigacién cualitativa (20.800 €).

-Estudio, difusion de las necesidades y demandas, y formacién a las mujeres mayores cuidadoras y a la sociedad en general sobre la
corresponsabilidad en los cuidados de personas mayores que residen en su domicilio, solicitada a las Subvenciones del 0,7 a actividades de interés
social en la Secretaria de Estado de Derechos Sociales (98.812,73 €).

Ademas, la Fundacién se presentara a distintas convocatorias y buscara financiacion para los siguientes proyectos:

-Convocatoria CONECTA de La Caixa: se ests configurando una cooperacién entre universidades, entidades y la administracién publica para
presentar un proyecto dentro de esta convocatoria,

-Investigacién y evaluacién en la coherencia de programas basados en el modelo AICP que incluyan experiencias desde diferentes &mbitos socio-
espaciales (rural-urbano) y desde el triangulo de la sostenibilidad (Medio Ambiente, Sociedad y Economia).

-Investigacion a partir del modelo AICP Yy en conexion con la innovacién y la disrupcién tecnoldgica.

-Solicitar al IRPF de Castilla-La Mancha (v otros) para la realizacion de una nueva investigacion y elaboracion de una estrategia fundamentada en la
Década del Envejecimiento Saludable.

-Investigacion a partir de técnicas de triangulacién sobre experiencias en coherencia con el Modelo AICP de la Red de BBPP de la Fundacién Pilares.

La generacion de conocimiento y la difusion del mismo, se llevara a cabo a través de la publicacién de articulos cientificos y/o divulgativos sobre los
resultados obtenidos en las investigaciones realizadas en 2021 y 2022, asi como de los proyectos de intervencion directa (Actividad 1). Si se dispone
de financiacién, también se buscara llevar a cabo la posibilidad de publicar en revistas o capitulos de libro de impacto cientifico nacionalfinternacional
indexadas en JCR/SCOPUS y SPI, entre otros.

Por otra parte, se continuara con la colaboracién del Proyecto ENCAGEN-CM (Envejecimiento Activo, Calidad de Vida y Género que pretende que
pretende promover una imagen positiva de la vejez y el envejecimiento frente al edadismo, centrado en la Comunidad de Madrid) (CSIC)
(https.//encage-cm.es/), de la que la Fundacién Pilares es participe y a través del cual se propondra la presentacién coordinada y colaborativa para
publicar experiencias en el blog de Envejecimiento EnRed (https://envejecimientoenred.es/) y/o en articulos cientificos.

También se esta estudiando la posibilidad de colaborar con diferentes universidades y centros de investigacion para la presentacién de diferentes
proyectos relacionados con el Modelo AICP.

Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N°®* HORAS /
ANO
Personal asalariado 3,00 3.500,00
L_Personal con contrato de servicios 1,00 500,00
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FUNDACION 982SND: PILARES PARA LA AUTONOMIA PERSONAL.

Personal voluntario

’ 4,00

1.200,0;’
Beneficiarios y/o usuarios de Ia actividad
BENEFICIARIOS O USUARIOS ‘ NUMERO INDETER-
MINADO
Personas fisicas 0,00 X
LPersonas juridicas 4,00
Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad
OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD
- ; ; - Numero de articulos elaborados listos
Generar conocimiento de alto impacto social y que facilite el desarrollo de| MAICP para ser publicados 3,00
Difundir el conocimiento generado por la Fundacién I‘;lggl}g(r)o de investigaciones de acceso al 3,00
Ndmero de congresos/ seminarios/
. . - - jornadas/ sesiones en los que participa la
Difundir el conocimiento generado por la Fundacién Fundacién para presentar los resultados 1,00
de sus investigaciones
Favorecer el desarrollo del Modelo de Atencién Integral y centrado en la persona en . ; :
Centros Residenciales a partir de Diagnésticos de los niveles de implantacion del (l;ligmerot_de (;esudenCIas © centros 1,00
AICP gnosticados
o . . A Numero minimo de técnicas a emplear en
Asegurar la fiabilidad y validez de los resultados de las investigaciones/ : A A (t 2
evaluaciones (a través de la triangulacion metodolégica y de sujetos) cmaedtgérg\llgsit;g?cmn (triangulacién 3,00
Numero minimo de perfiles/ perspectivas
Asegurar la fiabilidad y validez de los resultados de las investigaciones/ consideradas de los que recabar 300
evaluaciones (a través de la triangulacion metodolégica y de sujetos) informacién en cada investigacion ’
(triangulacion de sujetos)
f;f\ume'nta_rrla capacidad de ejecucion de investigaciones a partir de la busqueda de g'rli'v'ggraz)dg I(;osn(\:llggastgr?rzs(gg:)allr(]:?s y 6,00
Inanciacion presentaran proyectos de investigacion
Aumentar la capacidad de sjecucion de investigaciones a partir de Ia busqueda de Namero de proyectos presentados fuera 200
Lﬂnanciaci()n de convocatorias se subvencion ’

Fdo: El/La Secretario/a
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FUNDACION 982SND: PILARES PARA LA AUTONOMIA PERSONAL.

A3. Red de Buenas Practicas relacionada con el Modelo de Atencién Integral y Centrado en la Persona AICP

Tipo: Propia

Sector: Social

Funcién: Bienes y servicios

Lugar de desarrolio de Ia actividad: TODAS
Descripcién detallada de la actividad prevista:

La Fundacion Pilares para la Autonomia Personal, cre6 en el afio 2012 Ia Red Modelo y Ambiente con el fin de recopilar, sistematizar y divulgar las
Buenas Practicas (en adelante BBPP) relacionadas con el Modelo de Atencién Integral y Centrada en la Persona (en adelante, AICP) que se
desarrollasen y aplicasen en Entidades del Tercer Sector, Administraciones publicas y Proveedores privados, asi como otras partes interesadas.
Hasta el momento, se han unido a la red cerca de 300 experiencias de Buenas Practicas, donde se han considerado aquellas actuaciones

innovadoras, sistematizadas y documentadas que, aplicando formas de
otros contextos. Para su identificacién se han establecido una serie de ¢

intervencion coherentes con |a AICP, sirven de orientacion o se replican en
riterios basicos y complementarios publicados en la pagina web que le da

soporte (http://www.fundacionpilares.org/modeloyambiente/las_bbpp.php#ancla2)

El procedimiento metodoldgico ha evolucionado a lo largo de los afios y,
(Ficha Técnica) por parte de la entidad Y con el asesoramiento por parte

en la actualidad se requiere de la cumplimentacién de un Gnico formulario
de la Fundacién Pilares. El formato se descarga directamente de Ia pagina

web de la Red de BBPP (véase aqui: https://www.fundacionpilares.org/red-de-buenas-practicas/participa/). Las entidades que quieran sumar una
iniciativa deben incorporar los datos que describen en qué consiste la experiencia y como se lleva a cabo, asi como la justificacion de como dicha

iniciativa cumple cada uno de los criterios mencionados anteriormente.

El equipo técnico de Fundacion Pilares revisa y valora la documentacion Y propone mejoras en su redaccion cuando procede. Finalmente, aquellas
iniciativas que son consideradas BBPP pasan a formar parte del catalogo alojado en la web, y se le da difusion en la redes sociales de la Fundacion,

socializando y visibilizando asi la experiencia.

Una herramienta fundamental para el desarrolio de este proyecto es la web que le da soporte y que viene funcionando desde su puesta en marcha en
2012 (http://www.fundacionpilares.org/modeloyambiente/index.php). En esta web se aloja el catalogo de Buenas Practicas, pero también un
repositorio de documentacion técnica, bajo el nombre de Materiales Utiles, de libre acceso Y en el que pueden hallarse todo tipo de documentos
(articulos cientificos, libros, informes, guias, videos, etc.) sobre los desarrolios, avances e innovaciones mas punteras en [a provisién de apoyos,
atencion y cuidados, que pueden servir de soporte necesario para la implantacion y extensién del Modelo AICP,

Por ditimo, y persiguiendo dos objetivos: impulsar el intercambio y trabajo conjunto, por un lado, y el reconocimiento de los avances de aplicacion del
Modelo, por otro, organizamos de forma bienal un encuentro estatal consistente en una jornada técnica y en Ia celebracion de los PREMIOS

FUNDACION PILARES, que reconoce los mejores proyectos de experie

ncias innovadoras alojados en la Red. El ultimo encuentro fue celebrado en

septiembre de 2020, por lo que en el 2022 se prevé llevar a cabo nuevamente la celebracion de este evento.
Por otra parte y, desde el afio 2021, se ha comenzado a dar un mayor soporte en la red por parte de la Fundacién Pilares a través de la introduccion

de seminarios de intercambio dirigidos tanto a las entidades que forman

parte de la red como a todas las partes interesadas, Recientemente, en 1 de

Diciembre de 2021 se llevé a cabo el “Seminario de Innovacion de Buenas Practicas afines al modelo AICP” (véase para més detalie el programa:
https://www.fundacionpiIares.org/noticias/seminario-de—innovacion-en-buenas-practicas-aﬁnes-al-modelo-de-atencion-integral-y-centrada-en-la-
persona/) que reunié cerca de 300 personas comprometidas con el modelo. El éxito de este seminario ha desencadenado gran interés por parte de

entidades y personas dedicadas, tanto a la atencién y cuidados de larga
las universidades e institutos de investigacién, ademas del tercer sector

duracion, como a la tecnologia, sobre todo, startups con base tecnolégica en
y otro tipo de entidades tanto a nivel nacional como internacional. Todo esto

conduce a reorientar la red y establecer un canal atractivo para nuevas entidades, por lo que se trabajara en el proceso de internacionalizacién de Ia
Red (en Europa y Latinoamérica y también se intensificara el area de startups de base tecnologica que trabajan en pro de la innovacion y el desarrollo

sostenible de la economia social en desarrollo.

Para avanzar en los campos mencionados, y en especial en el campo de la consolidacion internacional para desarroliarse desde la innovacion y
captar la atencion de entidades mas alla del ambito nacional, que permitieran establecer sinergias y cooperaciones a través de diferentes ambitos y
entidades sectoriales, se requiere un trabajo suplementario. En primer lugar, es necesario el uso de una serie de idiomas que permitan su expansion,
como el inglés, portugués, francés y aleman. Con ello, uno de los propdsitos para el 2022, es precisamente, la traduccién de Ficha Técnica a otras

lenguas, lo que también afectaria al uso de lenguas nacionales (Catalan

. Euskera, Gallego...).

A su vez y, debido al avance de nuevas y emergentes tecnologias, la red est4 pasando por un proceso de transformacion, donde se esta viendo que
ciertas tecnologias pueden constituir un alto potencial disruptivo en la red desde diferentes innovaciones que todavia estan por explorar y/o que estan
en proceso de desarrollo (la teleasistencia basada en inteligencia artificial y cuantica, los productos farmacéuticos para el tratamiento de
enfermedades cronicas, los robots de rehabilitacién en enfermedades neuroldgicas o la utilizacion de implantes neuronales/cerebrales, como ejemplo

de algunos de estas experiencias).
Con todo ello, para 2022 se han planificado las siguientes acciones:
Creacion de una base de datos del catalogo de BBPP en inglés y en las

lenguas y dialectos nacionales (Catalan, Euskera, Gallego y Valenciano).

Esto servira de base para implementar en el 2023 en otros idiomas (francés, portugués y aleman, entre otfros).
Realizacion de un seminario internacional para la difusion y presentacién de experiencias coherentes basadas en el modelo AICP, ademas de la

presentacion de nuevas practicas.

Busqueda de fuentes de financiacion para el redisefio de la red y creacién de una red basada en inteligencia artificial y redes neuronales, que permita
la comparacién y analisis de buenas practicas internacionalmente. El objetivo es facilitar a las entidades el andlisis de competencias y la comparacion

de la practica basandose en el modelo AICP.

Fdo: Ej/La Secretario/a
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FUNDACION 982SND: PILARES PARA LA AUTONOMIA PERSONAL.

Busqueda de fuentes de financiacién para la investigacién a través de técnicas de triangulacién en la Red de BBPP, con el fin de conocer la posible

disrupcion y los cambios dentro de una sociedad sostenible,

Identificacion, y captacién de nuevas BBPP potenciales nacionales, internacionales, innovadoras

del ambiente facilitador (actual criterio de ofros).

y disruptivas. Modificacion de los criterios: inclusion

Revisién y actualizacion de BBPP existentes. Contacto con las entidades que son miembros de la Red para asesoramiento sobre los cambios

propuestos.

Valoracién de los formularios de adhesion/actualizacion en caso de ser necesario. Contraste disefio y maquetacién de los documentos que recogen

cada buena practica. Mantenimiento y actualizacién de la web.

ldentificacién e incorporacion de Materiales Utiles. Dinamizacion de la RED: mailing, redes sociales, etc. Informes de seguimiento y evaluacién de la

RED. Premios Bianuales (2022),

Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPQ DE PERSONAL NUMERO N° HQRAS /
ANO
Personal asalariado 4,00 1.750,00
Personal con contrato de servicios 1,00 250,00
Personal voluntario 3,00 360,00
Beneficiarios y/o usuarios de la actividad
BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO INDETER-
MINADO
Personas fisicas 1.500,00
Personas juridicas 700,00
Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad
OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD
Proporcionar un espacio en el que alojar, visualizar y poder consultar experiencias Nimero de BBPP adheridas 30.00
exitosas relacionadas con el modelo AICP ’
Proporcionar un espacio en el que alojar, visualizar y poder consultar experiencias y:gggpd(erg?s? ;%‘g%a;éidg: r?]ilglnlfbigs 30.00
exitosas relacionadas con el modelo AICP pertenecientes) ’
Proporcionar un espacio en el que alojar, visualizar y poder consultar experiencias Incluir BBPP en dialectos, inglés y lenguas 10.00
exitosas relacionadas con el modelo AICP nacionales ’
Proporcionar un espacio en el que alojar, visualizar y poder consultar experiencias Nimero total de BBPP alojadas 240,00
exitosas relacionadas con el modelo AICP
Establecer un espacio internacional donde poder difundir, dar a conocer y establecer Namero de seminarios internacionales 1,00
sinergias entre entidades y BBPP
Establecer un espacio internacional donde poder difundir, dar a conocer y establecer Premios Bianuales 1,00
sinergias entre entidades y BBPP
Numero de nuevos qocun)e_ntos
Facilitar material dtil y practico para aquellas entidades y/o personas interesadas en | incorporados (materiales Gtiles), tanto en 30,00
ampliar sus conocimientos sobre aspectos relacionados con el MAICP g_asltellano como en otras lenguas y/o
ialectos
Difundir las mejores experiencias relacionadas con cualquiera de las dimensiones Namero de visitas previstas en 2022 5.000,00
del MAICP de las que se alojen en la Red
T o . ; . Numero de convocatorias presentadas
Desgrrollay e i_nvest!gacu?n de una red de amblto_ mas dlsruptlv_o e innovador (p.e. a p:ra s:licitar financiacién (E\acionales ylo 2,00
través de inteligencia artificial y uso de un espacio mas sostenible) internacionales)
Fdo: El/La Secretario/a VeB® El/

_CL_Q_, /? - ]po-r\-\_o \)_L'f'"( K —_

e
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FUNDACION 982SND: PILARES PARA LA AUTONOMIA PERSONAL.

Fdo: El/lLa Secretario/a

of e /2 Fomes P L

EJERCHCIO: 01/01/2022 - 31/12/2022. REFERENCIA: 518709395. FECHA: 29/12/2021

VeB® El/

Llevar a cabo una convocatoria y resolucion de Premios a las mejores BBPP para . e

aumentar su visibilizacién Numero de BBPP participantes 120,00
Llevar a cabo una convocatoria y resolucién de Premios a las mejores BBPP para 2

aumentar su visibilizacion Namero de BBPP evaluadas 120,00
Celebracion de la entrega de premios y jornada técnica Nimero de entidades patrocinadoras 10,00
Celebracion de entrega de premios y jornada técnica Nimero de premios entrregados 7,00
Celebracion de la entrega de premios y jornada técnica Numero de asistentes a Ia jornada 200,00
Celebracién de Ia entrega de premios y jornada técnica Resefas en medios de comunicacién 25,00

Presidente/a

Panina- a



FUNDACION 982SND: PILARES PARA LA AUTONOMIA PERSONAL.

A4. Formacién Especializada Y capacitacion de profesionales y otros agentes

Tipo: Propia

Sector: Educacién

Funcién: Bienes y servicios

Lugar de desarrollo de la actividad: TODAS

Descripcién detallada de Ia actividad prevista:

Esta actividad persigue el objetivo de formar y capacitar a los distintos profesionales y agentes en el Modelo de Atencién Integral y Centrada en la
Persona, asi como en otros aspectos relacionados con el envejecimiento, la dependencia o la discapacidad.

Las principales Iineas de actuacién en formacion:

cuidados de larga duracion; gestores y evaluadores de programas de servicios sociales y sociosanitarios; arquitectos: tecndlogos vy juristas.
FORMACION A DEMANDA. Aquella formacion en AICP, especifica que se disefia y realiza a demanda de las entidades, ajustando contenidos
intensidad horaria y lugar de celebracién y formato (presencial, virtual) a las necesidades de los equipos profesionales.

Durante 2022 seguiremos estableciendo contacto con diferentes entidades con el fin de implicarles en el cambio de modelo y les ofreceremos
formacion a sus equipos. Asimismo, difundiremos nuestro programa de formacién a demanda.

ESCUELA AICP. Aquella formacién en AICP especifica en formato aula presencial, y lanzada proactivamente. Especialmente dirigida a:
-Administraciones Publicas, proveedoras de servicios publicos y privados y profesionales que trabajen en el disefio, planificacion, gestién e
intervencion en el dmbito de los cuidados

-Entidades y profesionales que trabajen en el ambito comunitario para ofrecer atencion domiciliaria Yy comunitaria y una diversidad de apoyos para
ayudar a que las personas permanezcan viviendo en casa y en la comunidad. Asi como a las familias y a las personas cuidadoras de la red informal.
-Entidades y profesionales qQue trabajen en la planificacion, gestion e intervencion en residencias, alojamientos alternativos u otros centros.
-Asociaciones y organizaciones del Tercer Sector que provean servicios y precisen formacion y apoyos para mejorar sus organizaciones.
-Personas que afrontan un cambio en su vida (jubilacién, nido vacio,

viudez...) y desean formacién Y apoyo para planificar y reorientar su proyecto vital.

Durante 2022 seguiremos lanzando nuestro catalogo y calendario de cursos e impartiendo los mismos.

TELEFORAMCION. Aquella formacion especifica en AICP que permite al alumnado ajustar sus ritmos y sus necesidades con mayor flexibilidad,
cuyos contenidos estan disponibles a través de una plataforma e-learning.

Dirigido a:

-Personas que requieren cuidados Yy apoyos para que aprendan a conocer sus derechos al buen cuidado y @ mantener unas condiciones de vida
digna, con respeto a su autonomia y dignidad

-Profesionales de atencion directa continuada del SAD y de residencias y otros centros (gerocultoras, auxiliares, trabajadoras familiares)
-Responsables de los Servicios Sociales de base y equipos profesionales de caracter técnico que trabajen en el ambito de los CLD (trabajo social,
psicologia, medicina, enfermeria, educacion social...)

-Equipos profesionales de caracter técnico y directivos que trabajan en residencias y otros centros (trabajo social, psicologia, medicina, enfermeria,
fisioterapia, terapia ocupacional...).

-Familias cuidadoras con pautas sobre el buen cuidado y el respeto por los derechos y la autonomia de las personas, asi como el autocuidado para
cuidar bien, sintiéndose bien.

-Trabajadoras y trabajadores de los servicios generales. Para el afio 2022 se desarrollaran tres de ellos:

-Curso dirigido a profesionales de atencion directa continuada del SAD y de residencias y otros centros (auxiliares, trabajadoras familiares,
gerocultoras).

-Curso dirigido a profesionales de servicios sociales municipales, en modalidad de teleformacién;

-Curso dirigido a personas técnicas y directivas de residencias y otros centros.

Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO Ne° I-L%%ASI
Personal asalariado 4,00 7.000,00
Personal con contrato de servicios 10,00 2.000,00
Personal voluntario 4,00 384,00

Fdo: El/lLa Secretario/a VeBe El/ Pra?sidente/a

(_a<\-g: (- 2= Poio A )‘.
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FUNDACION 982SND: PILARES PARA LA AUTONOMIA PERSONAL.

Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO INDETER-
MINADO
Personas fisicas 1.130,00
Personas juridicas 35,00

Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad

OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD
Impartir formacion especifica en el &mbito universitario N¢ de postgrados a iniciar en el afio 1,00
X%ﬁnuar el desarrolio de las actividades de formacién a demanda y la Escuela N° de cursos de formacién impartidos 40,00
X%Ftainuar el desarrolio de las actividades de formacion a demanda y la Escuela N° de horas de formacin impartidas 800,00
X%ginuar el desarrollo de las actividades de formacion a demanda y la Escuela N° alumnos/as formados/as 800,00
. - N° de paquetes de teleformacion
Generar los contenidos de la teleformacion elaborados 3,00
Captar y capacitar formadores que pasen a colaborar de manera puntual con la N° de formadores colaboradores 200
Fundacién. incorporados ’
Fdo: El/La Secretario/a V°B° El/lLa Pr7sidente/a

A N

< l —.C C—«_ /Z ) /-)L':""I' ~— }Zf, T [\; '\ .’; ‘ S/
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FUNDACION 982SND: PILARES PARA LA AUTONOMIA PERSONAL.

AS. Acompafamiento a organizaciones para el avance en Modelo de Atencion Integral centrada en Ia persona

Tipo: Propia

Sector: Social

Funcién: Otros

Lugar de desarrollo de la actividad: TODAS Espanfa
Descripcion detallada de la actividad prevista:

Programa a través del que se presta formacién, consultoria/acompafamiento y asistencia técnica a entidades y equipos profesionales para, dentro de

un proyecto de implementacién del Modelo de Atencidn Integral y Centrada en la Persona
apoyar la incorporacién de los diferentes elementos que conforman el Modelo AICP y apo
sustentado sobre las mejoras profesionales, garantizar los derechos, promaocionar la autol

las personas con necesidad de apoyos o en situacion de dependencia

En el afio 2022 se prevé continuar o iniciar los siguientes proyectos:

(en adelante AICP) en el centro y/o en la entidad, facilitar y
yar la gestién del cambio, todo ello con el objetivo Gltimo de,
nomia personal y conseguir mejoras en la calidad de vida de

1.Continuidad del proceso de acompafiamiento al grupo Pere Mata para la implementacion del Modelo AICP en tres de los centros de los que son

gestores, ubicados todos ellos en Barcelona Yy en su area metropolitana.

2.Continuidad del proceso de acompafiamiento al grupo SUMAVIDA para la implementacién del Modelo AICP en sus dos centros residenciales de los

cuales uno de ellos supone una residencia psiquiatrica con una unidad psicogeriatrica.

3.Continuidad del proceso de acompafamiento a la Residencia El Robledillo del Grupo llunion Sociosanitario para la implementacion del Modelo AICP

en el centro.

Se prevé incorporar una segunda figura para las tareas de acompafiamiento que, bien puede suponer capacitar a un miembro del equipo, bien puede

resultar de la incorporacién de un consultor externo.

Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N° HORAS /
ANOQ
Personal asalariado 2,00 875,00
Personal con contrato de servicios 1,00 700,00
Personal voluntario 1,00 150,00
Beneficiarios y/o usuarios de la actividad
BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO INDETER-
MINADO
Personas fisicas 0,00 X
Personas juridicas 6,00
Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad
OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD
Grado de satisfaccién con los del
Facilitar que los equipos tengan un conocimiento del modelo. ;?gg:slrglggtgasdzdggm%oilﬁ (I)C;ggrn%ga c?én 7,50
(la cuantificacién indica la nota media).
Formar y asesorar a los equipos para que se constituya un grupo motor que lidere el Namerq de grupos motores constituidos o 6,00
cambio de modelo, o den continuidad al trabajo. en funcionamiento
Acompafiar al grupo motor en la elaboracién de un proyecto compartido que Numero de proyectos resultantes. 6,00
contenga un plan estratégico para la implantacién o avance en AiCP.
A . de satisfaccion con el proceso de
Acompafiar al grupo motor en la elaboracién de un proyecto compartido que ;C);i:\(ijgcace:ién I(Ia c(::uantiﬁcaciénpindica la 7,50

contenga un plan estratégico para la implantacién o avance en AICP.

nota media)

Fdo: EllLa Secretario/a

-_A_CC‘L 72 FPorc P 4

EJERCICIO: 01/01/2022 - 31/12/2022. REFERENCIA: 518709395, FECHA: 29/12/2021
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FUNDACION 982SND: PILARES PARA LA AUTONOMIA PERSONAL.

Farmar y asesorar a los equipos para que desarrollen un plan anual de mej v
eq jora Numero de planes anuales elaborados por
basado en el plan estratégico. los equipos.p P 1,00
Formar y asesorar a los equipos para que desarrollen un plan anual de mejora Grado de satisfaccién con el proceso de
basado )én el plan estratégicc?. paraq P ! planificacion. (la cuantificacién indica la 7.50
nota media)
Formar y asesorar para que los equipos supervisen y evalten el desarrollo de las Nimero medio de sesiones de supervision 6.00
actividades reflejadas en los planes desarrolladas por entidad. '
Grado de satisfaccién con el proceso de
Formar y asesorar para que los equipos supervisen y evalGen el desarrollo de las acompafiamiento en la supervision y 7 50
actividades reflejadas en los planes. evaluacion. (la cuantificacion indica la nota !
media)
. . ) .o o Un miembro del equipe conduce procesos
Introducir a otro miembro en la ejecucion de esta actividad de acomparamiento 1,00

Fdo: El/La Secretario/a

< '-\J——'C(' e 2 Poo Pl

V°B° El/La Presidente/a

/]
’
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FUNDACION 982SND: PILARES PARA LA AUTONOMIA PERSONAL.

AS6. Implantacién e implementacion del certificado en ACP y redimensionamiento al modelo AICP

Tipo: Propia

Sector: Social

Funcién: Otros

Lugar de desarrollo de la actividad: TODAS

Descripcién detallada de la actividad prevista:

Durante el afio 2021 se ha finalizado la fase de disefio de un sistema de certificacion en ACP para centros para personas mayores, cuyos objetivos
son:

a) Ser un referente para la evaluacion de forma rigurosa el grado de desarrollo de las aplicaciones ACP en centros desde su coherencia con los
valores rectores del modelo, constatando tanto los progresos como los aspectos pendientes de mejora.

b) Permitir identificar y reconocer los centros que han realizado progresos en el cambio de modelo seflalando su nivel de desarrollo.

Una vez realizado este documento, se persigue que se lleve a cabo la implantacién en diferentes centros de la certificacion en ACP, para lo cual, se
ha solicitado una subvencion relacionada no sélo con la ACP, sino que incluya el modelo AICP: “Actuaciones innovadoras para avanzar en el cambio
del modelo hacia la atencion integrada y centrada en la persona” solicitada al Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030 (coste total para el
periodo 2022-2024 de 3.904.641,80 €, lo que corresponde a un total de 1.416.076,80 € para el afio 2022). El objetivo general de la propuesta es
probar los buenos resultados de la aplicacién de la AICP en residencias y entornos domiciliarios y comunitarios para la transformacién del modelo de
apoyos y cuidados a las personas mayores tanto en residencias como en atencién domiciliaria y comunidad, promoviendo la maxima
desinstitucionalizacion.

Durante la primera anualidad, se han propuesto los siguientes objetivos:

-Implicar a los agentes (centros, profesionales y personas mayores).

-Formar a los equipos de trabajo.

-Definir e implementar el plan de comunicacion social.

-Disefiar y contrastar la documentacién necesaria para el desarrollo de los subproyectos.

En caso de fallo de la subvencion propuesta, se estudiara la posibilidad de llevar a cabo un plan de ventas del sistema de certificacion y contacto con
posibles entidades interesadas en obtener el pilotaje del certificado.

A su vez, durante este afio, se ha previsto disponer de la busqueda de financiacion para establecer una propuesta en el 4mbito siguiente conforme al
modelo AICP:

-Identificacion de fuentes de financiacion y colaboracién para certificar espacios biométricos, usables y entornos colaborativos virtuales en 3D
conforme al modelo AICP. A su vez, estos espacios podran permitir el uso de sistemas o productos tecnolégicos para la mejora de enfermedades
crénicas o discapacitantes, lo que podria ser complementario al desarrollo de Productos Sanitarios (minimo Clase 1),

Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N® I-L%%ASI
Personal asalariado 8,00 9.625,00
Personal con contrato de servicios 2,00 1.250,00
Personal voluntario 2,00 300,00

Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO INDETER-
MINADO
Personas fisicas 0,00 X
Personas juridicas 26,00

Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad

OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD
Implicar a los agentes (centros, profesionales Y personas mayores) N° de agentes implicados (entidades) 26,00
Fdo: EllLa Secretario/a V°BPElLa ﬁfregjgffn/tg{a
i 0
| \ /e
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FUNDACION 982SND: PILARES PARA LA AUTONOMIA PERSONAL.

Implicar a los agentes (centros, profesionales y personas mayores) N° de reuniones con cada Comunidad 100
Auténoma '

Formar a los equipos de trabajo N° de horas de formacién 20,00

Definir e implementar el plan de comunicacion social Ne de planes de comunicacion 1,00

o . L

Definir e implementar el plan de comunicacién social N de acciones de comunicacién 20,00
realizadas ’

Disenar y contrastar la documentacién, necesaria para el desarrollo de los °

subproyectos N° de documentos elaborados 3,00

Disefiar y contrastar la documentacion, necesaria para el desarrolio de los o : :

subproyectos N° de sesiones de trabajo 3,00

Fdo: El/La Secretario/a

= \Lg [« 12 />¢__, . T
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FUNDACION 982sND- PILARES PARA LA AUTONOMIA PERSONAL .

A7. Comunicacién, sensibilizacion y difusién del conocimiento

Tipo: Propia

Sector: Social

Funcién: Comunicacisn y Difusién

Lugar de desarrollo de Ia actividad: TODAS

Descripcion detallada de 1a actividad prevista:

En 2022 daremos continuidad a la Actividad de comunicacion, sensibilizacién y difusién, con el fin de seguir construyendo v difundiendo conocimiento.

Esta linea puede dividirse en 3 grandes acciones:

Linea editorial y publicaciones. Consistente en Ia publicacion de estudios, investigaciones, documentos téenicos, guias practicas y otros monogréaficos.
En 2022 se publicaran al menos 2 nuevas publicaciones de Ia Coleccion Fundacion Pilares,

entre las cuales se encuentran:
-Mantenimiento Yy actualizacion de Ia pagina web www.fundacionpilares.org.

-Planificacion y Dinamizacin de las redes sociales,

-Difusion de actividades Yy noticias a medios de comunicacion.

-Elaboracién y envio de Ia newsletter trimestral.

-Disefio y creacion de materiales de difusion de los programas y sus actividades

-Memorias de difusion de los programas de la Fundacion

-Participacion en Congresos, Jornadas u otros eventos.

-Elaboracion de articulos divulgativos y realizacion de entrevistas para medios del sector.

-Participacidn en la Plataforma de comunicacién junto con Fundacion Matia, Grandes Amigos y Envejecimiento en Red, para la tercera edicién de Ia
Camparia #Soymayorsoycomotu por el dia de las personas mayores,

Asimismo, para e| 2022, se quiere poner en marcha un espacio web para familias cuidadoras, donde alojar materiales y recursos Utiles.

Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N° HORAS /
ANO
Personal asalariado 2,00 2.500,00
Personal con contrato de servicios ' 2,00 1.008,00
Personal voluntario 10,00 824,00

Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO INDETER-

MINADO
Personas fisicas 0,00 X
Eersonas juridicas 0,00 X

Objetivos e indicadores de Ia realizacion de la actividad

Fdo: El/La Secrstario/a V°B° El/La Presidegte/a

—Lele P v /1,

>
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OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD—‘
D_ifunqir conocimiento relacionado con el envejecimiento, la discapacidad, las
gél:gglones de dependencias y el modelo de Atencion Integral y Centrado en la N° de nuevas publicaciones 2,00

na.
Difundir conocimiento relacionado con el envejecimiento, la discapacidad, las
gtuacnones de dependencias y el modelo de Atencion Integral y Centrado en Ia N° de Jornadas celebradas 2,00
ersona.
Difundir conocimiento relacionado con el envejecimiento, la discapacidad, las T
situaciones de dependencias y el modelo de Atencién Integral y Centrado en la Ne dedpa”'C'PaCtIOHES en congresos, 5,00
Pereana, jornadas y eventos
Difundir conocimiento relacionado con el envejecimiento, la discapacidad, las o . . ;
situaciones de dependencias y el modelo de Atencion Integral y Centrado en la gj Ide athUIOS ylo entrevistas en medios 5,00
Persona. el sector
Reivindicar los derechos de las personas mayores, con discapacidad, en situacién N° de camparias de comunicacion 300
de dependencia y los cuidados de larga duracién lanzadas !
Dar a conocer la Fundacion, sus Programas y sus Actividades N° de Newsletters enviadas 4,00
. tor N° de materiales de
Dar a conocer la Fundacién, sus Programas y sus Actividades difusion/sensibilizacion creados 10,00
Incrementar el aicance de las acciones de comunicacion % de nuevos seguidores en redes sociales 10,00
Fdo: El/La Secretario/a V°B°® El/l.a Presidente/a
. / U [
.l_ch /2. Pyt L [/~
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2. PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A EMPLEAR POR LA ENTIDAD

RECURSOS ACTIVIDAD ACTIVIDAD ACTIVIDAD ACTIVIDAD
N°1 N°2 N°3 N°4
Gastos
Gastos por ayudas y otros 0,00 0,00 0,00 0,00
a) Ayudas monetarias 0,00 0,00 0,00 0,00
b) Ayudas no monetarias 0,00 0,00 0,00 0,00
¢) Gastos por colaboraciones y érganos de gobierno 0,00 0,00 0,00 0,00
Variacién de existencias de productos terminados y en curso de fabricacion 0,00 0,00 0,00 0,00
Aprovisionamientos 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos de personal -103.573,81 -86.311,51 -15.104,51 -38.360,67
Otros gastos de la actividad -42.604,96 -31.913,69 -6.213,21 -15.779,62
Arrendamientos y canones -3.993,79 -3.328,16 -582,48 -1.479,32
Suministros -1.386,66 -1.155,55 -202,22 -513,58
Transporte y gastos de viaje -3.246,63 -2.705,52 -473,47 -1.202,46
Servicios Profesionales Independientes -7.031,90 -5.859,60 -1.025,43 -2.604,27
Primas de seguros -319,36 -266,44 -46,57 -118,28
Gastos informéticos -6.730,91 -5.609,09 -981,59 -2.492,93
Material de Oficina -12.011,35 -10.009,46 -1.751,65 -4.448,65
Limpieza -5.434,73 -4.528,94 -792,56 -2.012,86
Correos/Mensajeria/Envios -295,37 -246,14 -43,08 -109,40
Otros gastos -2.154,26 1.795,21 -314,16 -797,87
Amortizacion del inmovilizado 0,00 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Diferencias de cambio 0,00 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Impuesto sobre beneficios 0,00 0,00 0,00 0,00
Total gastos -146.178,77 -118.225,20 -21.317,72 -54.140,29
Inversiones
Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes del Patrimonio Histérico) 0,00 0,00 0,00 0,00
Adquisiciones Bienes del Patrimonio Histérico 0,00 0,00 0,00 0,00
Cancelacion deuda no comercial 0,00 0,00 0,00 0,00
Total inversiones 0,00 0,00 0,00 0,00

Fdo: El/La Secretario/a
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EJERCICIO: 01/01/2022 - 31/12/2022. REFERENCIA: 518709395. FECHA: 29/12/2021

V°B® E\I/La Presidente/a
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FUNDACION 982SND: PILARES PARA LA AUTONOMIA PERSONAL.

[TOTAL RECURSOS PREVISTOS

Fdo: El/La Secretario/a
( L _
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EJERCICIO: 01/01/2022 - 31/12/2022. REFERENCIA: 518709395, FECHA: 29/12/2021

146.178,77 118.225,20 21.317,72 54.140,2?,
RECURSOS ACTIVIDAD ACTIVIDAD ACTIVIDAD
N°5 N°6 N°7
Gastos
Gastos por ayudas y otros 0,00 0,00 0,00
a) Ayudas monetarias 0,00 0,00 0,00
b) Ayudas no monetarias 0,00 0,00 0,00
¢) Gastos por colaboraciones y 6rganos de gobierno 0,00 0,00 0,00
Variacién de existencias de productos terminados y en curso de fabricacién 0,00 0,00 0,0T
Aprovisionamientos 0,00 0,00 0,00
Gastos de personal -19.180,34 -200.194,75 -33.642,31
Otros gastos de la actividad -7.889,80 -82.349,84 -13.838,70
Arrendamientos y canones -739,65 -7.720,20 -1.297,36
Suministros -256,79 -2.680,24 -450,41
Transporte y gastos de viaje -601,23 -6.275,31 -1.054,55
Servicios Profesionales Independientes -1.302,13 -13.591,02 -2.283,94
Primas de seguros -59,14 -617,28 -103,73
Gastos informéticos -1.246,47 -13.009,98 -2.186,30
Material de Oficina -2.224,32 -23.216,38 -3.901,46
Limpieza -1.006,43 -10.504,62 -1.765,28
Correos/Mensajeria/Envios -54,70 -570,91 -95,94
Otros gastos -398,94 -4.163,90 -699,73
Amortizacion del inmovilizado 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado 0,00 0,00 0,00
Gastos financieros 0,00 0,00 0,00
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00
Diferencias de cambio 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00
Impuesto sobre beneficios 0,00 0,00 0,00
Total gastos -27.070,14 -282.544,59 -47.481,01
Inversiones
Adaquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes del Patrimonio Histérico) 0,00 0,00 0,00
Adquisiciones Bienes del Patrimonio Histérico 0,00 0,00 0,00
Cancelacién deuda no comercial 0,00 0,00 0,00
Total inversiones 0,00 0,00 0,00
V°B° El/La Presidente/a
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FUNDACION 982SND: PILARES PARA LA AUTONOMIA PERSONAL.

TOTAL RECURSOS PREVISTOS

27.070,14

282.544,59

47.481 @

Fdo: El/lLa Secretario/a
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EJERCIEIO: 01/01/2022 - 31/12/2022. REFERENCIA: 518709395, FECHA: 20/12/2021

V°B° EliLa Prgsidente/a
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FUNDACION 982SND: PILARES PARA LA AUTONOMIA PERSONAL.

RECURSOS TOTAL NO TOTAL it
ACTIVIDADES | IMPUTADO A
LAS
ACTIVIDADES
Gastos
Gastos por ayudas y otros 0,00 0,00 0,00
a) Ayudas monetarias 0,00 0,00 0,00
b) Ayudas no monetarias 0,00 0,00 0,00
¢) Gastos por colaboraciones y 6rganos de gobierno 0,00 0,00 0,00
Variacion de existencias de productos terminados Y en curso de fabricacién 0,00 0,00 0,00
Aprovisionamientos 0,00 0,00 0,00
Gastos de personal -496.367,90 0,00 -496.367,90
Otros gastos de la actividad -200.589,82 0,00 -200.589,82
Arrendamientos y canones -19.140,96 0,00 -19.140,96
Suministros -6.645,45 0,00 -6.645,45
Transporte y gastos de viaje -15.5659,17 0,00 -15.559,17
Servicios Profesionales Independientes -33.698,29 0,00 -33.698,29
Primas de seguros -1.530,80 0,00 -1.530,80
Gastos informaticos -32.257,27 0,00 -32.257,27
Material de Oficina -57.563,27 0,00 -57.563,27
Limpieza -26.045,42 0,00 -26.045,42
Correos/Mensajeria/Envios -1.415,54 0,00 -1.415,54
Otros gastos -6.733,65 0,00 -6.733,65
Amortizacion del inmovilizado 0,00 -3.432,00 -3.432,00
Deterioro y resultado por enajenacién de inmovilizado 0,00 0,00 0,00
Gastos financieros 0,00 0,00 0,00
Variaciones de valor razonabie en instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00
Diferencias de cambio 0,00 0,00 0.00
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00
Impuesto sobre beneficios 0,00 0,00 0,00
Total gastos -696.957,72 -3.432,00 -700.389,72
Inversiones
Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes del Patrimonio Histérico) 0,00 0,00 0,00
Adaquisiciones Bienes del Patrimonio Histérico 0,00 0,00 0,00
Cancelacién deuda no comercial 0,00 0,00 0,00
Total inversiones 0,00 0,00 0,00
TOTAL RECURSOS PREVISTOS 696.957,72 3.432,00 700.389,72

Fdo: El/lLa Secretario/a
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EJERCICIO: 01/01/2022 - 31/12/2022. REFERENCIA: 518709395. FECHA: 29/1 2/2021

V°B° El/La Presidente/a
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FUNDACION 982SND: PILARES PARA LA AUTONOMIA PERSONAL.

3. PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A OBTENER POR LA ENTIDAD

Previsién de ingresos a obtener por la entidad

RECURSOS TOTAL
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio 0,00
Ventas y prestaciones de servicios de las actividades propias 107.650,16
Ventas y otros ingresos de las actividades mercantiles 0,00
Subvenciones del sector puiblico 547.950,00
Aportaciones privadas 5.600,00
Otros tipos de ingresos 42.780,00
TOTAL INGRESOS PREVISTOS 703.980,16

Previsién de otros recursos econémicos a obtener por la entidad

OTROS RECURSOS TOTAL
Deudas contraidas 0,00
Otras obligaciones financieras asumidas 0,00
TOTAL OTROS RECURSOS PREVISTOS 0,00
. )
Fdo: El/La Secretario/a V°B° Ejfa Pr:aj|d te/a
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