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Fundacioén

para la autonomia personal

ESTATUTOS

FUNDACION PILARES PARA LA
AUTONOMIA PERSONAL



Art. 1.- Denominacién y naturaleza

La "Fundacién Pilares para la Autonomia Personal", es una organizacion privada de naturaleza
fundacional, sin animo de lucro, cuyo patrimonio estd afectado de forma duradera, por
voluntad de sus creadores, a la realizacion de los fines de interés general que se detallan en el
articulo 6 de estos estatutos.

Art. 2.- Personalidad y capacidad

La Fundacién esta inscrita en el Registro de Fundaciones y tiene personalidad juridica propiay
plena capacidad para obrar, pudiendo realizar, en consecuencia, todos aquellos actos que sean
necesarios para el cumplimiento de la finalidad para la que ha sido creada, con sujecién a lo
establecido en el ordenamiento juridico.

Art. 3.- Régimen

La Fundacion se regira por la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, asi como por sus normas de
desarrollo y las demas disposiciones legales vigentes; por la voluntad de los Fundadores
manifestada en la escritura fundacional, por estos Estatutos y por las normas y disposiciones
que, en interpretacion y desarrollo de los mismos, establezca el Patronato.

Art. 4.- Nacionalidad y domicilio

La Fundacién tiene nacionalidad espafiola.

El domicilio social de la Fundacién radicara en la C/ Rios Rosas, 11 3° oficina, 28003 Madrid y
cuenta con una Delegacion en la Comunidad Valenciana sita en Alicante, Avenida Poeta
Carmelo Calvo 5, 2°A, 03304.

El Patronato podra promover el cambio de domicilio, mediante la oportuna modificacion
estatutaria, con inmediata comunicacion al Protectorado, en la forma prevista en la legislacion
vigente.

Asimismo, y para el mejor cumplimiento de los fines de la Fundacién, el Patronato podra abrir
oficinas y crear delegaciones en otras ciudades de Espafia o en el extranjero.

Art. 5.- Ambito de actuacién.

La Fundacion desarrollara sus actividades en cualquier lugar del territorio espafiol y también
podra realizar proyectos en el ambito internacional, especialmente en el contexto de los paises
iberoamericanos.



Art. 6.- Fines

Los fines de la Fundacion se dirigen a mejorar la atencidn, la calidad de vida, el bienestar, el
ejercicio de derechos y la consideracion social de las personas mayores en general.

Para el desarrollo de sus fines, la Fundacién podra, en el marco legal vigente, establecer
convenios y conciertos, recibir ayudas de instituciones publicas y privadas, nacionales y
extranjeras, interesadas en el desarrollo de sus fines y dotarse de los instrumentos que
considere mas adecuados y convenientes en cada momento.

Art. 7.- Actividades fundacionales

La Fundacion puede realizar, para el cumplimiento de sus fines, diferentes actividades dirigidas
a promover la participacion y el desarrollo de programas y actuaciones dirigidas a la
consecucion de una mayor calidad de vida y bienestar en el ambito del envejecimiento:
prevencion de situaciones de dependencia, envejecimiento saludable y activo, promocién de
la dignidad, defensa de sus derechos y de la buena atencién, la aplicacion de la nuevas
tecnologias, la igualdad entre mujeres y hombres, campafias de sensibilizacion sobre la
problematica especifica de las personas mayores, organizacién de jornadas, encuentros,
cursos para informar y orientar a las personas mayores, a profesionales y entidades que
trabajan con ellas.

Entre estas actividades:

a) Elaborary desarrollar programas, actuaciones y servicios dirigidos a personas mayores
para paliar situaciones de discriminacion, carencia, fragilidad, discapacidad,
dependencia o soledad.

b) Disefiar, gestionar y evaluar programas y servicios de intervencion social de caracter
innovador dirigidos a personas mayores y en situaciéon de dependencia, basados en el
conocimiento, la evidencia cientifica, los valores de la ética y los derechos humanos.

c) Desarrollar proyectos y actuaciones relacionados con la supresion de barreras de toda
indole a las personas mayores o en situacion de discapacidad o dependencia.

d) Diseflar y ejecutar actuaciones tendentes a la eliminaciéon de discriminaciones en el
acceso de personas mayores a la sociedad de la informacién y el conocimiento.

e) Captar, diseflar, y ejecutar proyectos y programas de desarrollo tecnolégico e
innovacion relacionados con las TICs y la promociéon de la autonomia personal.

f) Disefiar y desarrollar programas y actuaciones dirigidas a fomentar la participacion
social y democratica de las personas mayores.



g) Disefiar y aplicar proyectos de investigacion, estudios, informes técnicos, etc. para
orientar los contenidos de la accidon e intervencion sociales en el ambito del
envejecimiento, en general, y la elaboracion de proyectos concretos, en particular.

h) Suscribir convenios o acuerdos de cooperacién con universidades, instituciones
publicas o privadas y empresas para el desarrollo de estudios, de programas de
intervencioén, de promocion de la transferencia del conocimiento, relacionada con los
fines de la Fundacion.

i) Desarrollar programas de formacion o servicios, mediante la cooperacién técnica con
otros paises, especialmente, en el ambito iberoamericano en el ambito del
envejecimiento.

j) Disefiar planes y programas para Administraciones Publicas organizaciones de la
iniciativa social, Entidades proveedoras de servicios y Asociaciones de personas
mayores.

k) Disefiar y llevar a cabo programas de formacion dirigidos a las personas mayores y a
familias cuidadoras.

l) Disefiar y llevar a cabo programas de formacién dirigidos a: profesionales de la
intervencién gerontoldgica, responsables de recursos de instituciones publicas o
privadas, planificadores, gestores, auxiliares o cuidadores de personas en situacion de
dependencia, estudiantes, etc.

m) Disefiar y desarrollar programas dirigidos a la mejora de la autoorganizacién y eficacia
de las asociaciones representativas de personas mayores, promoviendo también su
accién voluntaria.

n) Disefiar y ejecutar programas dirigidos a desarrollar el compromiso social de la
ciudadania con las personas mayores y en situacién de dependencia (voluntariado,
programas intergeneracionales, participacion social...).

0) Organizar y celebrar reuniones cientifico-técnicas (seminarios, jornadas, encuentros,
congresos, ferias...) para avanzar en el desarrollo del conocimiento en las areas
relacionadas con los fines fundacionales.

p) Crear redes para el intercambio de conocimiento y experiencias innovadoras en el
ambito de las personas mayores y dependencia y, en especial, en el ambito de
aplicaciones del modelo de atencién integral y centrada en la persona.

q) Desarrollar campafias de sensibilizacién e involucracion social en relacion con los fines
fundacionales.

r) Difundir las actuaciones y los fines de la Fundacién, asi como sus propuestas, a través
de las redes sociales y de cualquier otro medio de comunicacién.

s) Elaborar materiales relacionados con los fines fundacionales, editarlos y distribuirlos.

t) Cualesquiera otras no mencionadas anteriormente pero que sean acordes para
alcanzar los fines fundacionales.

Art. 8. Publicidad de las actividades.

La Fundacion dara informacién suficiente de sus fines y actividades, para que sean conocidos
por sus eventuales beneficiarios y demas interesados.



Art. 9.- Libertad de actuacion.

El Patronato tendra plena libertad para determinar las actividades de la Fundacion, tendentes a
la consecucién de aquellos objetivos concretos que, a juicio de aquél y dentro del cumplimiento
de sus fines, sean los mas adecuados o convenientes en cada momento.

Art. 10.- Determinacién de los beneficiarios.

Se beneficiaran de las actuaciones de la Fundacién las personas mayores en general y, en
especial, quienes se encuentren en riesgo o en situacion de discriminacién, discapacidad,
dependencia o soledad, asi como sus familias cuidadoras y los y las profesionales que trabajan
en esta area.

Asimismo, podran ser destinatarias de las actuaciones de la Fundacion las personas juridicas
que desarrollen su funcién en el ambito del envejecimiento y la dependencia: asociaciones de
mayores; de familias cuidadoras; instituciones publicas y privadas relacionadas con el campo de
la intervencion y las politicas sociales, universidades y entidades de la comunidad cientifica, etc.

Art. 11.- Destino de las rentas e ingresos

1.- A la realizacion de los fines fundacionales debera ser destinado, al menos, el setenta por
ciento de los resultados de las explotaciones econdmicas que se desarrollen y de los ingresos
gue se obtengan por cualquier otro concepto, deducidos los gastos realizados para su
obtencién, en los términos previstos por la legislacion vigente, debiendo destinar el resto a
incrementar la dotacidn fundacional o las reservas segin acuerdo del Patronato.

2.-La Fundacion podra hacer efectiva esta obligacion en el periodo comprendido entre el inicio
del ejercicio en que se obtengan los resultados e ingresos y los cuatro afios siguientes al cierre
de dicho ejercicio.

Art. 12.- Naturaleza

El Patronato es el érgano de gobierno, representacion y administraciéon de la Fundacién, que
ejecutara las funciones que le corresponden, con sujecion a lo dispuesto en el Ordenamiento
Juridico y en los presentes Estatutos.

Art. 13.- Composicién del Patronato




El Patronato estara compuesto por un minimo de tres y un maximo de quince miembros.

Formaran parte del primer patronato las personas indicadas en la escritura del acta
fundacional.

Art. 14.- Duracién del mandato

Los fundadores seran patronos con caracter vitalicio. El resto de los patronos desempefiaran
sus funciones durante cinco afios, pudiendo ser reelegidos un numero indefinido de veces.

Art. 15.- Nombramientos y sustitucién de patronos

El nombramiento de patronos, tanto para completar el nUmero maximo de miembros, como
para cubrir las vacantes que se produzcan, serd competencia del Patronato.

El plazo para cubrir vacantes sera dos meses desde que se produce la vacante.

Los acuerdos para nombrar nuevos patronos se requieren que sean aprobados por la mitad
mas uno de los miembros del Patronato.

Art. 16.- Aceptacion del cargo de patrono

Los patronos entraran a ejercer sus funciones después de haber aceptado expresamente el
cargo ante el Patronato, acreditdandose a través de certificacion expedida por el Secretario o
Secretaria, con firma legitimada notarialmente, o en documento publico o en documento
privado con firma legitimada por notario o mediante comparecencia realizada al efecto en el
Registro de Fundaciones.

En todo caso, la aceptacidon se comunicard formalmente al Protectorado y se inscribira en el
Registro de Fundaciones.

Art. 17.- Cese de patronos

1.- El cese de los patronos de la Fundacion se producira en los supuestos siguientes:

a) Muerte o declaracion de fallecimiento, o extincidon de su personalidad en el caso de
personas juridicas.

b) Por incapacidad, inhabilitacién o incompatibilidad de acuerdo con lo establecido en la
Ley.

c) Por cesar en el cargo que desempefiaba cuando fue nombrado patrono.

d) Por no desempenfiar el cargo con la diligencia de un representante leal, si asi se declara
en resolucion judicial.



e) Por resolucién judicial que acoja la accion de responsabilidad por los actos
mencionados en el apartado 2 del articulo 17 de la Ley 50/2002 de 26 de diciembre, de
Fundaciones.

f) Por renuncia al cargo, que podra llevarse a cabo por cualquiera de los medios y
mediante los tramites previstos para la aceptacion.

g) Por el transcurso del periodo de su mandato si fueran nombrados por un determinado
tiempo.

h) Por incumplimiento de las condiciones previstas en el reglamento de incorporacién de
Patronos.

i) Por la falta notoria de compromiso con los fines de la Fundacién.

j) Conflictos de intereses por pertenecer a organizaciones con fines opuestos a los de la
Fundacion.

k) Ineficacia, dolo o fraude en su gestion.

2.- Los Patronos también podran ser suspendidos en sus cargos, como medida cautelar
adoptada por el Juez cuando se entable contra ellos la accion de responsabilidad.

3.- La sustitucidn, cese y suspension de Patronos se inscribiran en el Registro de Fundaciones.

Art. 18.- Organizacién del Patronato

1.- El propio Patronato designara de entre sus miembros, por mayoria simple del nimero total
de votos que lo integran, a un Presidente o Presidenta, un Vicepresidente/a y un Secretario/a,
no pudiendo acumularse mas de un cargo en un solo patrono. El cargo de Secretario o
Secretaria podra, no obstante, ser atribuido a una persona que no ostente la condicién de
Patrono, en cuyo caso tendra voz pero no voto.

2.- Se podra designar un Director-a / Gerente que ejecute las directrices y acuerdos del
Patronato, coordine y dirija las actividades generales de la Fundacion de acuerdo con los fines
de la misma y administre el funcionamiento y la politica y régimen de personal de la Fundacién,
de conformidad con los poderes que le seran conferidos por el Patronato.

3.- El Director-a sera seleccionado entre expertos cualificados con experiencia en el sector. Este
cargo sera incompatible con el de funcionario de la Administracién Publica, en activo. La
persona que ostente la direccién de la Fundacién podra ser, o no, miembro del Patronato. En
este Ultimo caso, tendra derecho a voz en las reuniones del mismo, pero no voto.

Art. 19.- La Presidenciay Vicepresidencia

Al presidente o presidenta le corresponde ostentar la representacion de la Fundacion ante toda
clase de personas, autoridades y entidades publicas o privadas; convocara las reuniones del



Patronato, las presidira, dirigird sus debates y, en su caso, ejecutara los acuerdos, pudiendo
para ello realizar toda clase de actos y firmar aquellos documentos necesarios a tal fin.

Correspondera al Vicepresidente o Vicepresidenta realizar las funciones del Presidente-a en los
casos de ausencia, enfermedad o estar vacante el puesto, pudiendo actuar también en
representaciéon de la Fundacién en aquellos supuestos que asi se determine por acuerdo del
Patronato.

Art. 20.- La Secretaria

Son funciones del Secretario o Secretaria la custodia de toda la documentacién perteneciente a
la Fundacién, levantar las actas correspondientes a las reuniones del Patronato, expedir las
certificaciones e informes que sean necesarios y, todas aquellas que expresamente le deleguen.
En los casos de enfermedad, ausencia o estar vacante el puesto, harad las funciones de
Secretario el vocal mas joven del Patronato.

Art. 21.- Facultades del Patronato

Su competencia se extiende a resolver las incidencias de todo lo que concierne al gobierno,
representacion y administracion de la Fundacion, asi como a la interpretaciéon y modificacion de
los presentes Estatutos.

Con independencia de las funciones que le otorgan los presentes Estatutos, y sin perjuicio de
solicitar las preceptivas autorizaciones al Protectorado, a titulo meramente enunciativo, seran
facultades del Patronato:

a) Ejercer la alta direccion, inspeccién, vigilancia y orientacion de la labor de la Fundacion.

b) Interpretar el sentido de la voluntad de los fundadores manifestada en la escritura
fundacional, asi como el contenido de los Estatutos fundacionales.

c) Desarrollar, en su caso, con la oportuna normativa complementaria, los Estatutos y
adoptar acuerdos sobre la modificacién de los mismos siempre que resulte conveniente
a los intereses de la Fundacién y a la mejor consecucion de sus fines.

d) Acordar la aperturay cierre de centros, oficinas y delegaciones.

e) Nombrar Apoderados generales o especiales, otorgar los poderes necesarios para
llevarlos a cabo, asi como la revocacion de los mismos.

f) Aprobar el plan de actuacién y las cuentas anuales

g) Adoptar acuerdos sobre la fusidn, extincién y liquidacion de la Fundacién en los casos
previstos por la Ley.

h) Delegar sus facultades en uno o mas patronos, sin que puedan ser objeto de delegacién
la aprobacion del plan de actuacion, las cuentas anuales, la modificacién de los
Estatutos, la fusion y la liquidacion de la Fundacion y aquellos actos que requieran la
autorizacion del Protectorado.



Art. 22.- Reuniones del patronato y convocatoria

El Patronato se reunira, al menos, dos veces al afio y tantas veces sea preciso para la buena
marcha de la Fundacién. Corresponde a quien ostente la Presidencia convocar las reuniones
del mismo, bien a iniciativa propia, bien cuando lo solicite un tercio de sus miembros.

La convocatoria se cursara por el Secretario-a y se hara llegar a cada uno de los miembros, al
menos, con cinco dias de antelacidon a la fecha de su celebracion, utilizando un medio que
permita dejar constancia de su recepcién. En la convocatoria se indicara el lugar, dia y hora de
celebracion de la reunioén, asi como el orden del dia. En casos de urgencia, se podran convocar
reuniones, con las mismas formalidades, con cuarenta y ocho horas de anticipacion.

No serd preciso convocatoria previa cuando se encuentren presentes todos los patronos y
acuerden por unanimidad la celebracién de la reunion.

Art. 23.- Forma de deliberar y tomar los acuerdos

1.- El Patronato quedara validamente constituido cuando concurran a la reunién, presentes o
representados, al menos la mitad mas uno de sus componentes.

2.- Los miembros de Patronato podran delegar su voto, conforme a lo establecido legalmente y
para actos concretos, de forma escrita y firmada su representacién en otros miembros del
Patronato; sin embargo, no podran hacerse representar por persona ajena al mismo.

3.- Presidira las reuniones del Patronato su Presidente-a, o bien el Vicepresidente-a en caso de
ausencia del primero y en ausencia de ambos el patrono mas antiguo. Corresponde al
Presidente-a dirigir las deliberaciones. No se podra deliberar ni adoptar acuerdo alguno sobre
asuntos que no figuren en el orden del dia de la reunién, a no ser que estén presentes todos
los patronos y se acuerde por unanimidad la inclusién de los nuevos asuntos.

4.- El Patronato podra reunirse mediante multiconferencia telefénica, videoconferencia o
cualquier otro sistema analogo, de forma que uno, varios, o todos los patronos asistan a dicha
reunion mediante el indicado sistema, siempre y cuando se asegure la comunicacion entre ellos
en tiempo real y, por tanto, la unidad de acto. En caso de que se celebre en su totalidad via
telematica, se entendera celebrada en el domicilio de la fundacion.

5.- Las reuniones del Patronato podran celebrarse también por escrito y sin sesién siempre que
ninguno de los miembros se oponga a este sistema de celebracién, y quede debida constancia
de los acuerdos y la votacion de cada uno de los miembros en relacién con los mismos.

6.- Con objeto de facilitar la participacién de todos los patronos, asi como de promover
acciones que constituyan ejemplo del funcionamiento de la Sociedad de la Informaciéon, podran
celebrarse patronatos con asistencia virtual de sus miembros.



7.- Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de votos de los Patronos asistentes a la
reunién, con las siguientes excepciones: la modificacién de los estatutos, el nombramiento del
Director-a o Gerente y la fusidon o extincién de la Fundacién, que requeriran la mayoria
cualificada de dos tercios del numero total de patronos.

8.- En caso de empate en la toma de acuerdos decidira el voto de calidad del Presidente o
Presidenta o del patrono que le sustituya.

Articulo 24. Actas.

1.- De las reuniones del Patronato se levantara por el Secretario-a el correspondiente Acta. En
ella se hara constar, como contenido minimo, los datos relativos a la convocatoria, la lista de
asistentes y representados, los asuntos incluidos en el orden del dia, las principales
intervenciones producidas en la reunién, el contenido de los acuerdos adoptados, el resultado
de las votaciones, los votos particulares emitidos y la forma de aprobacion del acta.

2.- Los Patronos podran exigir la constancia en acta de cualquier extremo o manifestacion, y en
todo caso su oposicidn expresa a cualquier acuerdo adoptado.

3.- El Acta debera ser suscrita por el Secretario-a con el visto bueno del Presidente-a, o por
quienes les hayan sustituido en la oportuna reunion, y su aprobacién podra llevarse a cabo por
cualquiera de los siguientes medios:

a) Por el propio Patronato al final de cada reunion.

b) Por el Patronato al inicio de la siguiente reunién que celebre.

El Acta se transcribira al correspondiente libro y estara firmada por el Secretario-a con el visto
bueno del Presidente-a.

Art. 25.- Obligaciones y responsabilidades del Patronato y de los patronos.

En su actuacién el Patronato debera ajustarse a lo preceptuado en la legislacion vigente y en
estos Estatutos, respetando siempre la voluntad de los fundadores manifestada en la escritura
fundacional.

Corresponde al Patronato cumplir los fines fundacionales y administrar los bienes y derechos
que integran el patrimonio de la Fundacién, manteniendo plenamente el rendimiento y utilidad
de los mismos.

El Patronato dara informacion suficiente de los fines y actividades de la Fundacion, para que
sean conocidos por sus eventuales beneficiarios y demas interesados.
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Entre otras, son obligaciones de los patronos hacer que se cumplan los fines de la Fundacién,
concurrir a las reuniones a las que sean convocados, desempefiar el cargo con la diligencia de
un representante leal, mantener en buen estado de conservacion y produccion los bienes y
valores de la Fundacién, y cumplir en sus actuaciones con lo determinado en las disposiciones
legales vigentes y en los presentes Estatutos.

Los patronos responderan solidariamente frente a la Fundacién de los dafios y perjuicios que
causen por actos contrarios a la Ley o a los Estatutos o por los realizados sin la diligencia con la
que deben desempefiar el cargo. Quedaran exentos de responsabilidad quienes hayan votado
en contra del acuerdo, y quienes prueben que, no habiendo intervenido en su adopcion y
ejecucién, desconocian su existencia o, conociéndola, hicieron todo lo conveniente para evitar
el dafio o, al menos, se opusieron expresamente a aquél.

Art. 26.- Caracter gratuito del cargo de patrono

Los patronos ejerceran su cargo gratuitamente sin que en ningun caso puedan percibir
retribucién por el desempefio de su funcién.

Los patronos tendran derecho a ser reembolsados de los gastos debidamente justificados que
el desempefio de su funcién les ocasione.

Art. 27. Comisién Ejecutiva.

1.- El Patronato podra constituir en su seno, y bajo su direccién, una Comisién Ejecutiva en la
que se podran delegar los actos de gestion y administracién encaminados al cumplimiento del
objeto fundacional, sin otros limites que los derivados de las competencias que le son
indelegables al Patronato conforme a lo establecido en la Ley 50/2002 o en la normativa que la
sustituya. Asimismo, la Comisidon Ejecutiva sera el 6rgano encargado de formular las cuentas
anuales de la Fundacion.

2.- La Comision ejecutiva tendra una composicion limitada a un maximo de cinco miembros y
formaran parte de ella el Presidente-a, Vicepresidente-a, y el Secretario-a del Patronato.

3.- La Comision ejecutiva celebrard ordinariamente una reunién cada trimestre, pudiendo
reunirse con caracter extraordinario cuantas veces sea convocada por su Presidente-a o a
peticién de tres de sus miembros.

4.- Cada miembro de la Comisién ejecutiva tendra asignado un voto. En materia de reuniones,
convocatorias, valida constitucién, deliberaciones, acuerdos y actas se estara al régimen
establecido en los presentes Estatutos para el Patronato, en cuanto resulte de aplicacién.

5.- La ejecucion de los acuerdos de la Comisién Ejecutiva, salvo expresa delegacion en otro
miembro de la Comisidn, o en el Secretario-a, corresponden a su Presidente o Presidenta.
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Art. 28. Patronos de Honor.

1.- Las personas fisicas o juridicas que hayan contribuido o contribuyan de manera destacaday
mediante aportaciones de distinta indole a la consecucion del objeto fundacional tendran la
consideracion de Patronos de Honor, siempre y cuando sean aceptados por mayoria simple del
Patronato.

2.- El cargo de Patrono de Honor, como su propio nombre indica, es honorifico, no formando
parte del Patronato de la Fundacién, ni de sus érganos de gobierno, por lo que estaran
excluidos de toda responsabilidad.

3.- Los Patronos de Honor no estaran presentes en las reuniones del Patronato, salvo que éste
ultimo los invite a ello.

4.- Se perdera la condicion de Patrono de Honor si se realizan actos contrarios al buen nombre
o reputacién de la Fundacion y asi se acuerda por mayoria simple del Patronato.

Art. 29.- Patrimonio fundacional

El patrimonio de la Fundacion puede estar integrado por toda clase de bienes, derechos y
obligaciones susceptibles de valoracién econémica.

Unos y otros deberan figurar a nombre de la Fundacién y constar en su Inventario, en el
Registro de Fundaciones y en los demas Registros que corresponda.

Art. 30.- Dotacién patrimonial de la Fundacién.

La dotaciéon patrimonial de la Fundacidn estara integrada por todos los bienes y derechos que
constituyen la dotacion inicial de la Fundacién, y por aquellos otros que en lo sucesivo se
aporten a la misma con ese caracter.

Art. 31.- Financiacién

La Fundacién, para el desarrollo de sus actividades, se financiara con los recursos que
provengan del rendimiento de su patrimonio y, en su caso, con aquellos otros procedentes de
las ayudas, subvenciones o donaciones que reciba de personas o entidades, tanto publicas
como privadas.

Asimismo, la Fundacién podra obtener ingresos por sus actividades, siempre que ello no
impligque una limitacién injustificada del ambito de sus posibles beneficiarios.
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Art. 32.- Administracién

Queda facultado el Patronato para hacer las variaciones necesarias en la composicion del
patrimonio de la Fundacién, de conformidad con lo que aconseje la coyuntura econémica de
cada momento y sin perjuicio de solicitar la debida autorizacién o proceder a la oportuna
comunicacion al Protectorado.

Art. 33.- Régimen financiero

El ejercicio econdmico coincidird con el afio natural.

La Fundacién, ademas del Libro de Actas, llevara necesariamente un Libro Diario y un Libro de
Inventarios y Cuentas Anuales y aquellos otros que sean convenientes para el buen ordeny
desarrollo de sus actividades, asi como para el adecuado control de su contabilidad.

En la gestion econdmico-financiera, la Fundacion se regira de acuerdo a los principios y criterios
generales determinados en la normativa vigente.

Art. 34.- Plan de actuacién, Cuentas anuales y Auditoria

El Patronato aprobard y remitird al Protectorado en los ultimos tres meses de cada ejercicio, un
plan de actuacién, en el que queden reflejados los objetivos y las actividades que se prevea
desarrollar durante el ejercicio siguiente.

El Presidente o Presidenta, o la persona que designe el Patronato, o, en su caso, la Comision
Ejecutiva formulara las cuentas anuales que deberan ser aprobadas por el Patronato en el
plazo de seis meses desde el cierre del ejercicio y se presentaran al Protectorado en los diez
dias habiles siguientes a su aprobacién para su examen y ulterior deposito en el Registro de
Fundaciones.

Las cuentas anuales, que comprenden el balance, la cuenta de resultados y la memoria, forman
una unidad, y deben ser redactadas con claridad y mostrar la imagen fiel del patrimonio, de la
situacién financiera y de los resultados de la fundacién.

En la memoria se completara, ampliara y comentara la informacién contenida en el balance y la
cuenta de resultados y se incorporara un inventario de los elementos patrimoniales.

Ademas, se incluirdn en la memoria las actividades fundacionales, los cambios en sus érganos
de gobierno, direccién y representacion, asi como el grado de cumplimiento del plan de
actuacion, indicando los recursos empleados, su procedencia y el nimero de beneficiarios en
cada una de las distintas actuaciones realizadas, los convenios que, en su caso, se hayan
llevado a cabo con otras entidades para estos fines y el grado de cumplimiento del destino de
rentas e ingresos.
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Si la Fundacion incidiera en los requisitos legales establecidos, los documentos anteriores se
someteran a auditoria externa, remitiendo al Protectorado el informe de la misma junto con las
cuentas anuales.

Art.- 35.- Modificaciéon de estatutos

1.- Por acuerdo del Patronato, podran ser modificados los presentes Estatutos, siempre que
resulte conveniente a los intereses de la Fundacion. Tal modificacién se ha de acometer cuando
las circunstancias hayan variado de manera que la Fundacion no pueda actuar
satisfactoriamente con arreglo a sus Estatutos en vigor.

2.- Para la adopcion de acuerdos de modificacion estatutaria, sera preciso un quoérum de
votacién favorable de, al menos, las dos terceras partes de los miembros del patronato.

3.- La modificacién o nueva redaccién de los Estatutos acordada por el Patronato se
comunicara al Protectorado, se otorgara escritura publica y posteriormente se inscribira en el
Registro de Fundaciones.

Art. 36.- Fusién con otra Fundacién

La Fundacion podra fusionarse con otra u otras fundaciones, previo acuerdo de los respectivos
Patronatos.

El acuerdo de fusion debera ser aprobado con el voto favorable de, al menos, las dos terceras
partes de los miembros del Patronato y comunicado al Protectorado antes de otorgar la
escritura publica y posteriormente se inscribira en el Registro de Fundaciones.

Art. 37.- Extincién de la Fundacién.

La Fundacion se extinguira por las causas, y de acuerdo con los procedimientos establecidos
por la legislacién vigente.

Art. 38.- Liquidacién y adjudicacién del haber.

1.- La extincidn de la Fundacion determinara la apertura del procedimiento de liquidaciéon que
se realizara por el Patronato bajo el control del Protectorado.
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2.- Los bienes y derechos resultantes de la liquidacién se destinaran a fundaciones o a
entidades no lucrativas privadas que persigan fines de interés general acordes con los de la
Fundacién, que tengan afectados sus bienes, incluso para el supuesto de su disolucién, a la
consecucion de aquéllos y, ademas, que tengan la consideracion de entidades beneficiarias
del mecenazgo a los efectos previstos en los articulos 16 a 25, ambos inclusive, de la Ley
49/2002, de 23 de diciembre.

3.- Corresponde al Patronato designar las entidades receptoras de estos bienes, de acuerdo
con lo ordenado en la Legislacion vigente.
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