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CURSO

INTRODUCCION A LA ATENCION

INTEGRALY CENTRADA EN LA PERSONA

Modalidad : Asincrona - TELEFORMACION

Duracion: 20 h

El Modelo de Atencidn Integral y Centrada en la Persona (AICP) promueve, desde el dmbito de la planificacion, la gestion y la
intervencion profesional, las condiciones necesarias para la consecucion de mejoras en todos los dmbitos de la calidad de vida
y el bienestar de la persona, partiendo del respeto pleno a su dignidad y derechos, de sus intereses y preferencias y

contando con su participacion efectiva (Pilar Rodriguez Rodriguez, 2013-2021).

Desde esta perspectiva la formacion Introduccion al modelo de Atencion Integral y Centrada en la Persona para
profesionales, que se propone, permitird a las/los participantes conocer las determinantes filoséficas y cientificas del
Modelo, asi como sus distintas herramientas y técnicas, de forma que, con una marcada metodologia experiencial, las
personas participantes obtienen los conocimientos suficientes sobre qué es la AICP y cédmo aplicarla, generando un
espacio de reflexion grupal imprescindible para sentar las bases para una adecuada implementacién del modelo en los

servicios.

Ofrecer los apoyos necesarios a las personas en su entorno habitacional habitual, vecinal y comunitario, aun cuando existan
necesidades de ayuda para la realizacion de las actividades de la vida diaria, exige de profesionales adecuadamente
cualificadas, con capacidades para implementar enfoques de atencidn centrada en la persona, asi como técnicas de atencion

integral e integrada en la intervencion.

Este curso permite conocer la metodologia y las herramientas propias del modelo de AICP para la adecuada atencién integral

y personalizada.

OBIJETIVOS

)) Conocer y reflexionar sobre el Modelo de Atencidn Integral y Centrada en la Persona (MAICP) y ver las diferentes formas
gueimpacta en las personas, enlos equipos profesionales y en los sistemas de proteccion social.

>> Dotar de las capacidades reflexivas y analiticas necesarias para comprender la dimensién de integralidad y su
importancia en el cambio de modelo de atencion.

2> Profundizar en las principales técnicas y herramientas que permitan, por una parte, el avance en la
atencién personalizada e integrada, y por otra, desarrollar en las intervenciones la atencién centrada en la
personay aplicarlas en los apoyos cotidianos de cada centro o servicio.

»>» Conocer el rol de las y los profesionales, el valor del trabajo en equipo y las herramientas con las que
cuentan para su trabajo.



PROGRAMA

>> UNIDAD 1: El Modelo AICP es necesario.

Por qué es necesario cambiar los modelos de atencion.

Dos dimensiones del modelo AICP.

Discapacidad y envejecimiento.

Fundamentos y antecedentes en la AICP. Conceptos basicos en la AICP.
Conceptos basicos en la AICP.

Los principios y criterios del modelo AICP.

> UNIDAD 2: Etica y derechos: el buen trato en los cuidados.

Breve resefia historica.

Los estereotipos y la discriminacion por discapacidad y edadismo.

La ética y los principios de la bioética en la atencion a las personas en necesidad de apoyos.
Vulneracion de Derechos y Deberes de las personas mayores.

2> UNIDAD 3. Cambio de mirada y de actuacién profesional.
Nuevos roles profesionales.
Las capacidades, habilidades y competencias técnicas, comunicativas, relacionales y éticas necesarias.
El rol de la Profesional de Referencia.

>> UNIDAD 4. Estrategia y metodologia para la atencion personalizadas
La Relacion de Ayuda.
La valoracidn integral (persona, familia, vivienda) La historia de vida.
El Plan Personalizado de Atencion y de Apoyo al Proyecto de Vida (PAyPV).
Los grupos de apoyo.
Gestion de casos y coordinacion de recursos.
Las actividades con sentido y las actividades terapéuticas significativas.

>> UNIDAD 5.Paradigma innovador: Entornos fisicos y humanos propicios
para vivir con sentido.

Entornos humanos y fisicos propicios para la persona.
Condiciones de vida dignas.
Las actividades significativas y la participacion.

2> UNIDAD 6. Cambio organizacional y proceso de implantacién del modelo
AICP

Servicio de atencidn en el domicilio.
La AICP y los servicios residenciales.

Sé parte del cambio.
FORMATE con los mejores




EVALUACION

La evaluacion se considera parte fundamental del curso, se aplicara de forma continua a
través de resoluciéon de casos practicos, la participacién activa y el intercambio de
experiencias y conocimientos a través de los foros, del analisis y reflexion de cada caso
practico y en la autoevaluaciones, que permitird medir el grado de seguimientoy
aprendizaje en cada momento del proceso.

En cada unidad, se propone: una evaluacion objetivay dos ejercicios ( caso practicoy
foro) de obligado cumplimiento, para poder seguir adelante. Estos permiten reforzar
conocimientos y captar las tematicas que no se han comprendido.

Al finalizar el curso se aplicard una prueba objetiva, que se debe superar para conseguir el

aprobado.

MODALIDAD Y METODOLOGIA

La propuesta contempla que la formacion se imparta en modalidad mixta:

La formacion propuesta se desarrollara siguiendo una metodologia constructivista,

eminentemente interactiva y contextualizada a la realidad de las participantes.

Para facilitar el aprendizaje se incluiran, ademas del tiempo de exposicidon tedrica, espacios de
trabajo con métodos que permita a las personas participantes construir su propio saber,
empleando diferentes dinamicas, como el visionado de videos y discusidon, role playing, el

intercambio de experiencias de cuidado y conocimientos.



EQUIPO ASESOR Y TUTORIA

Pilar Rodriguez Rodriguez

Filbsofa, socidloga y gerontdloga. Directora de la Fundacion Pilares.
Docente especializada en servicios sociales y en el modelo de AICP

Lira Ema Rodriguez Castrillon

Socidloga. Coordinadora de Formacion de la Fundacion Pilares.
Docente especializada en servicios sociales y en el modelo de AICP

Mar Peir6é Gonzalez

Terapeuta ocupacional, experta en atencién a la diversidad funcional y
en la aplicacion del modelo de atencion integral y centrado en la persona.

Angel Noci Guillén
Licenciado en periodismo y derecho. Direccion de centros de servicios sociales.
Técnico de formacion de la Fundacion Pilares.




Hay que luchar contra la discriminacion de las personas en
situacién de dependencia haciendo frente a los
estereotipos y mediante una transformacién de los
modelos de cuidados en los que se preserve la dignidad y
los derechos de las personas y se cuente con su
participacion efectiva.

Pilar Rodriguez, Presidenta Fundacion Pilares.

OTRA MIRADA ES POSIBLE

¢QUE ES LA AICP?

En los ultimos afos se esta produciendo un cambio en los modelos de atencién y apoyos a las personas que
se encuentran en situacién de vulnerabilidad o que precisan cuidados de larga duracion, en los que hay que
combinar dos dimensiones:

La atencién ha de ser integral, atendiendo al conjunto de necesidades bio-psico-sociales-espirituales de
cada persona. Poder hacerlo pasa por que en la planificacion y organizacion de los servicios, asi como en la
intervencion profesional, se desarrolle un enfoque transversal e interdisciplinar desde el que se
planifiquen, reordenen e integren los recursos disponibles de manera que estos se adapten a las personas y
no al contrario. La atencion integral es un eje para la buena atencién, pero también lo es del sistema
organizativo de los diferentes servicios (sociales, sanitarios, de vivienda, productos de apoyo,
participacién social...), integrando también el trabajo comunitario.

La atencién ha de estar centrada en la persona, lo que exige que el suministro de apoyos y cuidados
prestados desde la praxis profesional se realice desde el conocimiento y reconocimiento de cada persona
singular y se apoyen en sus capacidades y fortalezas. El objetivo es favorecer el ejercicio de sus derechos y
de su autonomia en la toma de decisiones para que puedan seguir viviendo segun sus preferencias, realizar
las actividades que son valiosas para ellas y alcanzar vidas dignas y con sentido. Para conseguirlo, la
participacion efectiva de las personas a lo largo de todo su proceso de atencidn es condicién indispensable.

En Fundacion Pilares definimos la Atencién Integral y Centrada en la Persona
(AICP) como la que promueve, desde la actuacidn sociopoliticay profesional,
las condiciones necesarias para la consecucion de mejoras en todos los ambitos

de la calidad de vida y el bienestar de las personas, partiendo del respeto a su

dignidad y derechos, de sus intereses y preferencias, y contando con su

participacion efectiva.




ESCUELA FUNDACION PILARES
SOBRE AICP

Somos una entidad sin dnimo de lucro de ambito estatal, que desde 2011 tenemos como objetivo
colaborar en el avance del bienestar, la dignidad y la autonomia de las personas mayores o en
situacion de fragilidad o dependencia, asi como de sus familias y de los equipos profesionales,
desde los valores superiores de la ética y los derechos humanos.

Tenemos 10 afios de experiencia formando a diferentes organizaciones e instituciones publicas y
privadas, asi como a todas aquellas personas, profesionales y familiares que intervienen en el
suministro de atencién, apoyo y cuidados que quieren profundizar y formar parte del cambio de
modelo.

Desde la Fundacién Pilares queremos ser palanca y agente activo de este cambio de modelo
poniendo a disposicién de todos los agentes implicados nuestro conocimiento acumulado en el
gue unimos teoria y practica, experiencia y trayectoria (investigacion social, evaluacidn,
acompafiamiento en procesos de implementacion de la AICP en centros y servicios, Red de
Buenas practicas, linea editorial propia ...).

Creamos y ponemos a vuestra disposicién esta Escuela, especializada en Atencion Integral y

Centrada en la Persona, desde el convencimiento de que la formacion es el principio del cambio

y no hay cambio sin formacion.




Queremos que TU TAMBIEN FORMES PARTE DE ESE CAMBIO y aspiramos a que puedas participar

en algunos de los cursos que ofrece nuestra Escuela.

Hemos programado una amplia propuesta formativa desde varios ambitos de actuacion
(Residencias, Centros de Dia, Atencion en Domicilio, Comunidad, Familias, Participacion,
Voluntariado, Desarrollo organizacional),mediante la que abordamos las claves, las bases, los
conceptos y las herramientas para el conocimiento y posterior aplicacion e implantacién de las
diversas dimensiones y facetas de la AICP, sinédnimo de calidad y respeto a la dignidad de las
personas mayores, asi como en el reconocimiento de sus valiosas aportaciones y la activacion de

un rol social mas activo en su propio beneficio y el de la sociedad.

¢POR QUE ELEGIRNOS?

l_-E_)l Referentes en AICP
o . .
- Desde 2011 hemos formado a mas de 2.500 profesionalesy a

mas de 40 entidades publicas y privadas.

Equipo docente

Impartido por reconocidas expertas que en equipo se unen para

dar una vision holistica del modelo AICP.

H Oferta amplia, y flexible

Ofrecemos una gran variedad de cursos que permiten a todas las

personas interesadas conocer y profundizar en el modelo AICP.

Formacion a medida

Disefiada teniendo en cuenta las necesidades y requerimientos de las

entidades y sus equipos profesionales.

Formacion bonificada

D'.E’/‘ Posibilidad de bonificacidn del 100%. Precios especiales y
formacién a medida para grupos y organizaciones.

Te ayudamos en la aplicacidon e implementacién del modelo en tu

Servicio de Acompanamiento @’

entidad, asi nunca estaras solo.



¢QUE HACE ESPECIAL ESTE CURSO?

Enfoque innovador

Desde diferentes angulos
y con una conjuncién
tedrico+practica.

Formacion bonificabley a
medida

Posibilidad de bonificacion
del 100%. Precios especiales
y formacién a medida para grupos y
organizaciones.

Imprescindible

Para la compresion del
modelo AICP y sus
fundamentos.

100% teleformacion

Metodologia online ajustada a los

tiempos y ritmos de cada personas.

Formacion Acreditada

Al finalizar el curso recibiras un
certificado de la Fundacién Pilares que
acreditara tu formacion.

Mirada practica

Casos y ejemplos aplicados,
aprendizaje social, reflexién grupal e
incorporacion de conocimientos a la

practica.

Si tu también crees que otra forma de atencion es posible, que cada persona

es Unica y como tal debe recibir una atencion integral y personalizada, que

se adapte a sus propias necesidades y ritmos, esta es tu Escuela.

Sé parte del cambio.
FORMATE con Fundacion Pilares.
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www.fundacionpilares.org

Un cambio hacia la calidad de los cuidados y
apoyos para acompanar vidas con sentido

FORMA PARTE DE EL, NO TE QUEDES ATRAS

@ formacion@fundacionpilares.org

@ (+34) 91 130 52 28
C/ Escosura 7. 28015, Madrid
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