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1. ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD

Al. Atenciéon en Domicilio y Entorno: VC; CC; AC; PCy IBD

Tipo: Propia

Sector: Social

Funcidén: Bienes y servicios

Lugar de desarrollo de la actividad: Comunidad Valenciana,Comunidad de Madrid,Espafia

Descripcion detallada de la actividad prevista:

Durante 2023 seguiremos trabajando en la aplicacion del Modelo de Atencion Integral y Centrada en la Persona en domicilios y
entorno, a través de diferentes programas de atencion directa con personas mayores en situacion de soledad y/o dependencia, sus
familias cuidadoras, y con los recursos del entorno.

Todos los proyectos se trabajan desde metodologias participativas y constructivistas, con el fin de disefiar junto con las personas las
acciones concretas de cada programa.

Asimismo, todos nuestros programas llevan a cabo sistematicas evaluaciones participativas, lo que nos permite ir mejorando los
programas e incluso ir desarrollando nuevos proyectos, los cuales responden a las demandas recogidas y tratan de focalizar y
profundizar en los aspectos identificados por las propias personas mayores, y las familias cuidadoras, dando lugar tanto a
intervenciones individuales como grupales y comunitarias.

Cuidamos Contigo, que trabaja con Personas Mayores en situacion de Dependencia (Com. Madrid y C. Valenciana), continta
promoviendo autonomia, independencia y vidas con sentido a través de la prestacion de apoyos personalizados e integrales; Este
proyecto nace en 2014 en Madrid y en 2017 en Comunidad valenciana, y la esencia del mismo subyace a través de su metodologia:
Intervencién comunitaria, Gestidon de Casos, y de sus herramientas de intervencion y evaluacion: Valoracion Integral, Historias de
Vida y Planes Personalizados.

Aprende a Cuidar-te en Comunidad de Madrid, dirigido a Familias Cuidadoras (beneficiarias de las Prestacion Econdmica de
Cuidados en el Entorno Familiar. PECEF), que persigue ofrecer apoyo a las familias a través de formacion individual en el propio
domicilio, y generar espacios grupales de apoyo mutuo, respiro y ocio, evitando asi la claudicacion familiar.

Envejecer con Sentido en Comunidad de Madrid, pone el foco en las dimensiones de calidad de vida de desarrollo personal,
relaciones interpersonales y participacion e inclusion social, tratando de identificar, organizar y acompafar a que las personas
mayores tengan proyectos personales y realicen actividades gratificantes de ocio. Se plantean, en funcién de la singularidad de
cada persona, recogida a través de las historias de vida, actividades individuales y grupales. Y se facilita un transporte accesible
para su realizacion.

Participamos Contigo en Comunidad Valenciana. Este proyecto comenzé como experiencia piloto de disefio participativo de una
estrategia de acciéon publica para el desarrollo comunitario en municipios de la Comunidad Valenciana. Tras el trabajo participativo,
a través de la técnica del flujograma, y la implicacion de vecino/as, tejido asociativo y ayuntamientos, se establecieron varios
bloques de mejora: los Cuidados, la Soledad No Deseada y la Intergeneracionalidad, y se consensuaron potenciales actuaciones.

Intergeneracionalidad contra la Soledad no Deseada y la Brecha Digital en Comunidad Valenciana. Este proyecto responde a una de
las actuaciones consensuadas sobre el Bloque de Intergeneracionalidad identificado en el proyecto Participamos Contigo. Persigue el
empoderamiento y la participacion de las personas mayores, a través de la solidaridad intergeneracional y la alfabetizacién digital,
evitando asi situaciones de soledad no deseada.

Las personas beneficiarias directas de los programas son personas mayores (libres o no de discapacidad), y familias cuidadoras,
que residan en la Comunidad de Madrid, y en las provincias de Alicante (municipios de Alicante, Rojales, Daya Vieja, Almoradi,
Formentera del Segura, Redovan, Jacarilla, San Miguel de Salinas y Algorfa), de Castell6n (Castellon de la Plana) y Valencia
(Torrent).

Por otro lado, desde la perspectiva comunitaria y el afan de generacién de conocimiento y extension de la AICP, consideramos
también personas beneficiarias indirectas del programa a las entidades publicas (Ayuntamientos), del tercer sector, proveedoras de
servicios, vecinos/as de los municipios antes mencionados y agentes comunitarios (parroquias, comercios, profesionales de
servicios sociales, etc.).

Las actividades planificadas para 2023 pueden resumirse en:

Cuidamos Contigo: (CC)
«Valoracion inicial e Historias de Vida

Fdo: El/La Secretario/a VeBP El/La Presidente/a
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=Construccion de Relaciones y Planes personalizados
=Prestacion, Gestion y Coordinacion de apoyos personalizados e integrales a través de la Gestion de Casos

Aprende a Cuidarte: (AC)

=Generacion de espacios grupales de formacion, respiro y apoyo mutuo
=Formacioén y asesoramiento personalizado en el domicilio

«Creacion de materiales formativos y banco recursos web

Envejecer con sentido: (ES)

«Valoracion inicial e Historias de Vida

=Construccion de relaciones y planes personalizados de ocio
~Actividades gratificantes y espacios de encuentro grupal

Participamos Contigo: (PC)

~Espacios de diagndstico y debate

=Encuentros de devolucion y propuesta de acciones
*Pues en marcha de actividades consensuadas

Intergeneracionalidad para combatir la SND y la Brecha y Digital (BD)
=Talleres participativos de diagndstico sobre competencias digitales y construccidn de alternativas
=Encuentros de capacitacion sobre competencias digitales

Actividades comunes a todos los proyectos: (comun)
=Coordinacion interna y externa

Trabajo comunitario

=Comunicacion y sensibilizacion

*Evaluacion

Generacion de conocimiento

Para el afio 2023 el proyecto Cuidamos Contigo cuenta con el apoyo de la Obra Social la Caixa (28.3008.490€ para Comunidad de
Madrid y 24.350€ para Comunidad Valenciana) y se ha solicitado, para todos los proyectos, apoyo econémico a diferentes
administraciones publicas:

Consejeria de Politicas Sociales, Familias, Igualdad y Natalidad. Comunidad de Madrid. Subvenciones con cargo al 0,7 por 100 del
rendimiento del IRPF. (solicitado: 3 programas. 261.393,17€) nos han concedido22.464,12€ para el Programa Cuidamos contigo.

-Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas. Generalitat valenciana. Subvenciones con cargo al 0,7 por 100 del
rendimiento del IRPF. (solicitado: 3 programas. 197.577,44€). En 2022: 97.000 para 3 programas (pendiente de resolucion al

elaborar este Plan de actuacion).

-Asimismo, los Ayuntamientos de la Vaga Baja (Rojales, Daya Vieja, Formentera) apoyan econémicamente algunos de los
programas y actividades realizadas, con alrededor de 24.000 euros.

Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N°© HORAS /

ANO
Personal asalariado 7,00 10,50
Personal con contrato de servicios 0,00 0,00
Personal voluntario 6,00 900,00

Beneficiarios y/o0 usuarios de la actividad

BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO INDETER-
MINADO
Personas fisicas 430,00
Fdo: El/La Secretario/a VeBP El/La Presidente/a
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Personas juridicas

155,00

Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad

OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD
CC. Construir Relaciones Horizontales (terapéuticas) que favorezcan la N© de contactos con las Personas 2.000.00
implicaciéon y responsabilidad de las personas mayores sobre su bienestar | Mayores : ’
CC. Construir Relaciones Horizontales (terapéuticas) que favorezcan la % de acciones consensuadas llevadas 100.00
implicacién y responsabilidad de las personas mayores sobre su bienestar | a cabo ’
CC. Promover la personalizacion, continuidad e integralidad de apoyos en o : :
la comunidad a través de la Gestion de casos y la Coproduccién de N©° de coordinaciones con otros 200,00
- agentes/entidades
servicios
AC. Mejorar las destrezas y la satisfaccion sobre el Cuidado prestado y el N° de sesiones formativas grupales 10,00
Autocuidado
AC. Mejorar las destrezas y la satisfaccion sobre el Cuidado prestado y el % de mejoras en satisfaccion de 50.00
Autocuidado cuidados y autocuidados ’
AC. Mejorar las destrezas y la satisfaccion sobre el Cuidado prestado y el N°© de materiales-recursos creados 10,00
Autocuidado
AC. Aliviar la sobrecarga de cuidados y disfrutar de tiempo propio ajeno a | N°® de acciones grupales puestas en 500
los cuidados marcha ’
AC. Aliviar la sobrecarga de cuidados y disfrutar de tiempo propio ajeno a | % de mejoras en la percepcion de 30.00
los cuidados sobrecarga ’
ES. Construir Relaciones Horizontales (terapéuticas) que favorezcan la N© de contactos de seguimiento con 1.000.00
implicacién y responsabilidad de las personas mayores sobre su bienestar | las personas participantes : ’
ES. Construir Relaciones Horizontales (terapéuticas) que favorezcan la % de alta satisfaccion respecto a la 75.00
implicaciéon y responsabilidad de las personas mayores sobre su bienestar | relacion establecida ’
ES. Promover la realizacion de actividades gratificantes individuales y N° de actividades gratificantes 50.00
grupales en la comunidad individuales/grupales realizadas ’
ES. Promover la realizacién de actividades gratificantes individuales y N© de acciones de coordinaciones con 500.00
grupales en la comunidad otros agentes/entidades ’
zgééc()jr;ocer los problemas o necesidades relacionados con la soledad no % de diagnésticos obtenidos 100,00
- - N° de encuentros realizados de
Zgéé‘%r;ocer los problemas o necesidades relacionados con la soledad no diagnostico, devolucion y propuesta 20,00
de acciones
PC. Promover la implicacién y cooperacion entre entidades y recursos N° de entidades y agentes 40.00
comunitarios para facilitar la participacion de las personas mayores comunitarios implicados ’
‘2 N° de talleres/encuentros de
BD. Empoderar a las personas mayores para la creacion y desarrollo de di P
¢ iagnostico, de propuestas y de 20,00
propuestas y alternativas capacitacion
BD. Fomentar el didlogo y la solidaridad intergeneracional entre jévenes y o - : :
mayores para evitar el aislamiento que conduce a situaciones de soledad N® de actividades intergeneracionales 1,00
: activadas por municipio
no escogida
N°© de entidades implicadas y con las
Comun. Fortalecer la red comunitaria que se realiza coordinacion y/o 72,00
actividades
- " : N° de acciones de comunicaciéon y/o
Comun. Sensibilizar a la comunidad sensibilizaciones realizadas 15,00
Comun. Evaluar el impacto de los programas en las personas % de alta satisfaccion en las 75,00
: personas beneficiarias ’
% de mejoras/mantenimiento en
Comun. Evaluar el impacto de los programas en las personas calidad de vida en las personas 30,00

mayores

Fdo: El/La Secretario/a

VeBP El/La Presidente/a
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A2. Investigacion y Evaluacion en los ambitos del envejecimiento, la discapacidad y la

dependencia

Tipo: Propia

Sector: Investigacion y Desarrollo

Funcién: Bienes y servicios

Lugar de desarrollo de la actividad: TODAS,Esparia

Descripcion detallada de la actividad prevista:

La Fundacion Pilares pretende empoderar y ofrecer recursos Utiles para que, por un lado, las personas mayores conozcan, ejerzan y
reivindiquen el ejercicio de sus derechos y sus obligaciones, en especial, cuando se encuentran en situacion de vulnerabilidad o
dependencia. Asi mismo, que los equipos profesionales tengan los conocimientos necesarios para favorecer el ejercicio de tales
derechos.

Sin olvidar, por otra parte, que el gran objetivo de nuestra Fundacion es contribuir con mas conocimiento y resultados de
evaluacion a la transformacion del modelo de cuidados, objetivo que se ha visto reforzado con la aprobaciéon el 28-7-2022 por el
Consejo Territorial de Servicios Sociales y del Sistema para la Autonomia y Atencién a la Dependencia del Acuerdo sobre criterios
comunes de acreditacion y calidad de los centros y servicios del Sistema para la Autonomia y Atencion a la Dependencia.

Mediante esta actividad se pretende, en consecuencia, generar conocimiento riguroso y contrastado mediante el que se ofrezcan
resultados de evaluacion de los aspectos positivos de la transformacion del modelo de cuidados en el marco de la AICP, sobre la
base de evidencias, analizando también las dificultades existentes para lograr la adecuacion de la atencion domiciliaria (social y
sanitaria) y del resto de servicios a las necesidades de las personas que requieren apoyos y cuidados de larga duracion, de sus
familias cuidadoras y de los equipos profesionales.

El trabajo que se desarrolla desde esta Actividad 2 esta en consonancia también con las propuestas de la comunidad cientifica y los
Organismos internacionales en ambitos del envejecimiento, la dependencia y la discapacidad y, con base en los resultados que
vamos obteniendo se espera contribuir para el disefio de programas innovadores y disruptivos dentro del actual escenario de crisis
y en el que Europa esta apostando por la innovacion para provocar el cambio.

Durante el ejercicio 2022 se han finalizado los siguientes proyectos:

-Investigacion financiada por la Fundacién Caser: “Vivir en la comunidad. Espacios de vida post COVID19 para las personas en
situacion de dependencia” que aplica metodologia triangular (cuantitativa y cualitativamente). Se han publicado parte de los
resultados en la Revista Actas de Coordinacion Sociosanitaria y en el primer trimestre de 2023 se presentara una publicacion
dentro de nuestra Colecciéon Estudios.

-Investigacion del proyecto “Estrategia para paliar la soledad de las personas mayores de Castilla-La Mancha” que dio comienzo en
junio de 2021 Hasta el momento se ha desarrollado el informe de diagndstico (que parte de la investigacion cualitativa y de andlisis
de fuentes primarias y secundarias de los factores que inciden en la soledad de las personas mayores desde el analisis de los
diferentes recursos de atencién). y se ha finalizado y entregado el “Borrador de la estrategia para tejer redes de valor y prevenir e
intervenir en la soledad no deseada en personas mayores de Castilla-La Mancha”. Para 2023 se espera poder presentar la Estrategia
y acompafar desde nuestra Fundacion el proceso de implementacion.

Por otra parte, hasta la fecha se han concedido por resolucion, notificacion o contrato/convenio firmado un total de 233.529,33
euros en el area de investigacion (excluyendo la parte relativa a BBPP) y, se han solicitado/presupuestado otros proyectos que aun
estan en proceso de adjudicacién, tal y como se especifica en la tabla :

Tipo Financiacién / Publico o Privado /Localizacién /Organismo /Nombre (largo) /Periodo ejecuciéon /Importe Solicitud (EUR)/
Importe Concedido(EUR)

(sin IVA)ADJUDICACION / PUBLICO/ ELDA/ Ayuntamiento de Elda/Diagnéstico de situacion de las Personas Mayores en Eld
a/ 2022-2023/ 8.264,00 /8.264,00

SUBVENCION/PUBLICO/ ISLAS CANARIAS/Viceconsejeria de Canarias/Consultoria para la definicion de la nueva Ley de Centros
Asistenciales/2022-2023/10.000,00 /10.000,00

ADJUDICACION/PUBLICO/LAS ROZAS/Ayuntamiento de Las RozasDiagnéstico de la situacion de soledad no deseada de las personas
mayores del municipio de Las Rozas de Madrid/ 2023/ 12.396,00/ 12.396,00

SUBVENCION/ PUBLICO/ ESTATAL/ MINISTERIO DE DERECHOS SOCIALES Y AGENDA 2030/ Acercamiento a las necesidades y

Fdo: El/La Secretario/a VeBP El/La Presidente/a
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situaciones de las personas mayores cuidadas y cuidadoras desde la perspectiva de género. (22 parte)/ 2023/ 7.298,59/ 87.298,59

SUBVENCION/PUBLICO/ESTATAL/MINISTERIO DE DERECHOS SOCIALES Y AGENDA 2030/Red de Buenas Précticas de
experiencias innovadoras, nacionales e internacionales, en el suministro de apoyos y cuidados a personas con discapacidad y/o
en situacion de dependencia relacionada con el Modelo de Atencién Integral y Centrada en la Persona./2023/ 15.570,74/
115.570,74

TOTAL233.529,33 € (IMPORTE SOLICITUD) 233.529,33 (IMPORTE CONCEDIDO) (SIN IVA)

La generacion de conocimiento y difusidn se llevara a cabo a través de la publicacion de articulos (ademas del indicado de la Revista
“Actas de Coordinacion Sociosanitaria”), y durante el proximo afio 2023 esté prevista la publicacion de articulos cientificos sobre los
resultados obtenidos en las investigaciones concedidas en el afio 2021, 2022 y del Programa Cuidamos contigo. También se buscara
llevar a cabo la posibilidad de publicar en revistas o capitulos de libro de impacto cientifico nacional/internacional indexadas en
JCR/SCOPUS y SPI, entre otros, por ejemplo, en la revista LAND (Q2 y JCR de 3,905), de la cual la coordinadora de investigacion es
co-editora del siguiente nimero especial que serd ampliado hasta el 30 de junio de 2023:
https://www.mdpi.com/journal/land/special_issues/land_ageing_gender_enviroment_problems_challenges_differents_disciplines

Por otra parte, se continuara con la colaboracion del Proyecto ENCAGEN-CM (Envejecimiento Activo, Calidad de Vida y Género que
pretende promover una imagen positiva de la vejez y el envejecimiento frente al edadismo, centrado en la Comunidad de Madrid)
(CSIC) (https://encage-cm.es/), de la que la Fundacion Pilares es participe y a través del cual se propondra la presentacion
coordinada y colaborativa para publicar experiencias en el blog de Envejecimiento EnRed (https://envejecimientoenred.es/) y/o en
articulos cientificos.

También se esta estudiando la posibilidad de colaborar con diferentes universidades y centros de investigacion para la presentacion
de diferentes proyectos relacionados con el Modelo AICP.

Por dltimo y en la linea indicada, hay que destacar la participacion de la Fundacién Pilares en AGE Platform Europe (véase:

https://www.age-platform.eu/fundacion-pilares), en la que también hemos sido admitidas durante este 2022 y en la que
continuaremos llevando a cabo diferentes actuaciones y actividades.

Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N°© HORAS /

ANO
Personal asalariado 3,00 3.500,00
Personal con contrato de servicios 2,00 500,00
Personal voluntario 4,00 1.200,00

Beneficiarios y/o0 usuarios de la actividad

BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO INDETER-
MINADO
Personas fisicas 0,00 X
Personas juridicas 4,00

Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad

OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD

Generar conocimiento de alto impacto social y que facilite el desarrollo del

Modelo de Atencidn Integral y Centrado en la Persona Namero de investigaciones realizadas 5,00

Generar conocimiento de alto impacto social y que facilite el desarrollo del | Nimero de articulos elaborados listos

Modelo de Atencion Integral y Centrado en la Persona para ser publicados 1,00

Fdo: El/La Secretario/a VeBP El/La Presidente/a
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Numero de investigaciones de acceso

Difundir el conocimiento generado por la Fundacién al pablico 5,00
Numero de congresos/ seminarios/
. : A ‘2 jornadas/ sesiones en los que
Difundir el conocimiento generado por la Fundacién participa la Fundacion para presentar 1,00
los resultados de sus investigaciones
Favorecer el desarrollo del Modelo de Atencién Integral y centrado en la - : .
persona en Centros Residenciales a partir de Diagnosticos de los niveles yigmﬁggt%géggldenmas o centros 1,00
de implantacion del MAICP 9
Asegurar la fiabilidad y validez de los resultados de las investigaciones/ 2‘#{;@2 rgr']négﬂ'doadiﬁ\fggt?é%isiéan 3.00
evaluaciones (a través de la triangulacion metodoldgica y de sujetos (triangulacion metodolégica)
Ndmero minimo de perfiles/
Asegurar la fiabilidad y validez de los resultados de las investigaciones/ ?gggggﬁ'r‘{%srr%%g?é%eg%dgsd%e los que 3.00
evaluaciones (a través de la triangulacion metodoldgica y de sujetos investigacion (triangulacion de
sujetos)
Numero de convocatorias (publicas y
Aumentar la capacidad de ejecuciéon de investigaciones a partir de la privadas) a las que se presentan y 6.00
basqueda de financiacion presentaran proyectos de ’
investigacion
Numero de proyectos presentados fuera de convocatorias se subvencion Namero de proyectos presentados 2,00

fuera de convocatorias se subvenciéon

Fdo: El/La Secretario/a

VeBP El/La Presidente/a
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A3. Red de Buenas Practicas relacionada con el Modelo de Atencidon Integral y Centrado en la

Persona AICP

Tipo: Propia

Sector: Social

Funcién: Bienes y servicios

Lugar de desarrollo de la actividad: TODAS

Descripcion detallada de la actividad prevista:

La Red de Buenas Practicas es un programa creado por Fundacién Pilares para la autonomia personal, que se viene realizando de
forma continua desde el afio 2012, y que tiene como finalidad recopilar, sistematizar y divulgar buenas précticas (BBPP)
relacionadas con el Modelo de Atencion Integral y Centrada en la Persona (AICP), desarrolladas por entidades del Tercer Sector,
Administraciones publicas, proveedores privados, asi como entidades del ambito educativo y de la investigacion, entre otras.

La red permite la consulta del material alojado en ella, tanto BBPP como materiales utiles, y propicia la adhesiéon, como miembros,
de entidades publicas y privadas del sector de la gerontologia, la discapacidad, la dependencia y los cuidados de larga duracion
(CLD), de manera que se sumen e incorporen sus experiencias vinculadas al Modelo AICP que se estén desarrollando en territorio
nacional, Iberoamérica y otros paises a nivel internacional.

En la actualidad, la red cuenta con mas de 321 BBPP, en su catalogo, y 508 publicaciones, en el repositorio materiales utiles,
puestos a disposicion general del publico de forma abierta. Todas las experiencias recogidas en la red se ponen en valor para que
sirvan de orientacién e inspiren a otras organizaciones en la puesta en marcha de buenas practicas, de manera que puedan resultar
de utilidad para la replicacion en diferentes contextos. Junto al catalogo de BBPP, las guias, informes, articulos cientificos, videos,
libros y otras publicaciones que conforman los materiales Utiles disponibles en la red propician el conocimiento y avance préctico en
la implantacion y extension del Modelo AICP. Se consideran aquellas actuaciones innovadoras, sistematizadas y documentadas, que
aplican formas de intervenciéon coherentes con la AICP en el campo de la intervencion, organizacion, gestion, formacion,
investigacion, disefo arquitectonico, innovaciones tecnoldgicas, comunicacion o similares. La identificacion de BBPP se realiza en
base a los principios basicos y criterios complementarios del Modelo AICP, los cuales estan publicados en la pagina web que le da
soporte (https://www.fundacionpilares.org/wp-content/uploads/2022/05/Principios-y-Criterios-AlICP.pdf)

Para adherirse a la red se requiere a las entidades el envio de un Unico formulario -Ficha Técnica-, para cuya cumplimentacion se
ofrece apoyo y asesoramiento por parte de la Fundacion Pilares. La Ficha Técnica se descarga directamente de la pagina web de la
Red de BBP (https://www.fundacionpilares.org/red-de-buenas-practicas/participa/). Las entidades que quieran sumar su iniciativa
deben incorporar los datos que describen en qué consiste su experiencia y como se lleva a cabo, junto con la justificacion de cémo
dicha iniciativa cumple cada uno de los principios de la AICP. El equipo técnico de Fundacidn Pilares revisa y valora la ficha técnica
cumplimentada y materiales anexos, y propone mejoras en su redaccion, si procede. De este modo, de manera directa se
proporciona apoyo para mejorar sus BBPP mediante informes de valor. Finalmente, las BBPP pasan a formar parte del catalogo
alojado en la web y se procede a realizar difusién de noticias y post en redes sociales de la Fundacion y en la web, la cual se
constituye como una herramienta fundamental para el desarrollo de este proyecto (https://www.fundacionpilares.org/red-de-
buenas-practicas/). En esta web se actualizan los contenidos, para mostrar el desarrollo avance e innovaciones mas punteras
relacionadas con el Modelo AICP.

Con la finalidad de impulsar el intercambio y trabajo conjunto, por un lado, y el reconocimiento de los avances de aplicacién del
Modelo, por otro, se organizan seminarios, jornadas técnicas y, de forma bienal, la celebracién de los PREMIOS FUNDACION
PILARES, que reconoce las mejores BBPP de experiencias innovadoras adheridas a la Red, siendo la V Edicion de dichos Premios
celebrada diciembre de 2022 y la futura VI edicién en el afio 2024.

En los seminarios y jornadas técnicas, se propicia, entre otros, la participacion de entidades y profesionales dedicados a la
intervencion, la formacioén, la innovacién tecnolégica, startups, universidades e institutos de investigacion. Todo esto conduce a
reorientar la red y establecer un canal atractivo para nuevas entidades y startups de base tecnolégica que trabajan en pro de la
innovacion y el desarrollo sostenible de la economia social en desarrollo, en el ambito de los CDL. Con esto, en el afio 2023, se
pretende continuar promoviendo estos canales y puntos de encuentro, organizando nuevamente tres seminarios o jornadas
técnicas, para que, de manera sinérgica, se propicie la conexién entre entidades de diversos tipos. De forma complementaria, la red
continuara propiciando la adhesion de BBPP relacionadas con cualquiera de los ambitos del modelo AICP. Se estan identificando ya,
en el area de tecnologia, productos nuevos y emergentes, como, por ejemplo, teleasistencia basada en inteligencia artificial y
cuantica, productos farmacéuticos para el tratamiento de enfermedades crénicas, robots de rehabilitacion en enfermedades
neurolégicas, utilizacion de implantes neuronales/cerebrales, etc.

De igual modo, se continuara trabajando en el desarrollo de la Red de BBPP a nivel internacional, para captar la atencion de
entidades innovadoras y alineadas con el modelo AICP mas alla del &ambito nacional, lo que hace factible establecer sinergias y
cooperaciones a través de diferentes ambitos y entidades sectoriales. Se continuaré llevando a cabo traducciones de fichas técnicas
en otros idiomas.

Tampoco se debe obviar que, aun hoy en dia, el Modelo AICP es bastante desconocido para algunas entidades, aunque es cierto
que se ha avanzado en los ultimos afios, en especial desde que se firmé el Acuerdo del 28 de julio 2022 sobre criterios de calidad
en el ambito de los cuidados. Conscientes de que la red también puede ser un gran apoyo para conocer y profundizar en el modelo,
es necesario favorecer una red no solo de conexién y cooperacion, sino de soporte y asesoramiento. Con ello, desde la Fundacion

Fdo: El/La Secretario/a VeBP El/La Presidente/a
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Pilares, queremos ofrecer apoyo y asesoramiento a las entidades a la hora de desarrollar BBPP coherentes con el Modelo AICP,
cooperando en la toma de decisiones de sus experiencias basadas en el modelo. Para ello, se realiza una revision profunda de todas
las BBPP existentes en la red, donde se colabora activamente con la entidad para revisar la implementacién del modelo desde los
diferentes criterios establecidos en la Ficha Técnica.

En linea con esto, la Red de BBPP requiere una constante adaptacion y mejora continua en el servicio que ofrece, por lo que se
continuara trabajando por la mejora continua de la web de la Red de BBPP, para que la experiencia de uso y busqueda de
contenidos sea intuitiva, facil y agil.

Concretamente, para 2023 se han planificado las siguientes acciones:

=Creacion de una base de datos del catadlogo de BBPP en inglés, comenzando por las lenguas y dialectos nacionales (Catalan,
Euskera, Gallego y Valenciano). Esto servira de base para continuar ampliando a otros idiomas en los afios proximos (francés,
portugués y aleman, entre otros).

~Realizacidon de 3 Seminarios/Jornadas técnicas, para la difusion y presentacion de experiencias nacionales e internacionales
basadas en el Modelo AICP.

=Busqueda de fuentes de financiacion para el redisefio de la red, contando con la inteligencia artificial y redes neuronales, lo que
permitiria la comparacion y andlisis automaticos de buenas practicas nacionales e internacionales. El objetivo es facilitar a las
entidades el analisis de competencias y la comparacion de la préactica basandose en el Modelo AICP.

=Busqueda de fuentes de financiacion para la investigacion a través de técnicas de triangulacién en la Red de BBPP, con el fin de
conocer la posible disrupcion y los cambios dentro de una sociedad sostenible.

=ldentificacion, y captacion de nuevas BBPP potenciales nacionales, internacionales, innovadoras y

Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N° HORAS 7/
ANO
Personal asalariado 4,00 9.000,00
Personal con contrato de servicios 1,00 250,00
Personal voluntario 2,00 310,00
Beneficiarios y/o0 usuarios de la actividad
BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO INDETER-
MINADO
Personas fisicas 1.500,00
Personas juridicas 700,00
Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad
OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD
Proporcionar un espacio en el que alojar, visualizar y poder consultar Numero de BBPP nuevas adheridas 20.00
experiencias exitosas relacionadas con el Modelo AICP) durante el 2023 ’
Proporcionar un espacio en el que alojar, visualizar y poder consultar NUmero de BBPP actualizadas 20.00
experiencias exitosas relacionadas con el Modelo AICP) durante el 2023 ’
Proporcionar un espacio en el que alojar, visualizar y poder consultar . .
experiencias exitosas relacionadas con el Modelo AICP) Namero de BBPP en otros idiomas 10,00
Proporcionar un espacio en el que alojar, visualizar y poder consultar Numero total de BBPP alojadas en la 319.00
experiencias exitosas relacionadas con el Modelo AICP) Red ’
: : . ] : - - NUmero de visitas a la pagina web en
Difundir las mejores experiencias relacionadas con cualquiera de las .
dimensiones del MAICP de las que se alojen en la Red Izaoglé"e se alojan las BBPP durante el 60.435,00
Facilitar material Gtil y practico para aquellas entidades y/o personas N d d
: . va - tos
interesadas en ampliar sus conocimientos sobre aspectos relacionados con | . umero de nuevos cocumern 25,00
el MAICP incorporados (materiales utiles)

Fdo: El/La Secretario/a

VeBP El/La Presidente/a
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Dinamizar una comunidad de aprendizaje sobre el Modelo AICP mediante
el contacto, intercambio, evaluacion y cooperacion entre entidades del

Numero de publicaciones sobre la red

Tercer Sector, Administraciones publicas y Proveedores privados, en 2023 5,00
profesionales, asociaciones y resto de agentes que intervienen en el sector
de la dependencia y
Dinamizar una comunidad de aprendizaje sobre el Modelo AICP mediante
el contacto, intercambio, evaluacién y cooperacién entre entidades del - . . .
Tercer Sector, Administraciones publicas y Proveedores privados, y:rgfrgr?:njc?égiggﬁgz g;tercamblo 3,00
profesionales, asociaciones y resto de agentes que intervienen en el sector P :
de la dependencia y
Dinamizar una comunidad de aprendizaje sobre el Modelo AICP mediante ) )
el contacto, intercambio, evaluacion y cooperaciéon entre entidades del Numero de boletines enviados a los
Tercer Sector, Administraciones publicas y Proveedores privados, miembros de la Red y amigos de la 4,00
profesionales, asociaciones y resto de agentes que intervienen en el sector | Fundacion.
de la dependencia y
Numero de convocatorias
Busqueda de fuentes de financiacion para la investigacion a través de presentadas para solicitar 2.00

técnicas de triangulacion en la Red de BBPP

financiacién (nacionales y/o
internacionales)

Fdo: El/La Secretario/a

VeBP El/La Presidente/a
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A4. Formacion Especializada y capacitacion de profesionales y otros agentes

Tipo: Propia

Sector: Educacion

Funcidén: Bienes y servicios

Lugar de desarrollo de la actividad: TODAS

Descripcion detallada de la actividad prevista:

La formacion que desde la Fundacion Pilares se imparte tiene como objetivo colaborar en el avance del bienestar, la dignidad y la
autonomia de las personas en situacion de cuidaos de larga duracion, vulnerabilidad o dependencia, asi como de sus familias y de
los equipos profesionales, desde los valores superiores de la ética y los derechos humanos y aplicando el modelo de Atencién
Integral y Centrada en la persona (AICP)

Desde el area de formacion se actia como agente activo en el cambio de mirada y de actuacion poniendo a disposicién de todas
las personas y los agentes implicados nuestro conocimiento acumulado sobre la AICP en el que unimos teoria y préctica,
experiencia y trayectoria para implantar y acompafar el cambio de modelo de atencion.

Las principales lineas de actuacion en formacion son:
Postgrados.

Aquella formacién sobre AICP que se realiza en co-direccidn con otras entidades, universitarias principalmente. Durante 2023 se
dara continuidad a las siguientes actividades:

-Master en Atencién Integral y Centrada en la Persona (AICP) en Ambitos de Envejecimiento y Discapacidad, que organizamos
conjuntamente con la Universidad de Vic/Universidad Central de Catalufia en su novena y décima edicion, y del que es directora la
presidenta de la Fundacion Pilares. Este master esta dirigido a titulados universitarios, en su mayoria profesionales interesados en
el modelo AICP en el &mbito de los servicios sociales, la salud o los servicios sociosanitarios que trabajan o tienen interés en
trabajar en los dmbitos del envejecimiento, la discapacidad o los cuidados de larga duracion; gestores y evaluadores de programas
de servicios sociales y sociosanitarios; arquitectos; tecnélogos y juristas.

-Colaboracién con otras universidades en cursos de potgrado, en los que impartimos médulos relacionados con la AICP: Universidad
de Granada, Universidad de Valencia, Universidad Autonoma de Barcelona, UNED y CERMI, Universidad Miguel Hernandez de
Alicante.

Formacion a demanda.

Aquella formacién en AICP, especifica que se disefia y realiza a demanda de las entidades, ajustando contenidos, intensidad
horaria, modalidad de imparticién (presencial, virtual, teleformacion o mixta) a las necesidades de los equipos profesionales y sus
organizaciones.

Especialmente dirigida a:

- Administraciones Publicas, proveedoras de servicios publicos y privados y profesionales que trabajen en el disefio, planificacion,
gestion e intervenciéon en el ambito de los cuidados

- Entidades y profesionales que trabajen en el &mbito comunitario para ofrecer atencién domiciliaria y comunitaria y una diversidad
de apoyos para ayudar a que las personas permanezcan viviendo en casa y en la comunidad. Asi como a las familias y a las
personas cuidadoras de la red informal.

- Entidades y profesionales que trabajen en la planificacion, gestion e intervencién en residencias, alojamientos alternativos u otros
centros.

- Asociaciones y organizaciones del Tercer Sector que provean servicios y precisen formacion y apoyos para mejorar sus
organizaciones.

- Personas que afrontan un cambio en su vida (jubilacién, nido vacio,

viudez...) y desean formacion y apoyo para planificar y reorientar su proyecto vital.

Se continuara durante 2023 estableciendo nuevos contactos con diferentes entidades con el fin de sensibilizarlos y ofrecerles la
formacién que necesiten los equipos profesionales para poder avanzar en la implantacion del cambio de modelo de atencién. Se

emplean los medios de difusion para difundir nuestros catalogos de formacioén a demanda.

Escuela AICP.

Fdo: El/La Secretario/a VeBP El/La Presidente/a
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Esta linea de formacion, iniciada en 2021, conlleva a la Fundacién una inversiéon a medio y largo plazo ya que implica un trabajo
laborioso buscando atender las nuevas demandas de formacion de personas particulares que buscan mejorar su perfil profesional
y las necesidades de capacitacion de las personas cuidadoras familiares y profesionales tanto formales como informales. Asi
mismo, esta linea de formacién es la que permite trascender las fronteras del territorio espafol y llegar a América Latina para
difundir el modelo de AICP y acompariar a las profesionales para que lo incorporen en su trabajo cotidiano.

Formacion de formadores

Durante 2022 se elaboraron 4 programas de estudio (itinerarios) dirigidos a cualquier profesional que trabaje en el ambito de los
servicios sociales a demanda del Servicio de Empleo de Navarra. Estos programas se han incorporado al catalogo de cursos de
especializacién en AICP del Servicio Estatal de Empleo, asi como un Manual del Formador de formadores y se capacitaron a 110
profesionales para que puedan impartir estos cursos.

Para 2023 se continuara desarrollando esta linea de formacion de formadores, dirigido a:

-Profesionales con experiencia en el sector de los cuidados y con capacidad e interés en trasmitir y compartir sus conocimientos
sobre la AICP a colegas del sector sociosanitario.

Teleformacion.

Se ha comenzado con esta linea, por exigencia de los ritmos de vida y tendencias actuales, y con esta modalidad se permite al
alumnado ajustar sus tiempos y sus necesidades con mayor flexibilidad. Para esta formacién contamos con una plataforma e-
learning especialmente adaptada a las necesidades y exigencias de la Fundacion Estatal para la Formacién en el Empleo.

Dirigido a:

- Profesionales de atencion directa continuada del SAD y de residencias y otros centros (gerocultoras, auxiliares, trabajadoras
familiares)

- Responsables de los Servicios Sociales de base y equipos profesionales de caracter técnico que trabajen en el ambito de los CLD
(trabajo social, psicologia, medicina, enfermeria, educacion social...)

- Equipos profesionales de caracter técnico y directivos que trabajan en residencias y otros centros (trabajo social, psicologia,
medicina, enfermeria, fisioterapia, terapia ocupacional...).

- Familias cuidadoras con pautas sobre el buen cuidado y el respeto por los derechos y la autonomia de las personas, asi como el
autocuidado para cuidar bien, sintiéndose bien.

- Trabajadoras y trabajadores de los servicios generales.

- Administraciones Publicas, proveedoras de servicios publicos y privados y profesionales que trabajen en el disefio, planificacion,
gestion e intervencion en el ambito de los cuidados.

- Entidades y profesionales que trabajen en el &mbito comunitario para ofrecer atencién domiciliaria y comunitaria y una diversidad
de apoyos para ayudar a que las personas permanezcan viviendo en casa y en la comunidad. Asi como a las familias y a las
personas cuidadoras de la red informal.

- Entidades y profesionales que trabajen en la planificacion, gestion e intervencién en residencias, alojamientos alternativos u otros
centros.

- Asociaciones y organizaciones del Tercer Sector que provean servicios y precisen formacién y apoyos para mejorar sus
organizaciones.

- Personas que afrontan un cambio en su vida (jubilacién, nido vacio,

viudez...) y desean formacidn y apoyo para planificar y reorientar su proyecto vital.

Estas lineas formativas, se seguiran desarrollando por toda Espafia y se buscaran canales para llegar a mas profesionales y
entidades de otros paises, en especial, de Latinoamérica.

Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N°© HORAS /
ANO
Personal asalariado 2,00 3.500,00
Personal con contrato de servicios 18,00 1.000,00
Fdo: El/La Secretario/a VeBP El/La Presidente/a
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Personal voluntario 4,00 500,00
Beneficiarios y/0 usuarios de la actividad
BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO INDETER-
MINADO
Personas fisicas 1.200,00
Personas juridicas 50,00
Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad
OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD
Impartir formacion especifica en el &mbito universitario N°© de postgrados a iniciar en el afio 1,00
Continuar el desarrollo de las actividades de formacion a demanda y la io "
Escuela AICP N© de cursos de formacién impartidos 50,00
Continuar el desarrollo de las actividades de formaciéon a demanda y la io :
Escuela AICP N° de horas de formacion impartidas 1.000,00
Continuar el desarrollo de las actividades de formacion a demanda y la
Escuela AIGP N° alumnos/as formados/as 1.200,00
. - N° de paquetes de teleformacion
Generar los contenidos de la teleformacién elaborados 4,00
Captar y capacitar formadores que pasen a colaborar de manera puntual N°© de formadores colaboradores 8.00
con la Fundacion. incorporados ’

Fdo: El/La Secretario/a

VeBP El/La Presidente/a
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A5. Acompafiamiento a organizaciones para el avance en Modelo de Atencion Integral

centrada en la persona

Tipo: Propia

Sector: Social

Funcién: Otros

Lugar de desarrollo de la actividad: TODAS,Esparia

Descripcion detallada de la actividad prevista:

Programa a través del que presta formaciéon, consultoria/acompafamiento y asistencia técnica a entidades y equipos profesionales
para, dentro de un proyecto de implementacion del Modelo de Atencion Integral y Centrada en la Persona (en adelante AICP) en el
centro y/o en la entidad, facilitar y apoyar la incorporacion de los diferentes elementos que conforman el Modelo AICP y apoyar la
gestién del cambio, todo ello con el objetivo ultimo de ,sustentado sobre las mejoras profesionales, garantizar los derechos,
promocionar la autonomia personal y conseguir mejoras en la calidad de vida de las personas en necesidad de apoyos o en
situacion de dependencia

En el afio 2023 se prevé continuar o iniciar los siguientes proyectos:

1.Continuidad del proceso de acompafiamiento al grupo Pere Mata para la implementacion del Modelo AICP en tres de los centros
de los que son gestores, ubicados todos ellos en Barcelona y en su area metropolitana.

2.Continuidad del proceso de acompafiamiento a la Residencia El Robledillo del Grupo llunion para la implementacion del Modelo
AICP en el centro.

Asimismo para el afio 2023 se encuentra ya contratado:

1.Comienzo del proceso de acompafiamiento en la Residencia Casa de Misericordia en Pamplona. Este proyecto consta de una
formacion inicial y un trabajo de acompafiamiento para la implementacion y pilotaje de la ACIP en una de las plantas de la
residencia

Del mismo modo, se encuentran en fase de negociacion:

1.Proceso de acompafiamiento en toda la red de centros residenciales del Institut Mallorqui d'Afers Socials — IMAS, para la que se
han realizado varias propuestas que finalmente se elevaran a un proceso de licitacién publica que ha contado con la asesoria de la
Fundacién para definir el marco de requerimientos técnicos.

Se prevé que el area de Acompafiamiento experimente un crecimiento en las demandas recibidas a tenor de los cambios legislativos
sobre la acreditaciéon de centros residenciales y que gracias a los aprendizajes generados en el proyecto AICP.COM y a la
participacion de distintos consultores con experiencia en el cambio organizacional esta area refuerce su capacidad cuantitativa y
cualitativa de atender tales demandas.

En ello, se prevé incorporar las figuras necesarias -ponderado su numero con las demandas recibidas- para las tareas de

acompafamiento que, bien puede suponer capacitar miembros del equipo de la Fundacion, bien puede resultar de la incorporacion
de consultores externos.

Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N°© HORAS /

ANO
Personal asalariado 2,00 875,00
Personal con contrato de servicios 2,00 1.000,00
Personal voluntario 1,00 150,00

Beneficiarios y/o0 usuarios de la actividad

BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO INDETER-
MINADO
Fdo: El/La Secretario/a VeBP El/La Presidente/a
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Personas fisicas 0,00 X
Personas juridicas 8,00
Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad

OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD

Grado de satisfaccion con los
conocimientos adquiridos a lo largo

procesos de acompafamiento

Facilitar que los equipos tengan un conocimiento del modelo. del proceso en cada centro y/u 7,50
organizacion (la cuantificacion indica
la nota media).
Formar y asesorar a los equipos para que se constituya un grupo motor Ndmero de grupos motores 8.00
que lidere el cambio de modelo, o den continuidad al trabajo constituidos o en funcionamiento ’
Acomparniar al el grupo motor elabora un proyecto compartido que -
contenga un plan estratégico para la implantacion o avance en AICP Ndmero de proyectos resultantes. 8,00
Acompaiiar al el grupo motor elabora un proyecto compartido que dGéaF()J:gnc?fei Csaeétigf]aag%% ;ﬁgf;aclagirgseso 750
contenga un plan estratégico para la implantacion o avance en AICP. indica la nota media)
Formar y asesorar a los equipos para que desarrollen un plan anual de Numero de planes anuales 8.00
mejora basado en el plan estratégico. elaborados por los equipos. ’
Formar y asesorar a los equipos para que desarrollen un plan anual de Ndamero de planes anuales 750
mejora basado en el plan estratégico. elaborados por los equipos. ’
Formar y asesorar para que los equipos supervisen y evaluen el desarrollo g&%ﬁ&%{gﬁﬂ&gﬁgﬁ;ﬁggs gre 6.00
de las actividades reflejadas en los planes. P p ’
entidad.
) ) Grado de satisfaccion con el proceso
Formar y asesorar para que los equipos supervisen y evalten el desarrollo | de acompafiamiento en la supervision 750
de las actividades reflejadas en los planes. y evaluacion. (la cuantificacion indica ’
la nota media)
Introducir a otro miembro en la ejecucion de esta actividad Un miembro del equipo conduce 1,00

Fdo: El/La Secretario/a

VeBP El/La Presidente/a
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A6. Implantacion e implementacion del certificado en ACP y redimensionamiento al modelo

AICP

Tipo: Propia

Sector: Social

Funcién: Otros

Lugar de desarrollo de la actividad: TODAS

Descripcion detallada de la actividad prevista:

Durante los afios 2020-2021 se ha trabajado y finalizado la fase de disefio de un sistema de certificacién en AICP para centros de
dia y residencias para personas mayores y personas adultas con discapacidad, que esta registrado en el Registro de la Propiedad
Intelectual en junio de 2021.

Sus objetivos son:

a) Ser un referente para la evaluacion de forma rigurosa el grado de desarrollo de las aplicaciones AICP en centros desde su
coherencia con los valores rectores del modelo, constatando tanto los progresos como los aspectos pendientes de mejora.

b) Permitir identificar y reconocer los centros que han realizado progresos en el cambio de modelo sefialando su nivel de desarrollo.
Una vez realizado este documento, se persigue que se lleve a cabo la implantacion en diferentes centros de la certificacion en AICP.

Teniendo en cuenta, por otra parte, que nuestra Fundacion obtuvo en 2022 una importante subvencion relacionada con la
implementacion del modelo AICP: “Actuaciones innovadoras para avanzar en el cambio del modelo hacia la atencion integrada y
centrada en la persona” concedida por el Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030 dentro de los fondos europeos Next
Generation (coste total para el periodo 2022-2024 de 3.904.641,80 €, lo que corresponde a un total de 1.416.076,80 € para el afio
2022), se esta teniendo una excelente oportunidad para probar la idoneidad del modelo AICP, Porque el objetivo principal de este
proyecto europeo es probar los buenos resultados de la aplicacion de la AICP en residencias y entornos domiciliarios y comunitarios
para la transformacion del modelo de apoyos y cuidados a las personas mayores tanto en residencias como en atencién domiciliaria
y comunidad, promoviendo la maxima desinstitucionalizacion.

Con la experiencia de este proyecto europeo, asi como de todo el trabajo que viene desarrollando la Fundacién en los ultimos afios,
se ha puesto en marcha a finales de 2022 el Certificado Pilares “Vidas dignas”, aplicando los materiales elaborados y registrados en
el Registro de la propiedad intelectual en 2022.

Durante el afio 2023, se han propuesto los siguientes objetivos para impulsar el conocimiento y la demanda del Certificado Pilares:
-Implicar a los agentes (centros, profesionales y personas mayores).
-Formar a los equipos de trabajo.

-Definir e implementar el plan de comunicacién social.
-Disefiar y contrastar la documentacioén necesaria para el desarrollo de las actuaciones.

Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N°© HORAS /

ANO
Personal asalariado 4,00 9.625,00
Personal con contrato de servicios 2,00 1.250,00
Personal voluntario 2,00 300,00

Beneficiarios y/o0 usuarios de la actividad

BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO INDETER-
MINADO
Fdo: El/La Secretario/a VeBP El/La Presidente/a
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Personas fisicas 0,00 X

Personas juridicas 28,00

Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad

OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD

Implicar a los agentes (Administracién, centros, profesionales y personas Seleccion y contacto con CC.AA. 30.00

mayores) centros residenciales y de dia ’
Reunién de lanzamiento con las

Implicar a los agentes (Administracién, centros, profesionales y personas residencias y centros de dia 1.00

mayores) interesados ( por comunidad ’
auténoma implicada)

Formar a los equipos de trabajo N© de horas de formacion 25,00
Definiciéon de un plan de

Definir e implementar el plan de comunicacion social comunicacién y promocion como 1,00
impacto autonémico y nacional

Definir e implementar el plan de comunicacion social N de acciones de comunicacion 20,00
realizadas ’

en R . : Evaluar el funcionamiento de la Guia
SDJsber:gr é/ctt:ggtrastar la documentacion, necesaria para el desarrollo de los de Estandares y Manual metodolégico 2.00
proy y de soporte

Disefiar y contrastar la documentacion, necesaria para el desarrollo de los | Elaboracién Guia de Aplicacién para 1.00

subproyectos centros de dia y residencias ’

Disefiar y contrastar la documentacion, necesaria para el desarrollo de los N° de sesiones de trabajo 3,00

subproyectos

Fdo: El/La Secretario/a

VeBP El/La Presidente/a
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A7. Comunicacion, sensibilizacion y difusion del conocimiento

Tipo: Propia

Sector: Social

Funcién: Comunicacion y Difusién

Lugar de desarrollo de la actividad: TODAS

Descripcion detallada de la actividad prevista:

En 2023 daremos continuidad y seguiremos avanzando en las actividades y acciones de comunicacién, sensibilizacion y difusion de
las actividades de la Fundacion, con el fin de seguir construyendo, difundiendo conocimiento, asi como creando comunidad en torno
a nuestros objetivos y vision.

Esta linea podemos hacer una division en 3 grandes acciones:

Linea editorial y publicaciones. Consistente en la publicacion de estudios, investigaciones, documentos técnicos, guias practicas y
otros monograficos.

En 2023 se trabajara en la edicion de, al menos, 5 publicaciones dentro de las colecciones de la Fundacion Pilares, entre nuevas
publicaciones, re-ediciones, reimpresiones o publicaciones en co-edicion.

Entre ellas una de las nuevas publicaciones serd, dentro de la Coleccion Estudios, los resultados de la investigacion sobre atencion
domicililaria terminada en 2022, y se prepara también la ediciéon de un nuevo titulo con los resultados del estudio sobre Familias
Cuidadoras en Espafa. Por otra parte, otro titulo dentro de la Coleccion Papeles de la Fundacion, sera uno relacionado con la
Metodologia en planificacion e investigacion en &mbitos relacionados con la transformacion del modelo de cuidados hacia la AICP.

Folletos, guias y materiales fruto del proyecto europeo AICP.COM.

A medidas que se avance en el desarrollo de los dos subproyectos en que se divide el proyecto europeo “Actuaciones innovadoras
para avanzar en el cambio del modelo hacia la atencion integrada y centrada en la persona”, y se vayan produciendo resultados, se
elaborara material de apoyo, tanto para los equipos profesionales como para las personas destinatarias del proyecto (personas
mayores, familias, profesionales de los servicios sociales de base y de las residencias, recursos comunitarios, etc.).

Tienda online: mejora de la experiencia de usuario y redisefio del interfaz de méas actualidad)

Organizacion de jornadas técnicas. Con el fin de seguir avanzando en la generaciéon de conocimiento y unir éste a la préactica, se
llevaran a cabo diferentes encuentros profesionales, donde poder reflexionar e intercambiar experiencias, saberes, dificultades,
logros...

Muchas de estas jornadas se desprenden de otros programas y proyectos de la Fundacion (Proyecto Europeo AICP.COM, Buenas
Practicas, Investigaciones, Programas de intervencion directa), y otras se disefian, organizan y dinamizan ad hoc.

Difusion y sensibilizaciéon. A lo largo de todo el afio se mantienen actividades de Comunicacion corporativa (interna y externa):

-Pagina Web www.fundacionpilares.org: Mantenimiento y actualizaciéon de la misma. Redisefio de algunos de sus apartados y
creacion de otros nuevos, con sus correspondientes contenidos, lineas gréaficas y creatividades. Se potenciara el espacio web para
familias cuidadoras, donde se alojardn materiales y recursos Utiles.

-Desarrollo del Plan de comunicacion del Proyecto Europeo Next Generation, . En el que se prevé desarrollar, ampliar y perfeccionar
todas las actuaciones previstas: Pagina web del proyecto, RRSS, newsletter , ademas de folletos y otros materiales relacionados con
los resultados de este proyecto y sus dos subproyectos (residencias y domicilios y comunidad).

-REDES SOCIALES de F. Pilares: Planificacion y Dinamizacion de los perfiles de la Fundacién. Con la realizacion de diferentes
campafas en Dias sefialadas, vinculadas a algunas de las lineas de accion de la Fundacion o a su posicionamiento. Potenciacion de
los programas de Intervencidn, asi como de las respectivas delegaciones y actividades desarrolladas en las mismas.

-NEWSLETTER / EMAIL MARKETING: Elaboracion y envio de comunicaciones/ newsletter (trimestral) con novedades, resimenes de
actividades, informes y otra documentacion de interés para nuestra Base de Datos. Se potenciara en la misma las visitas y
redireccionamiento a nuestra web y a nuestros perfiles en RR.SS. Busqueda y migracion del sistema de gestion de envio de
comunicaciones, a uno mas acorde a las necesidades derivadas del crecimiento de la Fundacion.

-RR.PP y MMCC: Difusién de actividades y noticias a medios de comunicacion. Elaboracion y envio de NdP, etc.

Fdo: El/La Secretario/a VeBP El/La Presidente/a
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-Base de Datos: Mejora, actualizacién y ampliacion de la Base de datos de la Fundacién, asi como de los registros correspondientes.
-Disefio, creacidon de material corporativo (interno y externo) asi como del merchandising y material promocional.
-Disefio, creacion o actualizacion de materiales de difusion de los programas y sus actividades (digital/papel).

-Disefio y creacion de un folleto institucional corporativo (digital / papel).

-Disefio y elaboracion de las memorias de difusion de los respectivos programas de la Fundacién, asi como de la Memoria Anual de

Actividades.
-Participacion en Congresos, Jornadas u otros eventos.

-Elaboracién de articulos divulgativos y realizacion de entrevistas para medios del sector.
-#Dia Internacional de las Personas Mayores: Continuacién en la participacion de la iniciativa de comunicacién y campafia

#Soymayorsoycomotu,

junto a HelpAgeEspafa, Fundacién Matia, Grandes Amigos y Envejecimiento en Red.
Realizacion de una serie PodCast con linea intergeneracionalidad/sostenibilidad que culminaran el 29 de abril

#DiadelaCooperacionintergeneracional

Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N° HORAS 7/
ANO
Personal asalariado 2,00 2.500,00
Personal con contrato de servicios 2,00 1.008,00
Personal voluntario 10,00 824,00
Beneficiarios y/o0 usuarios de la actividad
BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO INDETER-
MINADO
Personas fisicas 0,00 X
Personas juridicas 0,00 X
Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad
OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD

Difundir conocimiento relacionado con el envejecimiento, la discapacidad,
las situaciones de dependencias y el modelo de Atencion Integral y N© de nuevas publicaciones 3,00
Centrado en la Persona.
Difundir conocimiento relacionado con el envejecimiento, la discapacidad,
las situaciones de dependencias y el modelo de Atencion Integral y N°© de Jornadas celebradas 2,00
Centrado en la Persona.
Difundir conocimiento relacionado con el envejecimiento, la discapacidad, o - :
las situaciones de dependencias y el modelo de Atencion Integral y '-\lorr?:dggrt'ce'egﬁ't%ges én congresos, 8,00
Centrado en la Persona. ] y
Difundir conocimiento relacionado con el envejecimiento, la discapacidad, o . .
las situaciones de dependencias y el modelo de Atencion Integral y wﬁegi?):gleﬁuslg(s:tgﬁo entrevistas en 4,00
Centrado en la Persona.
Reivindicar los derechos de las personas mayores, con discapacidad, en o = P
situaciéon de dependencia y los cuidados de larga duracion, asi como de las :\én;iaedgimpanas de comunicacion 3,00
personas cuidadoras.
Dar a conocer la Fundacidn, sus Programas y sus actividades, incluidos los | Newsletters+comunicaciones 8.00
que devienen del Proyecto Europeo AICP.COM enviadas ’
Dar a conocer la Fundacioén, sus Programas y sus actividades, incluidos los | N© de materiales de 6.00

que devienen del Proyecto Europeo AICP.COM

difusiéon/sensibilizacion creados

Fdo: El/La Secretario/a

VeBP El/La Presidente/a
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% de nuevos seguidores en redes 500

Incrementar el alcance de las acciones de comunicacion sociales

Fdo: El/La Secretario/a VeBP El/La Presidente/a
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A8. Implementacion del Proyecto europeo en el marco de los programas Next Generation

Tipo: Propia

Sector: Social

Funcién: Otros

Lugar de desarrollo de la actividad: TODAS,Espafia

Descripcion detallada de la actividad prevista:

El Proyecto AICP.COM. se enmarca en el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, y, en concreto,del componente 22,
llamado Plan de choque para la economia de los cuidado y refuerzo de las politicas de inclusion y esta financiado en el marco de los
proyectos europeos Next Generation, por el Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030 . El proyecto AICP.COM se divide, a su
vez, en dos subproyectos, uno que se trabajara en 24 residencias de personas mayores, y el subproyecto 2, en 8 municipios de 3
comunidades auténomas trabajando con los servicios sociales municipales para implementar cambios relacionados con la atencion
domiciliaria y en el entorno comunitario..Subproyecto 1, orientado a centros residenciales, consiste en la puesta en marcha de un
pilotaje en 24 residencias en cuatro comunidades autonomas (Navarra, Castilla La Mancha, Aragén y Comunidad Valenciana) y en la
Ciudad Auténoma de Ceuta, para experimentar un proceso de transformacion hacia el modelo AICP de acuerdo con unos
parametros previamente disefiados. Al tratarse de un proyecto piloto experimental, en su desarrollo existirda una muestra de centros
residenciales que actuaran como grupo control y, junto a los centros residenciales de intervencidon, nos permitira contrastar las
hipotesis planteadas para la validacién del modelo AICP.Ademas, con el fin de garantizar la representatividad y la heterogeneidad
de los servicios residenciales participantes de este pilotaje, se ha tenido en cuenta, para la seleccion de

la muestra, los siguientes criterios:-Que el conjunto de centros se ubiquen tanto en zonas rurales como urbanas.-Que participen
tanto centros publicos, como concertados y privados.-Que el conjunto de las personas mayores residentes de los centros
participantes guarden una proporcién de la representacion de la realidad de los usuarios del SAAD: Personas con situacion de
dependencia reconocida oficialmente, 50% de personas con diagndstico de demencia, 70% debiera contar con apoyo familiar y que
la muestra tenga un porcentaje de 60% de mujeres y 40% de hombres. Por otra parte, contamos con una descripcion de las
caracteristicas de cada residencia, se ha contratado a una profesional que actuara de coordinadora del subproyecto con el apoyo de
una Entidad subcontratada que coordinara técnicamente el proyecto (Eticalida) y también se ha contratado un equipo de
consultores que acompariaran el proceso.Durante 2023 se procedera a la seleccion de las muestras de personas mayores de
intervenciéon y Control, se realizara la valoracion “pre”, se desarrollaran los programas formativos y se desarrollaran las primeras
fases del proceso de transformacion.Subproyecto 2. Aplicacion del modelo AICP y sus metodologias en colaboracién con los
servicios Sociales de 8 municipios: Redovan, Jacarilla, San Miguel de Salinas y Algorfa, que constituyen la Mancomunidad La Vega
(Alicante); Corella, Cintruénigo y Fitero (Navarra) y Talavera de la Reina (Toledo). Las actuaciones que se ha previsto desarrollar
son:

-Diagnosticar las necesidades especificas de cada contexto territorial de servicios sociales contando con el acuerdo y colaboracién
de los mismos desde la participacion de todos los agentes.-Establecer y acordar con los servicios sociales respectivos las fases para
establecer la hoja de ruta A desarrollar para la implementacion del modelo de atencidon en domicilios y comunidad. (Diagnéstico
comunitario, seleccién de casos, valoracion integral, historia de vida, plan personalizado de atencion y de apoyo al proyecto de vida,
formacion y apoyo a la persona mayor y a la familia cuidadora, orientacion sobre accesibilidad y productos de apoyo, aplicacion,
seguimiento y evaluacién).Elaborar guias y documentos metodolégicos y de soporte para el trabajo participativo en los entornos
comunitarios y desarrollar los procesos de aprendizaje.Para este subproyecto se firmaron acuerdos con(Comunidad Valenciana,
Navarra y Castilla La Mancha), asi como con alcald@s de los 8 municipios y se han presentado oficialmente en cada uno de los
territorios.Asimismo, se ha contratado un profesional como coordinador del subproyecto asi como con 3 profesionales en cada
territorio para desarrollar las acciones de cada intervencién, con el mismo nimero de acciones para poder establecer comparaciones
entre ellos a lo largo de los tres afios de desarrollo..Los criterios de inclusién han sido: un 70% mujeres, un 30% personas en
situacion de fragilidad y que viven solas y los restantes, personas en situacion de dependencia reconocida, entre las que un 35%
sean personas con deterioro cognitivo, y entre las personas que son cuidadas por familias, distribuir estas entre quienes tienen una
actividad laboral y las que se dedican con exclusividad a los cuidados.Entre las personas cuidadoras de la red familiar se ha
intentado incluir al menos un 25% de hombres.A finales de 2022 se ha terminado la Valoracion integral (pre) de la persona mayor,
del familiar cuidador/a principal y de las condiciones de accesibilidad de la vivienda. Los pasos proximos seréan:la elaboracion de la
historia de vida y del plan personalizado de atencién y de apoyo al proyecto de vida, con la persona y, en su caso, su familia.. Los
resultados que se pretenden conseguir con el Subproyecto 2 son:- Incremento de la calidad de vida de las personas, ayudandolas a
desarrollar actitudes empoderadoras y de autogestion, con el suministro de los apoyos convenientes a cada caso.-Calidad de vida
para la persona cuidadora familiar, que dispondra de conocimientos para cuidar y autocuidarse, asi como de servicios de soporte.-
Mejora de la accesibilidad de los hogares y conocimiento y utilizacion de productos de apoyo y TIC - Contar con protocolos de
actuacion que orienten la actividad profesional. - Desarrollar un plan de formacion para los equipos profesionales sociales y
sanitarios, en especial, para trabajar en atencién domiciliaria y la intervencién comunitaria.- Contribuir a la coordinacion de los
servicios y centros, incluidas las residencias, en torno a los objetivos.- Contar con un informe de evaluacion pre/post sobre los
resultados de impacto en las personas mayores, sus familias y los equipos profesionales. En cuanto al Proyecto AICP.COM. en su
conjunto, se trabaja para conseguir:-Disponer de aplicaciones informaticas para la gestion de los dos subproyectos.-Establecer los
hitos necesarios para que, a finales del afio 2023, se cuente con unos resultados y ejecucion de los dos subproyectos que permitan

Fdo: El/La Secretario/a VeBP El/La Presidente/a
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visualizar el avance de los mismos, con indicadores preestablecidos en los respectivos disefios.-Desarrollar la evaluacion final de
cada uno de los subproyectos y del proyecto en su conjunto (de resultados, de proceso y de impacto en las personas), que sera
complementaria a la evaluacién, interna pre-post que se realizara para cada uno de los subproyectos. Elaborar un estudio de costes
relacionado con la eficacia, la deficiencia, la sostenibilidad y la efectividad de cada uno de los procesos de transformacion en centros
y en servicios comunitarios, comparandolos-con el coste de los servicios en el modelo tradicional.-Lograr que los resultados y
aprendizajes alcanzados en los dos subproyectos sean transferibles yaplicables en los diferentes contextos de los cuidados de larga
duracion.-Disefiar y desarrollar un plan de comunicacion que dé cuenta y difunda los hitos principales de avance de los dos
subproyectos Durante 2023 se adjudicaran los contratos con las empresas que sean seleccionadas para las aplicaciones
informéticas, para la evaluacion externa y del estudio de costes y se realizaran los correspondientes informes intermedios.Por lo
que se refiere al coste establecido para este Proyecto, se ha recibido por la Fundacién Pilares para la Autonomia los tres afios de su
desarrollo un importe de 1.203.435,12 Euros, siendo el total de la financiacién 3.904.641,80 Euros, que se comparte entre las dos
entidades agrupadas.

Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N°© HORAS /

ANO
Personal asalariado 18,00 39.625,00
Personal con contrato de servicios 2,00 1.250,00
Personal voluntario 2,00 300,00

Beneficiarios y/o0 usuarios de la actividad

BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO INDETER-
MINADO
Personas fisicas 0,00 X
Personas juridicas 28,00

Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad

OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD
Implicar a los agentes (centros, profesionales y personas mayores) N° de residencias 24,00
Implicar a los agentes (centros, profesionales y personas mayores) N© de reuniones 26,00
Formar a los equipos de trabajo N°© de horas de formacion 1.080,00

o o ) Definicion de un plan de
Definir e implementar el plan de comunicacion social comunicacion potente con impacto 1,00
autonomico, local y estatal.

N°© de acciones de comunicaciéon

Definir e implementar el plan de comunicacion social realizadas

50,00

Evaluar el funcionamiento de llos
documentos elaborados para la
implementacién en ambos 3,00
subproyectos, tanto de caracter
metodolégico como de soporte

Disefiar y contrastar la documentacién, necesaria para el desarrollo de los
subproyectos

Disefiar y contrastar la documentacion, necesaria para el desarrollo de los | Elaboracién de Guias de Aplicacion

subproyectos para centros de dia y residencias 1,00
Disefiar y contrastar la documentacién, necesaria para el desarrollo de los o . .

subproyectos N° de sesiones de trabajo 3,00
Fdo: El/La Secretario/a VOBe° El/La Presidente/a
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2. PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A EMPLEAR POR LA ENTIDAD

RECURSOS ACTIVIDAD | ACTIVIDAD | ACTIVIDAD | ACTIVIDAD
Ne1 Ne2 N°3 Ne4

Gastos
Gastos por ayudas y otros 0,00 0,00 0,00 0,00
a) Ayudas monetarias 0,00 0,00 0,00 0,00
b) Ayudas no monetarias 0,00 0,00 0,00 0,00
c) Gastos por colaboraciones y 6rganos de gobierno 0,00 0,00 0,00 0,00
}fgifigg’%ﬁe existencias de productos terminados y en curso de 0,00 0,00 0,00 0,00
Aprovisionamientos 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos de personal -158.329,86 | -115.135,59 -55.255,59 -76.654,50
Otros gastos de la actividad -30.792,79 -39.840,14 -19.206,69 -36.223,03
ALQUILER LOCAL -5.400,00 0,00 0,00 0,00
MATERIAL DE OFICINA -300,00 0,00 0,00 0,00
GASTOS MENORES LOCAL -250,00 0,00 0,00 0,00
TRABAJOS OTROS CONV.PRIVADOS (FUNDRAISING) -625,00 -500,00 -375,00 0,00
TRABAJOS CONSULTORIA -7.500,00 -7.500,00 0,00 0,00
TRABAJOS PONENCIAS Y JORNADAS -250,00 0,00 0,00 0,00
AMORTIZACION INMOVILIZADO MATERIAL -359,44 -228,63 -122,31 -167,27
AMORTIZACION INMOVILIZADO INTANGIBLE -161,48 -76,21 -40,77 -55,76
ACTIVIDADES DE PROGRAMAS -15.946,87 -31.535,30 -18.668,61 -36.000,00
Amortizacion del inmovilizado 0,00 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenaciéon de inmovilizado 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Diferencias de cambio 0,00 0,00 0,00 0,00
If?r?;ﬁgi?arroog resultado por enajenaciones de instrumentos 0,00 0.00 0,00 0.00
Impuesto sobre beneficios 0,00 0,00 0,00 0,00
Total gastos -189.122,65 -154.975,73 -74.462,28 -112.877,53
Inversiones
ﬁ?sc%gir?é%i)cmes de inmovilizado (excepto Bienes del Patrimonio 0,00 0,00 0,00 0,00
Adquisiciones Bienes del Patrimonio Histérico 0,00 0,00 0,00 0,00
Cancelaciéon deuda no comercial 0,00 0,00 0,00 0,00
Total inversiones 0,00 0,00 0,00 0,00

Fdo: El/La Secretario/a
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TOTAL RECURSOS PREVISTOS 189.122,65 154.975,73 74.462,28 112.877,53
RECURSOS ACTIVIDAD | ACTIVIDAD | ACTIVIDAD | ACTIVIDAD
N°5 N°6 Ne7 N°8
Gastos
Gastos por ayudas y otros 0,00 0,00 0,00 0,00
a) Ayudas monetarias 0,00 0,00 0,00 0,00
b) Ayudas no monetarias 0,00 0,00 0,00 0,00
c) Gastos por colaboraciones y 6érganos de gobierno 0,00 0,00 0,00 0,00
}/aa:::’;ﬁgg%r?e existencias de productos terminados y en curso de 0,00 0.00 0,00 0.00
Aprovisionamientos 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos de personal -2.191,75 -2.778,06 -30.681,97 | -375.087,61
Otros gastos de la actividad -12.043,27 -2.000,00 -1.264,40 -87.632,39
ALQUILER LOCAL 0,00 0,00 0,00 -18.000,00
MATERIAL DE OFICINA 0,00 0,00 0,00 -824,41
GASTOS MENORES LOCAL 0,00 0,00 0,00 -874,27
TRABAJOS OTROS CONV.PRIVADOS (FUNDRAISING) 0,00 0,00 -375,00 0,00
AMORTIZACION INMOVILIZADO MATERIAL -32,45 0,00 -10,80 -668,28
AMORTIZACION INMOVILIZADO INTANGIBLE -10,82 0,00 -3,60 -222,76
ACTIVIDADES DE PROGRAMAS -12.000,00 -2.000,00 -875,00 -48.137,40
REPARACIONES Y CONSERVACIONES 0,00 0,00 0,00 -208,31
PRODUCTOS DE LIMPIEZA 0,00 0,00 0,00 -152,68
Luz 0,00 0,00 0,00 -411,56
TELEFONIA/INTERNET/ZOOM 0,00 0,00 0,00 -1.052,16
SEGUROS 0,00 0,00 0,00 -125,96
CORREOS/MENSAJERIA 0,00 0,00 0,00 -203,88
RENTING IMPRESORA/REPROGRAFIA 0,00 0,00 0,00 -519,12
DESPLAZAMIENTOS/DIETAS 0,00 0,00 0,00 -1.150,63
CUOTAS AEF + AGE 0,00 0,00 0,00 -1.733,54
GESTION LABORAL (ITEMA) 0,00 0,00 0,00 -7.240,00
SERVICIOS PROFESIONALES (AUDITORIA+NOTARIA) 0,00 0,00 0,00 -2.040,94
MANTENIMIENTO INFORMATICO 0,00 0,00 0,00 -1.820,00
HOSPEDAJE Y DESARROLLO WEB 0,00 0,00 0,00 -2.246,49
Amortizacion del inmovilizado 0,00 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenaciéon de inmovilizado 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00

Fdo: El/La Secretario/a

EJERCICIO: 01/01/2023 - 31/12/2023. REFERENCIA: 160471890. FECHA: 29/12/2022

VeBP El/La Presidente/a
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Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Diferencias de cambio 0,00 0,00 0,00 0,00
If?r?;ﬁgi?arroog resultado por enajenaciones de instrumentos 0,00 0.00 0,00 0.00
Impuesto sobre beneficios 0,00 0,00 0,00 0,00
Total gastos -14.235,02 -4.778,06 -31.946,37 | -462.720,00
Inversiones

ﬁ?sc%gir?g)cmes de inmovilizado (excepto Bienes del Patrimonio 0,00 0,00 0,00 0,00
Adquisiciones Bienes del Patrimonio Histérico 0,00 0,00 0,00 0,00
Cancelaciéon deuda no comercial 0,00 0,00 0,00 0,00
Total inversiones 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL RECURSOS PREVISTOS 14.235,02 4.778,06 31.946,37 462.720,00

Fdo: El/La Secretario/a

EJERCICIO: 01/01/2023 - 31/12/2023. REFERENCIA: 160471890. FECHA: 29/12/2022

VeBP El/La Presidente/a
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RECURSOS TOTAL NO TOTAL
ACTIVI- IMPUTADO
DADES A LAS
ACTIVI-
DADES

Gastos

Gastos por ayudas y otros 0,00 0,00 0,00
a) Ayudas monetarias 0,00 0,00
b) Ayudas no monetarias 0,00 0,00
c) Gastos por colaboraciones y 6rganos de gobierno 0,00 0,00
Variacion de existencias de productos terminados y en curso de fabricacion 0,00 0,00
Aprovisionamientos 0,00 0,00
Gastos de personal -816.114,93 -816.114,93
Otros gastos de la actividad -229.002,71 0,00 | -229.002,71
ALQUILER LOCAL -23.400,00 -23.400,00
MATERIAL DE OFICINA -1.124,41 -1.124,41
GASTOS MENORES LOCAL -1.124,27 -1.124,27
TRABAJOS OTROS CONV.PRIVADOS (FUNDRAISING) -1.875,00 -1.875,00
TRABAJOS CONSULTORIA -15.000,00 -15.000,00
TRABAJOS PONENCIAS Y JORNADAS -250,00 -250,00
AMORTIZACION INMOVILIZADO MATERIAL -1.589,18 -1.589,18
AMORTIZACION INMOVILIZADO INTANGIBLE -571,40 -571,40
ACTIVIDADES DE PROGRAMAS -165.163,18 -165.163,18
REPARACIONES Y CONSERVACIONES -208,31 -208,31
PRODUCTOS DE LIMPIEZA -152,68 -152,68
LUz -411,56 -411,56
TELEFONIA/INTERNET/ZOOM -1.052,16 -1.052,16
SEGUROS -125,96 -125,96
CORREOS/MENSAJERIA -203,88 -203,88
RENTING IMPRESORA/REPROGRAFIA -519,12 -519,12
DESPLAZAMIENTOS/DIETAS -1.150,63 -1.150,63
CUOTAS AEF + AGE -1.733,54 -1.733,54
GESTION LABORAL (ITEMA) -7.240,00 -7.240,00
SERVICIOS PROFESIONALES (AUDITORIA+NOTARIA) -2.040,94 -2.040,94
MANTENIMIENTO INFORMATICO -1.820,00 -1.820,00
HOSPEDAJE Y DESARROLLO WEB -2.246,49 -2.246,49
Amortizacion del inmovilizado 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenaciéon de inmovilizado 0,00 0,00

Fdo: El/La Secretario/a

EJERCICIO: 01/01/2023 - 31/12/2023. REFERENCIA: 160471890. FECHA: 29/12/2022

VeBP El/La Presidente/a
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Gastos financieros 0,00 0,00
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros 0,00 0,00
Diferencias de cambio 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 0,00 0,00
Impuesto sobre beneficios 0,00 0,00
TeiEl g 1.045.117,64 0.00 | 1 045.117,64
Inversiones

Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes del Patrimonio Historico) 0,00 0,00
Adquisiciones Bienes del Patrimonio Histérico 0,00 0,00
Cancelaciéon deuda no comercial 0,00 0,00
Total inversiones 0,00 0,00 0,00
TOTAL RECURSOS PREVISTOS 1.045.117,64 0,00 | 1.045.117,64

Fdo: El/La Secretario/a

EJERCICIO: 01/01/2023 - 31/12/2023. REFERENCIA: 160471890. FECHA: 29/12/2022

VeBP El/La Presidente/a
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3. PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A OBTENER POR LA ENTIDAD

Prevision de ingresos a obtener por la entidad

RECURSOS TOTAL
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio 0,00
Ventas y prestaciones de servicios de las actividades propias 180.680,00
Ventas y otros ingresos de las actividades mercantiles 0,00
Subvenciones del sector publico 841.321,58
Aportaciones privadas 58.650,00
Otros tipos de ingresos 0,00
TOTAL INGRESOS PREVISTOS 1.080.651,58
Prevision de otros recursos econdémicos a obtener por la entidad
OTROS RECURSOS TOTAL
Deudas contraidas 0,00
Otras obligaciones financieras asumidas 0,00
TOTAL OTROS RECURSOS PREVISTOS 0,00

Fdo: El/La Secretario/a

EJERCICIO: 01/01/2023 - 31/12/2023. REFERENCIA: 160471890. FECHA: 29/12/2022

VeBP El/La Presidente/a
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